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INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
Rua Coronel José Galdino, n2 495, - Bairro Bosque, Rio Branco/AC, CEP 69.900-640
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ifac.edu.br

EDITAL N2 16/2020

Processo n2 23244.000857/2020-14
EDITAL 16/2020/DSAES-PROEN/IFAC

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE DISCENTES PARA O PROGRAMA DE MONITORIA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac, por meio da Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil
- Dsaes e da Pré-Reitoria de Ensino - Proen torna publico o Edital do processo seletivo interno de discentes para o Programa
de Monitoria, em consonancia com o Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil, a Resolugdo n2 035, de 21 de junho de 2018, que versa sobre a Politica de Assisténcia Estudantil do
Ifac e a Resolugdo n2 090, de 06 de novembro de 2015, que trata o regulamento do Programa de Monitoria do Ifac a
Resolugdo n? 26, de 14 de agosto de 2020, que define as Diretrizes Institucionais da politica de ensino dos cursos técnicos e
de graduacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac, em funcdo da excepcionalidade de
enfrentamento da Pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19).

1 DO OBIJETO

1.1. Este edital destina-se a selecionar discentes regularmente matriculados nos cursos técnicos e de graduacao do Ifac para
atuarem como monitores para o uso das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDICs), tendo em vista a
continuidade das atividades de ensino em decorréncia da Pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19).

1.2 O certame objetiva atender as necessidades de apoio ao uso das TDICs aos discentes durante o periodo em que as
atividades académicas ocorrerem de forma ndo presencial ou na forma de ensino hibrido, em decorréncia da Pandemia de
Coronavirus, proporcionando a inclusdo digital dos discentes por meio de suporte para o uso das TDICs nas atividades
didaticas.

2 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 As despesas inerentes ao custeio deste edital totalizam RS 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), correrdo a conta
da seguinte dotagdo orgamentaria:

PTRES Agao Fonte Natureza da Despesa Pl
189788 2994 144 33.90.18 L2994P2367N

3 DAS ATRIBUICOES

3.1 S3o atribuicdes do Monitor:

3.1.1 Cumprir as horas semanais de monitoria estabelecido, conforme estabelecido;

3.1.2 Auxiliar os alunos na realizacdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que compativel com seu grau de
conhecimento e experiéncia;

3.1.3 Cooperar no atendimento e orientagdo aos alunos, visando sua adaptagdo e maior integra¢do no Ifac;

3.1.4 Desenvolver as atividades propostas, com assiduidade e respeito aos prazos nele previstos.

3.1.5 Auxiliar estudantes que apresentem qualquer dificuldade no uso das TDICs;

3.1.6 Cooperar no atendimento e orientagdo aos discentes, visando sua adaptagdo e maior interagdo com as TDICs;
3.1.7 Manter regularidade de acesso as TDICs, quando solicitado;

3.1.8 Orientar e auxiliar os estudantes quanto ao uso dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem;

3.1.9 Disponibilizar e manter contato com os estudantes sob da turma para a qual foi selecionada;

3.1.10 Disponibilizar e manter contato com o seu orientador;

3.1.11 Organizar, juntamente com o orientador, o cronograma de monitoria;
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3.1.12 Disponibilizar os horarios das monitorias no Sigaa ou via e-mail, podendo ser veiculados também em outros canais de
comunica¢do, como midias sociais e/ou publicados na péagina do campus no site do Ifac;

3.1.13 Participar de reunides, atividades de capacitacdo e atualizacdo quando convocado pelo seu orientador ;

3.1.14 Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orienta¢dao quanto ao uso das TDICs;

3.1.15 Apresentar ao orientador, mensalmente, o Formulario de Frequéncia;

3.1.16 Elaborar, juntamente com o orientador, o Relatério Final de Atividades, conforme modelo a ser enviado pela Dsaes;

3.1.17 Apresentar relato de sua experiéncia, ao final das atividades programadas, em seminario a ser realizado em data
previamente marcada.

3.1.18 Cumprir todos os requisitos firmados no Termo de Compromisso e os estabelecidos no edital.

3.2 S3o atribui¢Ges do coordenador adjunto:

3.2.1 Promover a capacita¢do dos orientadores e dos monitores para o exercicio da monitoria no uso das TDICs;
3.2.2 Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos orientadores e pelos monitores;

3.2.3 Gerenciar os procedimentos administrativos relativos aos orientadores e monitores;

3.2.4 Enviar a Dsaes a documentac¢do relativa a execu¢do das atividades da monitoria, inclusive frequéncia mensal do
monitor e o Relatério Final das Atividades, conforme modelo a ser enviado pela Dsaes.

3.3 Sdo atribuigdes do orientador:
3.3.1 Encaminhar os estudantes com dificuldades no uso das TDICs ao monitor;
3.3.2 Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo monitor;

3.3.3 Organizar um cronograma de reunides virtuais com os monitores para avaliar e promover adaptacdes que se facam
necessarias.

3.3.4 Zelar pelo cumprimento dos objetivos da monitoria, pela formag¢do e bom aproveitamento e desempenho dos
monitores sob a sua orientacao;

3.3.5 Favorecer a iniciativa e o protagonismo dos monitores sob sua orienta¢do, respeitando os limites da sua etapa
formativa e a capacidade de atuagdo no processo educacional;

3.3.6 Colaborar com a gestdao do programa, compartilhando suas experiéncias com os demais docentes e monitores;

3.3.7 Comunicar imediatamente ao coordenador adjunto qualquer tipo de descumprimento dos objetivos do projeto por
parte dos monitores sob sua orienta¢do, em particular quando se tratar de falta de assiduidade, descumprimento de prazos e
incapacidade de realizar as suas atribuigdes;

3.3.8 Solicitar a Coordenagao Adjunta o desligamento ou a substituigdo do monitor, quando for necessario;
3.3.9 Acompanhar, assinar e enviar ao coordenador adjunto, mensalmente, o Formulario de Frequéncia do monitor.

3.3.10 Elaborar, juntamente com o monitor, o Relatério Final de Atividades, conforme modelo a ser enviado pela Dsaes.

4 DAS VAGAS E DAS BOLSAS

4.1 S3o ofertadas 140 vagas no Programa de Monitoria, objeto deste edital, conforme quadro de vagas disposto no Anexo I.
4.2 Sera concedida uma bolsa no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais no periodo de 03 (trés) meses.

4.4 A bolsa é isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio;

4.5 As atividades de monitoria descritas neste edital sdo exclusivamente do Ifac, sendo vedado, portanto, exercicio das
fungdes de monitor em outra instituicdo de ensino.

5 DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO
5.1 Para concorrer ao auxilio o estudante devera:
5.1.1 Estar regularmente matriculado nos cursos técnicos ou de graduagdo do Ifac;

5.1.2 Ter desktop ou notebook com dispositivo de entrada e saida de dudio e webcam (kit multimidia), com acesso a
internet;

5.1.3 Ter disponibilidade de no minimo oito e no maximo doze horas semanais, as quais ndo poderdo ser coincidentes com o
horario das aulas do estudante em seu curso regular, para atender as atividades de monitoria programadas;
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5.1.4 Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, grupos de
whatsapp, entre outros;

5.1.5 Ser oriundo, prioritariamente, da rede publica de educacao;

5.1.6 Ter, prioritariamente, renda per capita familiar de até um salario minimo e meio.

6 DA INSCRICAO

6.1 As inscricdes serdo recebidas Unica e exclusivamente por meio de formuladrio eletrénico, disponivel no
endereco https://forms.gle/FXbtreVqc1SfnHtCA n3o sendo aceitas inscricdes por e-mail ou qualquer outra forma diferente
da prevista neste edital;

6.2 A inscricdo no certame consiste no preenchimento do Formuldrio eletrénico e anexa¢do pelo candidato da
documentagdo comprobatdria, conforme Anexo Il, em arquivo Unico.

6.2.1 O formulario estara disponivel no periodo de 26 a 04/10/2020, conforme o cronograma do edital.
6.2.2 Para preenchimento do formulario é obrigatdrio que o candidato possua e-mail valido do Gmail.

6.3 Caso o candidato preencha duas ou mais vezes o formulario de inscricao, respeitando-se o prazo limite estipulado, serd
considerada valida apenas a Ultima proposta recebida.

6.4 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteldo deste edital e acata na integra as suas disposicoes.

6.5 O estudante somente podera concorrer as vagas ofertadas no curso/turma em que esta matriculado.

7 DA SELECAO

7.1 O processo seletivo serad realizado por servidores do Nucleo de Assisténcia ao Estudante (Naes), coordenador(es)
adjunto(s) e/ou orientadores dos campi.

7.2 A primeira, segunda e terceira etapas serdo realizadas pelos Técnicos Administrativos em Educagdo designados.

7.3 O candidato com inscri¢do indeferida na primeira, segunda e/ou terceira etapa n3o realizarad a entrevista individual, caso
permaneca o indeferimento apés a analise do recurso.

7.4 A quarta etapa sera realizada pelo coordenador adjunto e/ou pelos orientadores de cada Campus.

7.5 A primeira, terceira e quarta etapas sdo de carater eliminatério e classificatorio. A segunda etapa é apenas de carater
classificatério.

7.6 Etapa 01 - Analise socioecondmica

7.6.1 Serd atribuida a pontuac¢do descrita abaixo, considerando a renda per capita comprovada.

Pontuagdo da analise socioeconémica

" Renda per capita de O | Renda per capita de | Renda per capita de Renda per capita de . .-
_Analls? . a%do Yealh 1/2a1 1a1% Acima del 1 % salario
socioeconémica PR L e (. minimo
salario minimo salario minimo salario minimo salario minimo
Pontuagao 100 80 60 40 00

7.7 Etapa 02 - Origem de rede de educacgao

7.7.1 A pontuacgdo deste quesito sera conferida, conforme quadro abaixo:

Pontuagdo para estudantes oriundos da rede publica de educagdo

Estudantes oriundos da rede publica de educagado

Sim Nao

Pontuagdo

100 00

7.8 Etapa 03 — Andlise do Coeficiente de Rendimento Académico — CRA ou equivalente

7.8.1 Serd consignada a pontuagdo descrita abaixo, considerando Coeficiente de Rendimento Académico comprovado.

Pontuacgdo da Analise do Coeficiente de Rendimento Académico - CRA

Coeficiente de Rendimento Académico- | De9,6a 10,0 | De9,1a9,5 De 8,6a9,0 De 8,1a8,5 De7,6a8,0 De7,0e7,5
CRA pontos pontos pontos pontos pontos pontos
Pontuagdo 100 80 60 50 40 30
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7.9 Etapa 04 - Entrevista individual

7.9.1 A realizada pelo coordenador adjunto e/ou orientador com os candidatos, pontuada de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) em
cada item abordado, totalizando 100 (cem) pontos:

Item Critérios a ser avaliado Pontuag¢do minimo Pontuagdo maxima
1 Comprometimento e responsabilidade 0 20
2 Proatividade 0 20
3 Relacionamento interpessoal 0 20
4 Conhecimentos de Informéatica Basica 0 20
5 Habilidades no uso das plataformas virtuais de aprendizagem 0 20
utilizadas pelo Ifac (Sigaa, GSuite, Moodle)
Pontuagdo total 100

7.9.2 Esta etapa serd realizada por meio de webconferéncia, com datas e horarios disponibilizados previamente, conforme
cronograma.

7.10 O candidato que ndo comparecer a entrevista sera desclassificado.

7.10.1 Em caso de apagdo na rede de internet local, podera ser reagendada a entrevista para outra data, dentro do periodo
previsto no cronograma.

8 DA CLASSIFICACAO
8.1 Os estudantes serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo de acordo com a somatédria das 04 etapas.
8.1.1 A pontuagdo maxima a ser atribuida, somando as quatro etapas é de 400 pontos, ndo havendo nota de corte.

8.2 Caso seja identificado maior quantidade de estudantes aptos a receber a bolsa, sera formado cadastro de reserva, sendo
gue estes poderdo ser chamados apenas em casos de desligamento de algum estudante selecionado dentro das vagas, desde
que haja dotacdo orcamentaria suficiente e esteja no prazo de vigéncia do edital;

8.3 N3do havendo candidatos classificados na turma, serdo convocados para manifestacdo de interesse os candidatos do
cadastro de reserva do curso. Nos cursos em que ndo houver candidatos no cadastro de reserva, serdo convocados os
candidatos do cadastro de reserva geral do campus;

8.4 O critério de desempate para percepgao da bolsa obedecera a seguinte ordem:
8.4.1 Menor Renda per capita;

8.4.2 Maior pontuagdo na quarta etapa - Entrevista Individual;

8.4.3 Maior pontuagdo na terceira etapa - Andlise de rendimento escolar;

8.4.4 Maior idade.

8.5 Tera a inscricdo indeferida o candidato que:

8.5.1 informar dados conhecidamente falsos no questiondrio socioeconémico;
8.5.2 ndo cumprir os requisitos de participagdo neste edital;

8.5.3 realizar inscri¢do para outro campus;

8.5.4 informar renda bruta e ndo descrever e comprovar a qual membro do grupo familiar pertence ou informar valor
divergente;

8.5.5 informar dados conhecidamente falsos no Formulario Socioeconémico.

9 DOS RESULTADOS

9.1 A relagdo preliminar e final de estudantes classificados a serem contemplados sera divulgada no sitio do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac https://portal.ifac.edu.br/;

9.2 O estudante selecionado devera entregar o Termo de Compromisso (Anexo Ill) ao orientador, assinado e digitalizado no
primeiro dia de atividade;

9.3 Cabera ao estudante e/ou responsével legal acompanhar todo o processo seletivo e estar atento as datas e exigéncias
constantes neste edital através das publicacdes no site institucional.

10 DO RECURSO
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10.1 Cada recurso deverd ser devidamente fundamentado e instruido, conforme o formuldrio eletrénico, disponivel no
endereco https://docs.google.com/forms/d/16-LgeqLhThd9Nh3nWjnclnXba2CXWmgK9NRiyaj33EM/prefill.

10.1.1 O formulario de recurso das etapas |, Il e Ill estara disponivel no periodo de 10 a 12/10/2020, conforme o cronograma
do edital.

10.1.2 O formulario de recurso da etapa IV estara disponivel no periodo de 17 a 18/10/2020, conforme o cronograma do
edital.

10.2 Em caso de recurso impetrado, ndo sera aceita juntada de documentos.

10.3 A analise dos recursos interpostos pelos candidatos serd realizada por trés servidores da Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil, designados pela reitoria do Ifac.

10.4 O membro designado que se julgar suspeito ou impedido devera arguir tal condigdo perante a autoridade competente,
abstendo-se de atuar, conforme arts. 18 a 21 da Lei 9.784/99.

10.5 A arguicdo de impedimento e/ou suspeicdo objetiva que nenhum recurso seja julgado por amigo intimo ou inimigo
notorio, ou, ainda, parente do interessado, até o terceiro grau.

10.6 Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no sitio: https://portal.ifac.edu.br/.

11 DO PAGAMENTO

11.1 Mensalmente, até o dia 05 de cada més, o orientador deverd encaminhar ao coordenador adjunto o Formulario de
Frequéncia mensal (Anexo IV) do monitor preenchido e assinado, via e-mail.

11.1.1 Caso o formuldrio de frequéncia do monitor seja encaminhado apds este periodo, o pagamento somente sera
solicitado no més seguinte.

11.2 Mensalmente, até o dia 10 de cada més, o coordenador adjunto devera encaminhar o formuldrio de frequéncia mensal
a Dsaes via SEI.

11.3 O pagamento sera realizado na conta corrente informada pelo discente no més subsequente ao pedido. Caso o mesmo
ndo possua conta o pagamento sera realizado por meio ordem bancéria

12 DO ACOMPANHAMENTO DO MONITOR E DA AVALIACAO DO PROGRAMA
12.1 E de responsabilidade do (a) professor (a) orientador (a) o acompanhamento do monitor.

12.2 O monitor devera desenvolver no minimo 08 (oito) horas de atividades por semana para fazer jus ao recebimento da
bolsa, sendo justificadas as auséncias previstas na Resolugdo Consu/Ifac 001/2018 ou na Resolugdo Consu/Ifac 002/2018.

12.3 No decorrer da vigéncia do edital poderda ser solicitado, preenchimento de formuldrio online para fins de
acompanhamento.

12.4 Ao final da vigéncia deste Edital deverd ser encaminhado a Dsaes, o relatério final das atividades desenvolvidas pelo
aluno monitor, devidamente assinado pelo professor orientador, para fins de presta¢do de contas.

12.5 A Dsaes podera convocar os orientadores e monitor para participar de atividades de avaliagdo da monitoria.

12.6 Havendo suficiéncia de dotagdo orcamentdria, os atores deverdo participar de semindrio a ser realizado em data
previamente marcada, apresentando o relato da experiéncia.

13 DO CANCELAMENTO

13.1 O auxilio concedido podera ser cancelado em qualquer época, nas seguintes situagdes:
13.1.1 Por solicitacdo do estudante monitor e/ou do estudante com deficiéncia beneficiado;
12.1.2 Por Apresentar baixa qualidade dos atendimentos prestados;

13.1.3 Por abandono do curso, transferéncia externa ou trancamento de matricula do estudante monitor e/ou estudante
com deficiéncia beneficiado;

13.1.4 Por constatacdo de ndo veracidade das informacdes fornecidas pelo beneficiado;
13.1.5 Por suspensdo imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no exercicio da monitoria;
13.1.6 Por obtencdo de frequéncia inferior a oitenta por cento nas atividades de monitoria, a cada més.

13.2 O auxilio do estudante que for desligado do Programa serd redirecionado para o préximo candidato classificado no
cadastro de reserva.

13.3 O estudante do cadastro de reserva receberd o auxilio a partir da data do seu ingresso no Programa de Monitoria, ndo
fazendo jus ao pagamento retroativo.
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14 DO CRONOGRAMA
14.1 O presente processo seletivo serd executado de acordo com cronograma abaixo:
Etapas Datas
Publicagdo do edital 26/09/2020
Periodo de Inscri¢bes 26 a 04/10/2020
Anédlise das inscri¢des, etapas |, Il e llI 05 a 08/10/2020
Divulgagdo da lista de classificagdo preliminar, etapas |, Il e llI 09/10/2020
Apresentacdo dos Recursos das etapas |, Il e lll 10a12/10/2020
Andlise dos Recursos 13/10/2020
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos 13/10/2020
Convocacdo para as entrevistas individuais 13/10/2020
Realizagdo de entrevistas individuais 14 a 16/10/2020
Apresentac¢do dos Recursos das etapa IV 17 a 18/10/2020
Anélise dos Recursos 19/10/2020
Divulgagdo da lista de classificagdo final 19/10/2020
Inicio das atividades 20/10/2020

15 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 Cada estudante podera concorrer somente a uma vaga do total ofertado.

15.3 O monitor devera desenvolver as atividades somente na turma para a qual foi selecionado como monitor.
15.4 Compete a Dsaes orientar, divulgar e fiscalizar o cumprimento deste edital.

15.5 As duvidas dos interessados neste edital poderdo ser esclarecidas por e-mail: dsaes@ifac.edu.br.

15.6 O estudante devera conhecer as instrucGes estabelecidas neste edital para participar do processo seletivo.

15.7 Os prazos e horarios citados neste edital sdo improrrogaveis e a perda de qualquer um deles implica na perda do
respectivo direito.

15.8 A bolsa natureza deste edital ndo podera ser acumulada se estudante estiver usufruindo de outro tipo de bolsa.

15.9 Ao coordenador adjunto reserva-se o direito de requerer a Dsaes a suspensdo do bolsa do monitor a qualquer tempo,
se for constatado que o estudante prestou informacdes falsas no ato da selecao.

15.10 As duvidas e/ou omissdes acerca do presente edital serdo dirimidas pela Dsaes, observada a legislacdo vigente.
15.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Dsaes.
15.12 O presente edital sera publicado no site http://portal.ifac.edu.br/.

- -
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ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL
ANEXO |
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Quadro de vagas, por Campus

Quadro 1: Vagas do Campus Avangado Baixada do Sol:
Nivel de Ensino Curso Turma Vagas
1° periodo 1
Técnico em Agroecologia 2° periodo
3° periodo
1° periodo
Técnico em Recursos Pesqueiros 2° periodo
3° periodo
Técnico em Zootecnia 1° periodo
Total de vagas

Técnico Subsequente

[N SN YRR IR IR R Y

Quadro 2: vagas do Campus Cruzeiro do Sul
Nivel de Ensino Curso Turma Vagas
2018.1
2018.2
Técnico em Agropecuaria 2019
2020.1
2020.2
2018.1
2018.2
Técnico em Meio Ambiente 2019
2020.1
2020.2
2019
2020
2019
2020
2017
2018
2019
2020
2017
2018
2019
Cursos Superiores 2020
2018
Tecnologia em Agroecologia 2019
2020
2017
2018
2019
2020
Total de vagas

[EnY

Cursos Técnicos

Técnico em Recursos Pesqueiros

Técnico em Zootecnia

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Tecnologia em Processos Escolares

[EEN TS [ PN U (RN RN R PR (UGS NN RN R RN TSN (TR ) R Y RN R Y RN [T R R G

N
(-}

Quadro 3: vagas do Campus Rio Branco

Nivel de Ensino Curso Turmas Vagas
Cursos Superiores 1° periodo
3° periodo
Licenciatura em Matematica 5° periodo

6° periodo matutino

6° periodo vespertino
1° periodo
Bacharelado em Administragdo 3° periodo
5° periodo
2° periodo
4° periodo
5° periodo
6° periodo

=

Tecnologia em Logistica

RlIRr|Rr|Rr[Rr|Rr|R|R|[R|R]|~
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Tecnologia em Processos Escolares 2° periodo
3° periodo
6° periodo
1° periodo
Tecnologia em Sistemas Para Internet 3° periodo
5° periodo
1° periodo
2° periodo
3° periodo
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 4° periodo
5° periodo
6° periodo vespertino
6° periodo noturno
1° periodo
2° periodo
3° periodo
4° periodo
2° periodo A
2° periodo B

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Recursos Humanos

1° periodo A
1° periodo B
3° periodo A
3° periodo B
2° periodo
3° periodo
1°ano A
Cursos Técnicos 1°anoB
2°ano A
2°ano B
3°ano A
3°ano B
1°ano A
1°ano B
Técnico em Informatica para Internet 2°ano A
2°ano B
3°ano

Técnico em Administragdo

Técnico em Servigos Juridicos

Técnico em Edificagdes

1°ano

2°ano
3°ano A
3°ano B
Total de vagas

Técnico em Redes de Computadores

RIRr|Rr|Rr|Rr|Rr|Rr|IR|R|Rr|Rr|Rr|Rr|Rr|Rr|Rr|R|R[R|Rr|Rr|R|R[R|Rr|R|R|R|Rr|Rr|R|R|R|Rr|R|R|R|R |, ]|~

()]
N

Quadro 4: vagas do Campus Sena Madureira

Nivel de Ensino Curso Turma Vagas
1°ano
2°ano

=

Técnico em Informatica -
3°ano

1° Periodo
Cursos Técnicos 12 ano
Técnico em Agropecuaria 22 ano
3%2ano
1° Periodo
2° Periodo
Cursos Superiores 1° Periodo
3° Periodo
52 Periodo
72 Periodo
Bacharelado em Zootecnia 1° Periodo
3° Periodo
5° Periodo

Técnico em Administragdo

Licenciatura em Fisica

RIRr|Rr|Rr(R|Rr|R|R|R|[R|Rr|R|R|R |~
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7° Periodo

9° Periodo

10 Periodo

Total de vagas

19

Quadro 5: vagas do Campus Tarauacd

Nivel de Ensino Curso Turma

Vagas

12 ano

[N

22 ano

Técnico em Administragdo
32ano

22 periodo

12 ano

Cursos Técnicos Técnico em Agricultura 22 ano

32 ano

12 ano

Técnico em Finangas 22 ano

32ano

Técnico em Floresta 32ano

12 periodo

Cursos Superiores Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio -
292 periodo

[N =N 'R PN PR T R I P N T T

Total de vagas

=
w

Quadro 6: vagas do Campus Xapuri

Nivel de Ensino Curso Turma

Vagas

12ano A

=

12ano B

12ano C

2%2ano A

Curso Técnico Técnico em Biotecnologia
2%2ano B

2%2ano C

32anoA

3%2anoB

12 periodo

Tecnologia em Gestdo Ambiental 32 periodo

52 periodo

22 periodo

Tecnologia em Agroindustria 42 periodo

62 periodo

Cursos Superiores -
492 periodo

Tecnologia em Agroecologia -
62 periodo

12 periodo

32 periodo

Licenciatura em Quimica -
52 periodo

72 periodo

[N =N =Y IR TS P I T T ey P N e N R R R A s

Total de vagas

N
o

ANEXO I

RELACAO DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PARA COMPROVAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

1 DOCUMENTOS PESSOAIS DOS MEMBROS DA FAMILIA

1.1 Para membros da familia menores de 18 anos de idade:

a. Certiddo de nascimento ou Registro Geral — RG. Os membros constantes no Formulario de inscricdo e com

documentagdo ausente ndo serdo computados para o calculo da renda per capita familiar.

1.2 Para membros maiores de 18 anos de idade:

a. Registro Geral — RG ou qualquer outro documento oficial com foto;

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=247360&infra_siste...
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b. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
2 DOCUMENTOS DE ORIGEM DA REDE DE EDUCACAO E RENDIMENTO ACADEMICO:

2.1 Somente para estudante do 12 ano ou 12 periodo: Histdrico Escolar do Ensino Fundamental (para os
integrados); Histdrico Escolar do Ensino Médio (para os cursos subsequentes e superiores)

2.2. Para estudante das demais séries: Cabera ao Ifac verificar no seu banco de dados, nos termos da Lei n2
13.460, de 26 de junho de 2017 e do Decreto n? 9.094, de 17 de julho de 2017, quais dos candidatos convocados sdo
oriundos da rede publica de educagdo.

3 DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL — OBRIGATORIO PARA TODOS 0OS
MAIORES DE 18 ANOS

a.Contracheque atualizado, ou seja, emitido nos ultimos 60 dias ou documento atualizado emitido pelo
empregador.

b.CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — paginas de identificagdo com foto, qualificagdo civil do
trabalhador, Ultimo contrato de trabalho e pdagina seguinte (mesmo paginas em branco) ou o histérico do Cnis (Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais) emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

3.2 Trabalhador rural

a. Carteira ou Declaragdo de filiagdo ao Sindicato Rural (se houver);

b. Declaracdo informando que é agricultor e constando a renda média mensal, devidamente assinada,
conforme Modelo I.

3.3 Aposentado ou beneficidrio do programa de transferéncia de renda pelo INSS - BPC

a. Extrato de Beneficio da Previdéncia Social ou do Regime Estatutario ou do Beneficio da Assisténcia Social ,
emitido nos ultimos 60 dias.

3.4 Para pensionista

a.Pensdo alimenticia: Comprovante atualizado de pagamento realizado pelo pai ou mde. Caso a pensdo
alimenticia seja informal, apresentar declaragdo do responsdvel atestando o acordo verbal, onde conste o valor recebido, o
nome do beneficidrio, nome dos pais e nimero dos documentos de identificacdo (RG e CPF), data e local e assinatura do
declarante;

b.Pensionistas do INSS: Comprovante de recebimento do Beneficio emitido nos ultimos 60 dias.

c.Caso o estudante ou membro do grupo familiar receba auxilio financeiro informal, apresentar declaragdo
atestando o valor recebido, nome do beneficiario, nUmero dos documentos de identificacdo (RG e CPF), data e local e
assinatura do declarante;

3.5 Servidor publico ou empregado publico

a. Contracheque atualizado, ou seja, emitido nos ultimos 60 dias.

3.6 Profissional autbnomo ou profissional liberal

a. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — paginas de identificagdo com foto, qualificagdo civil do
trabalhador, ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte (mesmo paginas em branco) ou o histérico do Cnis (Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais) emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

b. Extratos bancdrios dos ultimos trés meses; ou Declaracdo de imposto de renda; ou Declaragdo
Comprobatdria de Percepgdo de Rendimentos — Decore; ou Declaragdo informando o tipo de atividade que exerce: local e/ou
atividade, renda média mensal, devidamente assinada.

3.7 Trabalhador informal

a. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — paginas de identificagdo com foto, qualificagdo civil do
trabalhador, ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte (mesmo paginas em branco) ou o histérico do Cnis (Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais) emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

b. Declaragdo informando o tipo de atividade que exerce: local e/ou atividade, renda média mensal, conforme
Modelo Il deste edital, devidamente assinada.

3.8 Desempregados

a. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — paginas de identificacdo com foto, qualificagdo civil do
trabalhador, Ultimo contrato de trabalho e pdagina seguinte (mesmo paginas em branco) ou o histérico do Cnis (Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais) emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

b. Declaragdo de desemprego, conforme Modelo Il deste edital, devidamente assinada;
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c. Para pessoas que ficaram desempregadas nos uUltimos 6 (seis) meses e que receberam ou que ainda
receberdo o Seguro Desemprego: apresentar cépia de documento em que conste o numero e valor das parcelas recebidas
e/ou a receber (como consulta de habilitacdo de seguro desemprego).

3.9 Para estagiario

a. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — paginas de identificacdo com foto, qualificagdo civil do
trabalhador, ultimo contrato de trabalho e pdagina seguinte (mesmo paginas em branco) ou o histérico do Cnis (Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais) emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

b. Contracheque emitido nos ultimos 60 dias; ou Contrato de estagio.

3.10 Para beneficidrio dos programas sociais de transferéncia de renda (Bolsa Familia e/ou BPC)

a. Extrato de recebimento atualizado, ou seja, emitido nos ultimos 60 dias, digitalizado.

b. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — paginas de identificagdo com foto, qualificacdo civil do
trabalhador, ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte (mesmo paginas em branco) ou o histérico do Cnis (Cadastro
Nacional de Informag@es Sociais) emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

b. Declaragdo de Desemprego; ou Declaragdo de Profissional Informal, conforme o caso.

entre outros)

a. Declaragdo das respectivas coordenagbes constando o valor da bolsa. Nas declara¢gdes emitidas pela Capes,
o valor da bolsa é dispensavel.

MODELO | - Declaragao Trabalhador Rural

Declaro para 0s devidos fins que eu,

,RG e CPF ,

recebo, aproximadamente, RS . referentes a atividade de
Agricultor(a)/Trabalhador(a) Rural, que exergo na prppriedade localizada no enderego:

. Estou ciente que é de minha inteira

responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas neste documento.

- Acre, / /2020

Assinatura
Cddigo Penal Brasileiro, Lei n2 2848/40 art. 299 - “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele deva constituir, ou
nele inserir, fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que deva ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante”. Pena - Reclusdo de 01 (um) a 05 (cinco) anos e multa se o documento é publico, e reclusdo
de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.

Modelo Il - Declaragdo Profissional Informal

Declaro para 0s devidos fins que eu,

,RG e

CPF , sou profissional do mercado informal, exercendo atividade
de obtendo uma renda mensal de aproximadamente RS

Estou ciente que é de minha inteira responsabilidade a veracidade das

informacdes prestadas neste documento.

- Acre, / /2020

Assinatura

Cddigo Penal Brasileiro, Lei n2 2848/40 art. 299 - “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele deva constituir, ou
nele inserir, fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que deva ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
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verdade sobre fato juridicamente relevante”. Pena - Reclusdo de 01 (um) a 05 (cinco) anos e multa se o documento é publico, e reclusdo
de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.

MODELO Il - Declaragdo de desemprego

Declaro para os devidos fins sob as penas das Leis  Civil e Penal que
eu, ,RG: )
CPF: , hdo exer¢co nenhuma atividade remunerada. Assumo a responsabilidade de informar
imediatamente ao Naes do Instituto Federal do Acre — Campus alteracdo dessa situacao,

apresentando documentag¢do comprobatéria. Estou ciente que é de minha inteira responsabilidade a veracidade das
informacdes prestadas neste documento.

- Acre, / /2020

Assinatura

Cddigo Penal Brasileiro, Lei n2 2848/40 art. 299 - “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele deva constituir, ou
nele inserir, fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que deva ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante”. Pena - Reclusdo de 01 (um) a 05 (cinco) anos e multa se o documento é publico, e reclusdo
de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.

ANEXO il
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO MONITOR

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade,
eu, , matricula n® , abaixo
assinado, estudante(a) regularmente matriculado no campus do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac — tendo sido selecionado(a) como monitor para o Curso:

e turma: , comprometo-me a seguir rigorosamente as normas do Edital n2 16/2020/DSAES. Para

tanto, assumo plena responsabilidade por minhas atividades de apoio as Tecnologias Digitais de Informag¢do e Comunicagdo
(TDICs), e, ainda, declaro estar ciente de que o exercicio da monitoria ndo gera vinculo empregaticio.

Estou ciente de que deverei cumprir jornada de no minimo 8 horas semanais, distribuidas conforme a
necessidade dos estudantes, sem prejuizo de minhas atividades escolares regulares e que o ndo cumprimento das obriga¢des
acima estabelecidas acarretard no meu desligamento do programa.

,Acre, ___de de 2020.

Assinatura do (a) aluno (a)

Assinatura do Responsavel Legal
(para os estudantes menores de 18 anos)

ANEXO IV
FORMULARIO DE FREQUENCIA

Més /2020

1. Dados do monitor
Nome do monitor:
Telefone: Remunerado (X)  Voluntario ( )
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| Turma de atuagdo:

2. Dados do Orientador

Nome do Orientador:

Telefone:

E-mail:

3. Execugdo das atividades

Data

Carga Hordria executada

Descrigdo sucinta da atividade de monitoria realizada

Aluno Atendido (nome completo)

Mais linhas podem ser inseridas, se necessario.

, Acre, de

de 2020.

Assinatura do monitor

Assinatura do professor orientador

Referéncia: Processo n? 23244.000857/2020-14

SEI n2 0231738
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