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Boletim de Servigo Eletronico em 24/12/2020

INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
Rua Coronel José Galdino, n2 495, - Bairro Bosque, Rio Branco/AC, CEP 69.900-640
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ifac.edu.br

EDITAL N2 18/2020

Processo n2 23244.002019/2020-85

Edital n2 18/2020/DSAES/IFAC
SELECAO DE COLABORADORES INTERNO OU EXTERNO PARA ATUAR NO PROGRAMA FAMILIAS FORTES

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac, por meio da Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil, torna publico o processo
seletivo para contratag¢do de Colaboradores para atuar no Programa Familias Fortes, Edital n2 18/2020/Dsaes/Ifac.

1. 1 PREAMBULO

1.1. O Familias Fortes é uma metodologia de prevencdo ao uso de alcool e outras drogas por meio do fortalecimento dos vinculos familiares para
familias com criangas e adolescentes de 10 a 14 anos. O conteldo é baseado na premissa de que as criang¢as se saem melhor em seu desenvolvimento social
guando as familias sdo capazes de estabelecer limites e regras de convivéncia e de expressar afeto e dar apoio adequado as criancas. O Familias Fortes (PFF-
BR 10-14) é uma adaptacao a realidade brasileira do Strengthening Families Programme (SFP-UK), elaborado no Reino Unido pela Oxford Brookes University.

1.2. O Familias Fortes na versdao adaptada para a cultura brasileira é composto por sete encontros que acontecem semanalmente. Os pais e os
filhos se relinem separadamente na primeira hora e passam a segunda hora juntos em atividades para a familia. Os encontros dos pais (e alguns encontros
de filhos e familias) acontecem com o suporte de cenas gravadas em videos, que apresentam situacdes do cotidiano familiar. E em todos os encontros sdo
realizados debates, jogos e dindmicas.

1.3. O Familias Fortes visa o bem-estar dos membros da familia a partir do fortalecimento dos vinculos familiares e do desenvolvimento de
habilidades sociais. Tal objetivo se baseia no fato de que uma relagao positiva entre os familiares cria condi¢des favoraveis para o bom desenvolvimento dos
filhos, e tende a afasta-los de condutas de risco.

1.4. No ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac, a Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil - Dsaes sera a
instancia responsavel pela coordenacdo e execugao do programa.

2. DO OBIJETO E DOS OBIJETIVOS:

2.1. O presente processo seletivo destina-se a selecionar Colaboradores internos ou externos, de acordo com as vagas apresentadas no item 10,

para atuar na implementac¢do do Programa Familias Fortes no Estado do Acre.

2.2. Sao objetivos do Programa Familias Fortes:
| - Ensinar pais e filhos a desenvolverem maneiras eficazes de comunicacdo e relacionamento;
Il - Mostrar aos pais a importancia de apoiar seus filhos;

Il - Ajudar os pais a disciplinar e orientar seus filhos de forma eficaz;

IV - Orientar os filhos sobre como compreender e valorizar seus pais;
V- Ensinar os filhos a lidar com o estresse e a pressdao dos amigos;
VI - Promover uma expectativa de futuro aos jovens.
3. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1. As despesas inerentes a este edital, totalizando RS 190.400,00 (cento e noventa mil e quatrocentos reais), correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:
TED PTRES | Acdo | Fonte | Natureza da Despesa Pl
810013 | 174807 | 21AS | 0100 33.90.48 L21ASP2162N
4. DA BOLSA E CARGA HORARIA SEMANAL
4.1. A bolsa a ser paga aos participantes seguird os seguintes parametros:
4.1.1. Os colaboradores que atuardo na funcdo de Facilitador do Programa Familias Fortes fardo jus a uma bolsa equivalente a R$ 40,00 (quarenta
reais) por hora trabalha.
4.1.2. Os colaboradores que atuardo na fun¢do de Apoio do Programa Familias Fortes fardo jus a uma bolsa equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora trabalha.
4.1.3. Os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou proventos recebidos,
nem tampouco estabelecem vinculo empregaticio.
4.1.4. Havera incidéncia e retencdao de impostos e contribuicdes sobre o pagamento das bolsas, conforme previsto na legislacao tributaria.
4.2, A carga horaria maxima semanal ndo podera ultrapassar:
4.2.1. 5 (cinco) horas semanais para o colaborador que estiver atuando somente num grupo;
4.2.2. 10 (dez) horas semanais para o colaborador que estiver atuando em dois grupos.
4.2.2.1. No coOmputo da carga horaria semanal devera ser considerado o tempo destinado as agdes de planejamento e execug¢ao dos encontros, bem
como demais atividades correlatas a execu¢do do programa.
5. DA VIGENCIA E EXECUCAO DO PROGRAMA
5.1. A vigéncia deste edital serd de (um) 1 ano, a partir da data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, sendo

o candidato convocado de acordo com o interesse da coordenagao do programa.
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5.2. A execugdo do programa tera a duracdo de 22 (vinte e dois) meses, a partir da data de convocacgao, estando os trabalhos vinculados ao
periodo de oferta dos ciclos em cada municipio, podendo ser prorrogado em caso de comprovada necessidade.

5.3. O programa serd executado preferencialmente nas sextas-feiras e sdbados.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

6.1. Para a funcdo de Facilitador:

6.1.1. Possuir graduagao em Psicologia ou Pedagogia ou Servigo Social, com registro no conselho de classe, quando for o caso.

6.2. Para a funcdo de Apoio:

6.2.1. Ensino médio completo.

6.3. Para fins de comprovacao dos requisitos de participacdo os candidatos necessitardo anexar cépia do diploma ou certificado de conclusao de
curso ou documento equivalente. No caso de registro no conselho de classe, este deve esta adimplente.

7. SAO ATRIBUIGOES DO FACILITADOR:

7.1. Participar dos encontros organizados coordenacdo do Programa, inclusive capacitacao;

7.2. Realizar a divulgacao do Programa;

7.3. Selecionar, sob orientacdo do Articulador, as familias participantes;

7.4. Realizar o planejamento dos encontros, juntamente com o Apoio;

7.5. Organizar os materiais necessarios a realizagao dos encontros;

7.6. Realizar os encontros, utilizando a metodologia do Programa Familias Fortes;

7.7. Definir, juntamente com os participantes, o dia e horario das reunides;

7.8. Mobilizar as familias para que participem dos encontros;

7.9. Contactar as familias participantes, quando necessario;

7.10. Registrar em instrumento definido pela coordenacdo do Programa a presenca ou auséncia dos participantes;

7.11. Subsidiar a atuac¢do do Articulador;

7.12. Informar ao Articulador situagdes que possam prejudicar o andamento das atividades;

7.13. Responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou materiais que ficarem sob sua guarda;

7.14. Elaborar, juntamente com o Articulador, o relatério de conclusao de ciclo.

8. SAO ATRIBUIGOES DO APOIO

8.1. Participar dos encontros organizados coordenag¢do do Programa, inclusive capacitagao;

8.2. Auxiliar na divulgacdo do Programa e selecdo das familias;

8.3. Participar do planejamento e execuc¢do dos encontros;

8.4. Acompanhar e subsidiar a atuacao dos Facilitadores;

8.5. Realizar a inscricdo das familias participantes, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenacdo do
programa;

8.6. Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

8.7. Auxiliar os participantes analfabetos, realizando a leitura das atividades;

8.8. Realizar a distribuicdo de lanches, quando houver;

8.9. Auxiliar na elaboracdo dos relatérios de conclusdo de ciclos;

8.10. Colaborar com o Articulador, sempre que for demandado;

8.11. Desempenhar atividades relativas a seguranca, diversdo e ao cuidado das criancas que ndo sejam participantes dos encontros;
8.12. Realizar atividades recreativas com os filhos dos participantes enquanto estes estejam no encontro;

8.13. Responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou materiais que ficarem sob sua guarda.

0. DAS INSCRICOES

9.1. As inscricdes serdo recebidas Unica e exclusivamente por meio de formuldrio eletronico, disponivel no endereco

https://forms.gle/UghTVIQXSIXMNuY66, ndo sendo aceitas inscricdes por e-mail ou qualquer outra forma diferente da prevista neste edital.

9.2. A inscricdo no certame consiste no preenchimento do Formulario eletrénico e anexacao pelo candidato da documentagdo comprobatdria no
formato .PDF e em arquivo unico.

9.2.1. A documentagao citada no subitem 9.2 devera ser composta por:
a) cépia da carteira de identidade ou de qualquer documento oficial com foto;
b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, sendo dispensada no caso de constar no documento citado na alinea a;

c) para a funcdo de Facilitador, cépia do diploma de em Psicologia ou Pedagogia ou Servico Social ou documento equivalente e cépia do
registro no conselho de classe, quando for o caso;

d) para a funcao de Apoio, cdpia do certificado de conclusao do Ensino Médio ou documento equivalente;

e) comprovante dos critérios de selecdo descritos nos subitens 12.3 e 12.4, se houver.

9.3. O formulario estara disponivel no periodo de 25 /12/2020 a 25/01/2021, conforme o cronograma do edital.
9.4. Para preenchimento do formulario é obrigatdrio que o candidato possua e-mail valido do Gmail.
9.5. Caso o candidato preencha duas ou mais vezes o formulario de inscricdo, respeitando-se o prazo limite estipulado, sera considerada valida

apenas a Ultima proposta recebida.

9.6. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do contelddo deste edital e acata na integra as suas disposic¢des.

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=286705&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000016&infra_hash=612b5e8... 2/7
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9.7. E de inteira responsabilidade do estudante, ou de seu responsavel legal, verificar os documentos a serem entregues e acompanhar todas as
etapas do processo seletivo obedecendo estritamente ao cronograma constante no presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas.

10. DAS VAGAS

10.1. Serao ofertadas 15 (quinze) vagas para Facilitador e 10 (dez) vagas Apoio, conforme quadro abaixo:

10.1.1. Quadro de vagas para Cruzeiro do Sul

Fun¢do no Programa

Vagas ofertadas

Facilitador 3
Apoio 2
10.1.2. Quadro de vagas para Rio Branco

Fun¢do no Programa

Vagas ofertadas

Facilitador 3
Apoio 2
10.1.3. Quadro de vagas para Sena Madureira

Fun¢do no Programa

Vagas ofertadas

Facilitador 3
Apoio 2
10.1.4. Quadro de vagas para Tarauacd

Fun¢do no Programa

Vagas ofertadas

Facilitador 3
Apoio 2
10.1.5. Quadro de vagas para Xapuri
Fungdo no Programa | Vagas ofertadas
Facilitador 3
Apoio 2
11. DO PROCESSO SELETIVO
11.1. A selecdo dos dos colaboradores para atuar no Programa Familias Fortes serd executada pelos servidores do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac, designados para esta finalidade e serd regida por este edital.
11.2. A selecdo serd composta por apenas pela analise curricular.
12. DOS CRITERIOS DE SELECAO
12.1. Para a funcdo de Facilitador:
12.1.1. Formacdo Académica
Formagao Académica Pontuag¢do maxima (ndo acumulativa)
Doutorado 20
Mestrado 15
Especializagao 10
Pontuacdo maxima no quesito 20
12.1.2. Experiéncia na area social
Experiéncia na darea social Pontuagdo
Unitdria Maxima
Atuacgdo no Programa Familias Fortes 10 pontos por atuagdo comprovada 20 pontos
Coordenagdo de projeto social 5 pontos por coordenagao 15 pontos
Participa¢do em projeto social 1 ponto por participagdo 5 pontos
Capacitacao realizada com foco em atendimento a familia 2 pontos por capacitacdo concluida 8 pontos
Capacitacao realizada com foco no enfrentamento uso e abuso de drogas 2 pontos por capacitacdao concluida 8 pontos
Atuacdo na drea de Psicologia ou Pedagogia ou Servico Social 1 ponto por semestre comprovado 4 pontos
Pontuagcao maxima no quesito 60

12.2. Para a funcdo de Apoio:
12.2.1. Formagao Académica
Formagdo Académica Pontuacdo (ndo acumulativa)

Doutorado 20
Mestrado 15
Especializacao 10
Graduacao 5
Pontuagdao maxima no quesito 20

12.2.2. Experiéncia na area social

Experiéncia na area social

” Pontuacgao
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=286705&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000016&infra_hash=612b5e8...
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Unitaria Maxima
Atuacdo no programa Familias Fortes 10 pontos por atuagdo comprovada 20 pontos
Coordenacao de projeto social N
¢ proj 5 pontos por coordenacdo 15 pontos
Participacdo em projeto social 1 ponto por participagao 5 pontos
Capacitacao realizada com foco em atendimento a familia 2 pontos por capacitacdo concluida 8 pontos
Capacitacao realizada com foco no enfrentamento uso e abuso de drogas 2 pontos por capacitacdo concluida 8 pontos
Atuacdo como Educador Social ou Conselheiro Tutelar ou em cargo correlato 1 ponto por semestre comprovado 4 pontos
Pontuacdo maxima no quesito 60
12.3. Para fins de pontuagao no quesito Formacao Académica, os candidatos poderdao anexar copia do diploma ou certificado de conclusao de
curso ou documento equivalente.
12.4. Para fins de pontuagdo no quesito Experiéncia na area social, os candidatos poderdao anexar cdpia certificado de conclusdo de curso ou

documento equivalente, declaracdo de coordenacdo ou coordenacdo de projeto social, declaracdo de atuacdo no Programa Familias Fortes, declaracdo de
atuacdo na area de Psicologia ou Pedagogia ou Servico Social ou documento equivalente, declaracdo de atuacdo como Educador Social ou Conselheiro
Tutelar ou em cargo correlato ou documento equivalente.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuacao obtida através da soma da formac¢do académica com a
experiéncia na area social.

13.2. A pontuagdo maxima a ser atribuida aos candidatos a fungao de Facilitador ou a fungdo de Apoio é de 80 pontos.

13.2.1. Em ambos os casos ndo haverd necessidade de obter pontuacdo minima para ser classificado.

13.3. Caso seja identificado maior quantidade de candidatos classificado, serd formado cadastro de reserva, sendo que estes poderdo ser

chamados apenas se houver interesse da Administracdo, dotacdo orcamentdria suficiente e esteja no prazo de vigéncia do edital.

13.4. O critério de desempate para percepcao da bolsa obedecerd a seguinte ordem:

13.4.1. Maior pontuagao na "atuagao no programa Familias Fortes";

13.4.2. Maior pontuacdo na "formacdo académica";

13.4.3. Maior idade.

13.5. Tera a inscri¢do indeferida o candidato que:

13.5.1. informar dados conhecidamente falsos no formulario de inscri¢do;

13.5.2. nao cumprir os requisitos de participa¢ao neste edital ou ndo anexar a comprovagao destes;

13.5.3. ndo anexar os documentos descritos no subitem 9.2.1, alineas a e/ou b.

13.6. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) ao candidato que:

13.6.1. ndo comprovar a informac¢ao declarada no formuldrio de inscricao, exceto os requisitos de participacao.

14. DOS RESULTADOS

14.1. A relacdo final de estudantes classificados a serem contemplados pelo programa sera divulgada no site do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac - http://portal.ifac.edu.br/.

14.2. Caberd ao candidato acompanhar todo o processo seletivo e estar atento as datas e exigéncias constantes neste edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cada recurso deverda ser devidamente fundamentado e instruido, conforme o formuldrio eletrénico, disponivel no
endereco https://forms.gle/BXRXG2pelT11qkrX6.

15.1.1. O formulario de recurso estara disponivel no periodo de 03 a 04/02/2021, conforme o cronograma do edital.

15.2. A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos sera realizada pelos servidores identificados no subitem 11.1.

15.3. O membro designado que se julgar suspeito ou impedido deverd arguir tal condi¢cdo perante a autoridade competente, abstendo-se de atuar,

conforme arts. 18 a 21 da Lei 9.784/99.

15.4. A arguicdo de impedimento e/ou suspeicdo objetiva que nenhum recurso seja julgado por amigo intimo ou inimigo notério, ou, ainda,
parente do interessado, até o terceiro grau.

15.5. Em caso de recurso impetrado, ndo sera aceita juntada de documentos.
15.6. Os resultados dos recursos serao disponibilizados no sitio: https://portal.ifac.edu.br/.
16. DO CRONOGRAMA
16.1. O presente processo seletivo serd executado, obedecendo o seguinte cronograma:
ETAPAS DATAS
Publica¢do do Edital 24/12/2020
Periodo de inscrigGes 25/12/2020 a 25/01/2021
Andlise das inscrigdes 26 2 29/01 e 01/02/2021
Resultado Preliminar 02/02/2021
Prazo para apresentacdo de recurso 03 a 04/02/2021
Andlise de recursos 05 e 08/02/2021
Divulgacdo do Resultado dos recursos e Divulgacdo resultado final 09/02/2021
17. DO INICIO DAS ATIVIDADES
17.1. A convocacao dos candidatos selecionados obedecera lista de classifica¢ao.
17.2. As atividades do Programa Familias Fortes serdo iniciadas em dia e horario estabelecidos pela coordenac¢do do programa.

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=286705&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000016&infra_hash=612b5e8...
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17.3. Os horarios e dias de atividades ficam a critério da coordenacgao, cabendo ao colaborador acatar integralmente essas definicdes sob pena de
desligamento do programa.

17.4. No ato de inicio das atividades o candidato deve enviar os seguintes documentos, sob pena de desclassificacdo:
a) Cépia do RG ou outro documento oficial com foto;
b) Cépia do CPF;
c) Certiddo de quitacdo eleitoral;
d) Comprovante de endereco;
e) Diploma e/ou certificado de conclusdo de formacao escolar do requisito exigido neste Edital;
f) Declaracdo da Chefia Imediata, conforme Anexo |;
g) Termo de Compromisso, conforme Anexo l;
h) Cépias dos dados bancdrios (nimero do banco, nimero de agéncia e conta corrente).
18. DOS PAGAMENTOS

18.1. Cada colaborador encaminhard, mensalmente até o dia 10 de cada més, a Folha de Frequéncia (Anexo Ill) e o Relatério de Atividades (Anexo
IV), devidamente assinados, e comprovante de recolhimento do Imposto Sobre Servicos - ISS junto ao 6rgdo competente para que o recurso seja creditado
no més subsequente.

18.1.1. No caso de colaborador interno, além dos documentos aludidos no subitem 18.1, devera enviar ainda a Folha de Frequéncia devidamente
preenchida e assinada pela sua chefia imediata no instituto.

18.1.2. Caso os documentos citados no subitem 18.1 e para colaborador interno 18.1.1 sejam encaminhado apds este periodo, o pagamento
somente sera solicitado no més seguinte.

18.2. O pagamento sera realizado na conta individual informada pelo colaborador no més subsequente ao pedido.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. As despesas de deslocamento e alimentacdo para o exercicio das funcGes objeto deste edital, se houverem, serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato classificado.

19.2. A participacdo de servidores do Ifac nas ac6es do Programa Familias Fortes, seja na funcdo de Facilitador, seja fun¢cdo de Apoio, deverd
ocorrer sem prejuizo das respectivas jornadas de trabalho dos cargos ocupados no instituto.

19.3. A inexatiddo ou irregularidade de informacbes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

19.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

19.5. As duvidas dos interessados neste edital poderdo ser esclarecidas por e-mail: dsaes@ifac.edu.br.

19.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados da selecdo objeto deste Edital.

19.7. As duvidas e/ou omissdes acerca do presente Edital serdo dirimidas pela Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil - Dsaes, observada a

legislagcdo vigente.

Documento assinado eletronicamente por Edu Gomes da Silva, Diretor(a) Sistémico(a) de Assisténcia Estudantil, em 24/12/2020, as 08:32, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rosana Cavalcante dos Santos, Reitora, em 24/12/2020, as 09:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO DO EDITAL

ANEXO |
DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro ndo haver impedimentos legais nesta Diretoria/Setor para que o servidor ,

ocupante do cargo de , com carga horaria semanal de (h), neste Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no Campus possa participar do processo de sele¢do, Edital n2
18/2020/Dsaes/Ifac, para atuar como junto ao Programa Familias Fortes. Declaro ainda que o desenvolvimento de

tais atividades pelo servidor, ndo prejudicarao a carga hordria regular de atuacdo do mesmo neste campus.

, de de

Chefia Imediata Assinatura e Carimbo

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=286705&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000016&infra_hash=612b5e8...
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Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade,
eu, , CPF n¢9 , abaixo assinado, candidato(a)
selecionado(a) pelo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - |Ifac, tendo sido selecionado(a) como

, comprometo-me a seguir rigorosamente as normas do Edital n2 18/2020/Dsaes/Ifac. Para tanto, assumo plena
responsabilidade por minhas atividades, e, ainda, declaro estar ciente de que o exercicio de colaborador junto ao Programa Familias Fortes ndo gera vinculo
empregaticio.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em minha exclusdo do Programa Familias Fortes e
inabilitacdo dos préximos processos desse programa.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade
administrativa civil e penal e, estou ciente que as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas.

,Acre, __ de de 2020.

Assinatura do (a) aluno (a)

ANEXO Il
FOLHA DE FREQUENCIA PROGRAMA FAMILIAS FORTES REFERENTE MES:

Servidor (a):
Funcdo: Colaborador: Interno ( ) Externo ()
Ciclo:
Local de realizagdo do ciclo:
COMPOSICAO DO HORARIO SEMANAL
12 TURNO 22 TURNO 32 TURNO
DIA | ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
Seg 08:00 hs 12:00 hs 14:00 hs 18:00 hs hs hs hs 19:00 hs 23:00 hs
Ter 08:00 hs |  12:00 hs 14:00 hs 18:00 hs 19:00 hs 23:00 hs
Qua 08:00 hs | 12:00 hs 14:00 hs 18:00 hs 19:00 hs 23:00 hs
Qui 08:00 hs | 12:00 hs 14:00 hs 18:00 hs 19:00 hs 23:00 hs
Sex 08:00 hs | 12:00 hs 14:00 hs 18:00 hs 19:00 hs 23:00 hs
Sab 08:00 hs| 12:00 hs 14:00 hs 18:00 hs 19:00 hs 23:00 hs
12 TURNO 22 TURNO 32 TURNO .
DATA - — — OCORRENCIAS
ENTRADA | SAIDA| RUBRICA | ENTRADA | SAIDA RUBRICA ENTRADA SAIDA RUBRICA
01 DOMINGO DOMINGO DOMINGO
02
03
04
05
06
07 SABADO SABADO SABADO
08 DOMINGO DOMINGO DOMINGO
09
10
11
12
13
14 SABADO SABADO SABADO
15 DOMINGO DOMINGO DOMINGO
16
17
18
19
20
21 SABADO SABADO SABADO
22 DOMINGO DOMINGO DOMINGO
23
24
25
26
27
28 SABADO SABADO SABADO
29 DOMINGO DOMINGO DOMINGO
30
31

Colaborador

Articulador

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=286705&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000016&infra_hash=612b5e8...
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ANEXO IV
RELATORIO DE ATIVIDADES
RELATORIO DE ATIVIDADES
Nome:
Fungdo:
Ciclo:
Local de realizagdo do ciclo:
Més:
Data: Horario: Qtde horas: Atividades desenvolvidas:
-Acre, de de 2021
Colaborador
PARECER DO ARTICULADOR
De acordo:
-Acre, [/ [
Assinatura
PARECER DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROGRAMA
De acordo:
-Acre, [/ [
Assinatura
Referéncia: Processo n? 23244.002019/2020-85 SEI n2 0269868
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