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EDITAL N2 01, DE 05 DE JANEIRO DE 2022
Processo n? 23244.002368/2020-05

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE NA PARCERIA IFAC/TJAC

O Diretor Geral Substituto do Campus Rio Branco do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Portaria Ifac n? 305, publicada no D.O.U. n® 44, Secao 2, de 06/03/2019, torna
publico, através deste Edital, o Processo Seletivo de Estagiarios para Estagio em
Analise e Desenvolvimento de Software, visando a atuacao em Plano de Trabalho,
objeto de Cooperacao Técnica, celebrado entre o Ifac e o Tribunal de Justica do
Estado do Acre (TJAC), conforme o processo 23244.002368/2020-05.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para selecao de 1 (uma) equipe possuindo 4
(quatro) estagidrios para atuarem no Plano de Trabalho sera regido por este Edital
e executado pelo TJAC, em parceria técnica com o corpo técnico do IFAC.

1.2. O prazo de validade do edital serd de 06 meses contados a partir da
data de publicacao do presente Processo Seletivo, podendo ser prorrogado.

1.3. O contrato de estagio tera duracao minima de 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por até 2 anos.

1.4. O Ifac se reserva o direito de lancar um novo edital caso o perfil da
nova vaga nao seja compativel com os editais anteriores em vigor.

1.5. A formacao da equipe é fundamental para a execucao do plano de
trabalho, portanto as vagas deverao ser totalmente preenchidas. Caso o niumero
de candidatos inscritos, aprovados ou que efetivamente assumam as vagas seja
menor que 4 (quatro), o plano de trabalho ndao podera ser executado e o edital
sera cancelado.

2. DO CARGO
2.1. Areas e Perfil de Formacé&o: Estagio em Andlise e Desenvolvimento de
Software

2.1.1. Curso técnico ou graduacao em andamento regularmente

matriculado no IFAC nos seguintes cursos: Tecnologia em Sistemas Para
Internet e Técnico Integrado em Informética para Internet, com previsao de
formacao minima de 6 meses.



aos sistemas

2.2. Conhecimentos técnicos obrigatérios:
2.2.1. Orientacao a Objetos e Linguagem Java;
2.2.2. Nocoes de Banco de Dados;
2.2.3. Linguagens HTML e CSS;
2.2.4. Pacote Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.
2.3. Conhecimentos técnicos desejaveis:
2.3.1. Hibernate;
2.3.2. JSF;
2.3.3. Metodologias &geis (Scrum e/ou Kanban).
2.4. Atributos comportamentais desejaveis:
2.4.1. Facilidade de trabalhar em equipe;
2.4.2. Habilidades de comunicacao;
2.4.3. Boa capacidade de andlise e investigacao;
2.4.4. Criatividade e inovacao;
2.4.5. Capacidade de aprender rapidamente.;
2.4.6. Proatividade;
2.4.7. Pontualidade.
2.5. Descricao sumaria das atividades:
2.5.1. Desenvolvimento e manutencao de solucdes de software;
2.5.2. Levantamento e analise de requisitos e documentacao de
software;
2.5.3. Realizacao de testes;
2.5.4. Realizar treinamento da ferramenta desenvolvida;
2.5.5. Responder a questdes técnicas relacionadas

desenvolvidos.

2.5.6.
2.6.

Trabalhar em equipe.

A remuneracao mensal, a jornada de trabalho e o cargo oferecido, sao
apresentados no Quadro I.

Quadro | — Remuneracao mensal do cargo e carga horaria semanal.
JORNADA BOLSA
Chlels e SEMANAL MENSAL

Estagiario (superior) - Anadlise e

\ 30 horas R$ 1.100,00
desenvolvimento de software 4
Estagiario (técnico) - Analise e desenvolvimento 20 horas R$ 1.100,00
de software
3. DAS INSCRICOES
3.1. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na tacita

aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais

nao podera alegar desconhecimento.




3.2. O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas
aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

3.3. As inscricoes deverao ser feitas no periodo estabelecido pelo
cronograma deste edital através do preenchimento de todos os dados solicitados
no formulario eletrénico, no seguinte
endereco: https://forms.gle/Zzjkx5ZnigxZQPCbA

3.4. O candidato deve comprovar as informacdées mencionadas nas
entrevistas caso sejam requeridas pelos entrevistadores.

3.5. As informacdes inseridas no ato de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato e corresponderao a manifestacdao expressa da
vontade do candidato, sem prejuizo de eventual responsabilizacao civil e criminal
da Instituicao, caso se verifique eventual falsidade nas declaracées e documentos
apresentados.

3.6. As declaracodes firmadas e documentos apresentados por procurador
corresponderao a manifestacao expressa da vontade do candidato, sem prejuizo
de eventual responsabilizacao civil e criminal, caso se verifigue eventual falsidade
nas declaracdes e documentos apresentados.

4. ~ DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA
4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das

prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao
Federal, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é assegurado o
direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no
presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do objeto do cargo pretendido.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 12, do Decreto Federal
n2. 3.298/99 e ao disposto na Lei n2. 5.484/92 ficam reservadas 5% (cinco por
cento), por cargo, das vagas existentes para as pessoas portadoras de deficiéncia.
Caso a aplicacao do percentual mencionado, resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto n2. 3.298/99.

4.4, Os candidatos portadores de deficiéncia, quando selecionados para
comprovacao curricular, deverao especificar através de oficio qual o tipo da
deficiéncia.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto n®. 3.298/99, particularmente no artigo 40,
participarao do Processo de Selecao em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de selecao, ao dia, horario e ao local das
etapas de selecao previstas neste Edital.

4.6. O portador de deficiéncia deverd comprovar em tempo héabil, através
de atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia, que é portador (CID),
nao podendo impetrar recurso em favor de sua situacao aqueles que nao
apresentarem.

4.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, essas serao preenchidas por candidatos ndao portadores


https://forms.gle/Zzjkx5ZnigxZQPCbA

de deficiéncia, observando a ordem de classificacao final.

5. DA SELECAO
5.1 O Quadro Il exibe as fases do processo de selecao para todos os
cargos.
Quadro Il — Fases do processo seletivo.
= ; PONTUACAO | PONTUACAO
ETAPA DESCRICAO TIPO/CARATER MiNIMA MAXIMA
a Entrevista com o corpo Eliminatéria e
1 técnico do IFAC Classificatéria 100 200
~a Entrevista com o corpo Eliminatéria e 50 100
técnico do TJAC Classificatéria
5.2. Primeira etapa, de entrevista com o corpo técnico do Ifac:
5.2.1. A entrevista sera analisada e receberd a pontuacao respectiva,
conforme critérios estabelecidos no Quadro lll, da respectiva funcao.
5.2.2. A entrevista levard em consideracao, prioritariamente, os
requisitos necessarios para o desenvolvimento do plano de trabalho, como:
cursos, conhecimentos técnicos em determinadas tecnologias, experiéncia
profissional na &rea, envolvimento com projetos de pesquisa, extensdao e
inovacgao, participacao em competicdes de programacao
5.2.3. A entrevista compreende:
5.2.3.1. Atribuicao de pontuacao pelo conhecimento, experiéncia de
Estagio, Bolsa de Pesquisa, Inovacao ou experiéncia profissional, que sera
realizada com base nos critérios definidos e indicados no Quadro lll.
Quadro Il — Critérios avaliados na entrevista com o corpo técnico do Ifac.
DESCRICAO VALOR ATRIBUIDO
Participacao em projeto de pesquisa, extensao ou 20
inovacao
Participacao em projeto de desenvolvimento de software 30
Participacao em projeto de desenvolvimento de software 40
utilizando a linguagem Java
Participagcao em projeto de desenvolvimento de software 40
utilizando o framework JSF
Participacao em projeto de desenvolvimento de software
L , 20
utilizando o framework Hibernate
Certificado de cursos em alguma linguagem de 5 pontos por cada curso de
programacao ou framework (desconsiderando os 10 horas (limite maximo de 4
exigidos nos critérios acima) CuUrsos)
Participacao em competicdes de programacao e
40
hackathon.
Pontuacao Maxima 200
5.2.4. A classificacao dar-se-a na ordem decrescente dos pontos

alcancados por cada candidato apds a analise curricular.




5.2.5. Para classificar, o candidato deve obter no minimo 100 pontos.

5.2.6. Os candidatos classificados serao convocados para a realizacao da
22 etapa de acordo com a ordem de classificacao decrescente.
5.2.7. A divulgacao do resultado da 12 Etapa obedecerd ao cronograma
estabelecido neste Edital.

5.3. Segunda etapa, de entrevista com o corpo técnico do TJAC:
5.3.1. A entrevista serd analisada e recebera a pontuacao respectiva,

conforme critérios estabelecidos no Quadro IV, da respectiva funcao.

5.3.2. A entrevista levard em consideracao, prioritariamente, os
requisitos necessarios para o desenvolvimento do plano de trabalho,
como: cursos, conhecimentos técnicos em determinadas tecnologias,
experiéncia profissional na &rea, envolvimento com projetos de pesquisa,
extensao e inovacao, participacao em competicdées de programacao.

5.3.3. A entrevista compreende:

5.3.3.1. Atribuicao de pontuacao pelos titulos e experiéncia de Estagio,
Bolsa de Pesquisa, Inovacdo ou experiéncia profissional, que sera
realizada com base nos critérios definidos e indicados no Quadro IV.

Quadro IV — Critérios avaliados na entrevista com o corpo técnico do TJ.

ITENS PONTUACAO
Desenvolvimento de habilidades comportamentais 20
Desenvolvimento da habilidade técnica na pratica 25
Comunicacao eficaz 15
Contextualizacao dos dados informados no ato de inscricao 10
Comunicacao verbal em inglés 15
Inteligéncia Emocional 15
TOTAL 100
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO
6.1. A solucao dos empates na classificacao dos candidatos se dara

mediante a aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios, em favor do candidato
que:

6.1.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricao neste processo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

6.1.2. O candidato com maior idade;
6.1.3. Sorteio.
6.2. O candidato poderd interpor recurso ao final do processo seletivo, de

forma eletrénica no seguinte endereco: https://forms.gle/96wZkTem]2b6QL5]A.

6.3. Nao serao analisados o0s recursos interpostos fora do prazo
estabelecido.

6.4. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliacao, nota ou
resultado de outros candidatos.


https://forms.gle/96wZkTemJ2b6QL5JA

7. DA ENTREGA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidados aprovados devem entregar (eletronicamente) o termo
de compromisso (Anexo |) assinado na data estipulada no cronograma (Quadro V)
no seguinte endereco: https://forms.gle/dwvaTlEyrK2bcans6

8. DO CRONOGRAMA GERAL
8.1. O cronograma é apresentado no Quadro V.

Quadro V — Do cronograma do Processo Seletivo

PERIODO
ATIVIDADE DATA INICIAL | DATA FINAL
Publicacao do edital 05/01/2022
Inscricoes 05/01/2022 14/01/2022
12 Etapa: Entrevistas com IFAC 18/01/2022 19/01/2022
Divulgacao da 12 Etapa + Convocacao para 22 Etapa 21/01/2022
22 Etapa: Entrevistas 24/01/2022 | 25/01/2022
Divulgacao da 22 Etapa + Interposicao de recurso 26/01/2022
Resultado 22 Etapa (se houver recurso) 27/01/2022
Entrega do Termo de Compromisso (Anexo ) 28/01/2022
Divulgacao Resultado Final do Processo Seletivo 31/01/2022
0. DO REGIME DE ESTAGIO
9.1. Os convocados serao contratados pelo regime da Consolidacao das

Leis de Estagio n° 11.788, de 5/09/2008. Portanto, nao ha nenhum tipo de
estabilidade, podendo o contrato de estagio ser rescindido a qualquer momento
por qualquer uma das partes, conforme previsto.

9.2. Os estagiarios serao remunerados com uma bolsa estagio mensal
acrescidos dos beneficios definidos no item 2.3.1.

9.3. O horario de estagio sera definido em conformidade com a carga
horaria do quadro oficial de aulas, de segunda a sexta, totalizando uma carga
horaria semanal de 25 horas para alunos do ensino superior e 20 para alunos do
ensino técnico.

9.4. O local de estagio sera nas dependéncias do Tribunal de Justica do
Estado do Acre (TJAC), podendo ser desenvolvido remotamente, dependendo da
necessidade do TJAC.

10. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

10.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos, etapas dos editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo, divulgados no site do Ifac, conforme cronograma

10.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste edital é requisito essencial para participacdo em quaisquer das etapas do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de
atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame. Para a
contratacao, o candidato deverd se encontrar no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;


https://forms.gle/dwvaT1EyrK2bcans6

10.3. No ato da entrega de documentos para contratacao apds convocacao,
o candidato devera apresentar copia da documentacao listada abaixo, sob pena
de imediata desclassificacao:

10.3.1. 01 foto 3 por 4;

10.3.2. Documento com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
10.3.3. Cédula de ldentidade (RG);
10.3.4. Cartao da Conta Corrente;
10.3.5. Comprovante de residéncia, atualizado (conta de agua, luz ou
telefone);
10.3.6. Comprovante do quadro de horarios carimbado e assinado;
10.3.7. Declaracao do curso informando que estd apto para estagiar 4h
(técnico) ou 6h (superior) por dia (solicitar a Coordenacao de Curso ou Central
de Estagio).

10.4. O candidato classificado que nao atender ao estabelecido no item 10.2

estara automaticamente eliminado do processo seletivo;

10.5. Este edital podera ser cancelado em qualquer etapa do processo, por
motivo de forca maior.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Projeto.
Rio Branco, Acre, 05 de janeiro de 2022.
Diego Canizio Lopes

Diretor Geral Substituto em Exercicio do Campus Rio Branco
Portaria Ifac n? 305

Documento assinado eletronicamente por Diego Canizio Lopes, Diretor(a)
Geral em exercicio, em 04/01/2022, as 15:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

n»l_
seil o
assinatura -

eletrénica

Fhledo, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

fows hitps://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 0464038 e o cédigo CRC A5A923C7.

EDITAL N2 01/2022 (DIRGE/CRB/IFAC)
ANEXO | — TERMO DE COMPROMISSO

Eu , CPF:
e RG: , comprometo-
me a assumir a vaga de estdgio durante o periodo de vigéncia do plano de
trabalho referente ao termo de cooperacao Ifac/TJAC.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Rio Branco, Acre, de de 2022.

Nome e assinatura
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