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BREVE CURRICULO DO CANDIDATO

Estimados servidores e estudantes, sou o professor Ricardo Bezerra
Hoffmann, sou casado e minha esposa também é professora do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, sou pai de dois filhos e egresso da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, sou professor ha mais
de 15 anos por conviccao e formacéo, Licenciado em Ciéncias Agricolas, possuindo
especializacdo, mestrado e doutorado na area de ciéncias agrarias.

Em nossa Instituicdo, iniciei no ano de 2010, com dedicagdo exclusiva na
area de ciéncias agricolas, onde atuo/atuei por duas vezes como membro do
Conselho Superior, fui membro do extinto Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sou membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, fui Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus Xapuri, fui Diretor Geral do campus Sena
Madureira, fui Pro-reitor de Ensino e, ainda, Reitor pro tempore substituto.

No ensino, tive/tenho o privilégio de atuar como professor em cursos de
Formacéo Inicial e Continuada, cursos Técnicos, incluindo o Programa de Educacéo
de Jovens e Adultos, em cursos Superiores e, também, na Pos-graduacao. Participei
na supervisao e avaliacdo de programas ligados ao Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego, como Brasil Profissionalizado, Bolsa Formagéo e da
Rede Nacional de Certificacdo Profissional. Tenho orientado diversos trabalhos de
conclusdo de curso de estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, além de

estagiarios e intercambistas.



Na pesquisa e extensao, tenho coordenado projetos, com recursos internos e
externos, orientado bolsistas de iniciacdo cientifica e de extensdo, sou membro de
comité editorial, revisor de revistas cientificas, assessor, parecerista e avaliador ad
hoc de diversas InstituicBes, lider de um grupo de pesquisa com publicagcbes em

capitulo de livro, artigos e resumos cientificos.

PRINCIPIOS

- Valorizac&o da comunidade académica (servidores e estudantes);

- Flexibilidade, democracia e participacéo coletiva nas decisfes institucionais;

- Qualidade na oferta dos servicos institucionais;

- Etica, probidade e transparéncia;

- Supremacia do interesse publico;

- Observancia do desenho universal na elaboracéo e desenvolvimento de projetos;

COMPROMISSOS

- Isonomia e equidade no tratamento aos Servidores, aos Estudantes, e aos
Processos Institucionais;

- Promover capacitacao e qualificacdo para os servidores;

- Defesa da educacdo publica, laica, gratuita, inclusiva e com qualidade;

- Honestidade nas relacdes, ética, profissionalizacéo e transparéncia na gestao;
- Considerar e respeitar as caracteristicas locais e regionais na oferta de cursos;

- Respeito as diferencas individuais e garantia de espacos de participacéo
democratica a toda Comunidade;

- Avaliacdo continua da gestdo com participacdo da comunidade académica;

- Suporte aos campi para consolidar o carater institucional;

- Consolidar a inter-relacdo ensino-pesquisa-extensao;

- Fortalecer a acao dos diversos 6rgdos colegiados e comissdes institucionais;

- Fomentar as ac¢des de ensino, pesquisa e extensao para que contribuam para o
desenvolvimento das regionais do Estado;

- Defender, junto ao Ministério da Educacdo e Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por melhorias nas
carreiras dos professores e técnicos administrativos em educacéo;

- Assegurar o didlogo com o Sindicato e as entidades de representacdo estudantil;



PROPOSTAS PARA A GESTAO 2020 - 2024 — REITORIA

1 ENSINO

- Aprimorar o sistema de controle académico;

- Implementacédo da modalidade semipresencial nos cursos superiores reconhecidos
até o limite de 20% da carga horaria da matriz curricular nos termos da legislacdo
vigente;

- Implementagcédo da modalidade semipresencial nos cursos técnicos até o limite de
20% da carga horaria da matriz curricular nos termos da legislacéo vigente;

- Promover discussfes continuadas dos curriculos dos cursos existentes;
- Apoiar atividades interdisciplinares envolvendo diversos campos do conhecimento;

- Verticalizar o ensino em sintonia com o0s eixos tecnoldgicos e as linhas de
pesquisa;

- Ampliar o acervo fisico e digital disponivel para estudantes e servidores, incluindo
bases eletronicas de livros e periédicos;

- Fomentar a utilizacdo dos laboratdrios como espacos privilegiados para acdes de
ensino, pesquisa e extensao;

- Fortalecer as acbes das bibliotecas, nos diversos campi, visando a disseminacéo
do conhecimento a comunidade;

- Estruturar e consolidar os centros de idiomas, 0s nulcleos de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas e o de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas,
além da Educacdao a Distancia;

- Implementar estratégias que possibilitem a reducdo efetiva da reprovacdo e da
evasao escolar;

- Criar uma comissédo permanente de avaliacdo para que, ouvindo a comunidade
académica, defina as estratégias e formas de ingresso dos estudantes no IFAC;

- Incentivar a realizacéo de eventos académicos, culturais, artisticos e cientificos;
- Ampliar a monitoria em areas que apresentem déficit de aprendizagem;

- Criar uma politica de acompanhamento dos estudantes egressos dos diferentes
cursos que estéao sendo oferecidos pelos campi;

- Estabelecer politica de atendimento aos estudantes indigenas e aos educandos
com necessidades especificas, disponibilizando condigbes necessérias;

- Garantir as Unidades Demonstrativas de Ensino e Pesquisa para 0S cursos que
necessitarem de atividades de campo;

- Adquirir material de consumo e equipamentos para os diferentes laboratorios;

- Possibilitar atividades extraclasse para que os estudantes possam fortalecer o
conteudo teodrico das disciplinas;



2 PESQUISA, INOVACAO, POS-GRADUACAO

- Implementar sistema de dados dos servidores pesquisadores de forma a diminuir a
burocracia de documentos nos editais de pesquisa, proporcionando praticidade e
agilidade nas selecdes;

- Implementar programas de pds-graduacgéo, tendo como base os grupos e linhas de
pesquisa consolidados na Instituicéo;

- Ampliar as cooperacfes nacionais e estabelecer cooperacgdes internacionais para
oferta de pds-graduacdao stricto sensu;

- Desenvolver parcerias para mobilidade de servidores e estudantes em instituicoes
nacionais e internacionais;

- Ampliar o nimero de bolsas de Iniciacao Cientifica, Tecnolégica e de Extensao;

- Apoiar a inovacao tecnoldgica e o empreendedorismo, fortalecendo e ampliando os
projetos de incubadoras de empresas e incentivando os depdsitos de patentes e a
protecdo de propriedade intelectual;

- Fortalecer as semanas cientificas e incentivar a participacdo de estudantes e
servidores em eventos cientificos nacionais e internacionais;

- Potencializar as a¢des da Editora do IFAC;
- Criar uma revista cientifica da Instituicao;

- Disponibilizar acesso as bases de dados de periddicos cientificos para a
comunidade académica,;

- Apoio para traducao de artigos para publicacdes internacionais;
- Lancamento de edital de bolsa produtividade para servidores pesquisadores;

- Implantar programas de Doutorado e Mestrado Interinstitucional (DINTER e
MINTER);

- Retomar a articulacdo de cooperacdes técnicas para oferta de programas de pés-
graduacdo em rede;

- Ampliar a oferta de cursos de Pds-graduacao Lato sensu do IFAC;

- Articular uma fundacgédo de amparo a ensino, pesquisa e extensao no IFAC;
- Potencializar as a¢cfes do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT;

- Implementar e manter parcerias com instituicées publicas e privadas;

- Criacao do prémio servidor e estudante pesquisador do ano com critérios a serem
definidos com a comunidade académica,;

- Criar fluxos administrativos que garantam sem atraso 0 pagamento dos estudantes
bolsistas;



3 EXTENSAO

- Implementar sistema de dados dos servidores extensionistas de forma a diminuir a
burocracia de documentos nos editais de extensdo, proporcionando praticidade e
agilidade nas selecdes;

- Garantia do repasse dos auxilios no momento da aprovagdo dos projetos de
extensao;

- Garantia do pagamento da bolsa aos estudantes bolsistas a contar da data prevista
em edital;

- Articular as agcbes de extensdo de forma a potencializar os arranjos produtivos,
culturais e sociais locais;

- Promover ac¢des na comunidade de responsabilidade s6cio ambiental envolvendo
servidores e estudantes;

- Aumentar a divulgacdo da acdo institucional, principalmente dos cursos junto a
comunidade, e em especial, ao mundo do trabalho;

- Expandir as relagdes internacionais, propiciando o incremento de intercambios e
levando as acdes do IFAC a outros paises.

- Incentivar a participacdo dos diversos campi do IFAC em editais nacionais e
regionais que promovam acdes de extensao;

- Incentivar as acoes artistico-culturais e esportivas em todos os campi;

- Ampliar o relacionamento institucional com o entorno dos campi por meio de acdes
de cunho social, cultural e tecnolégico.

- Elaboracdo de programas institucionais que promovam o empreendedorismo,
cooperativismo e associativismo aos estudantes da instituicAio e comunidade
externa;

- Conferir incentivo especifico e distinto para projetos relacionados ao esporte e a
arte;

- Fomentar nos cursos e projetos de extensao formacado empreendedora, buscando
parcerias para o acesso dos formandos a linhas de créditos potencializando as
oportunidades de negécios, empregabilidade e geracéo de renda;

- Garantir a presenca do IFAC em eventos de Educacédo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica — EPCT, da rede federal, e nos eventos promovidos no Estado
(semanas, feiras, exposicoes...);

- Apoio a realizagdo de eventos artisticos, culturais, cientificos, tecnologicos e
esportivos;

- Promover a valorizacdo dos projetos de extensdo desenvolvidos em fluxo continuo;
- Valorizar atividades culturais como dramatiza¢gfes, musica, dancgas, e outros;



4 GESTAO DE PESSOAS

- Valorizar os servidores da Instituicdo para nomeacdo em cargos de direcdo e
funcdes de confianga;

- Proporcionar aos professores o gozo de férias em qualquer més do ano desde que
isso ndo resulte em prejuizo para o cumprimento do calendario letivo;

- Implantar o projeto “Arte Terapia” com diversas atividades artisticas Iudicas para
estudantes e servidores;

- Definir e conceder reducdo de carga horaria para técnicos administrativos lotados
em setores que possuam atendimento a comunidade externa, conforme legislagéo
vigente;

- Garantir e humanizar as relacdes entre a gestao e os servidores com garantia de
retorno as demandas dentro dos prazos legais;

- Flexibilizar e desburocratizar o controle de frequéncia docente;

- Envidar esforgos junto ao Governo Federal para efetuar o pagamento de exercicios
anteriores aos servidores;

- Priorizar que a ocupacédo de cargo de direcéo e funcéo gratificada cujas atividades
sejam de natureza técnico-administrativa da Reitoria e dos campi, sejam realizadas
exclusivamente por servidores técnicos-administrativos do quadro permanente do
IFAC;

- Construcao, com participacdo dos servidores, do Plano Anual de Capacitacdo dos
servidores da instituicao;

- Promover a formacédo continuada dos servidores numa perspectiva de desenho
universal;

- Alterar o nimero minimo de carga horaria para que os servidores possam realizar
0s cursos de capacitacdo, mediante solicitacdo de licenca, nos termos da legislacao
vigente;

- Oportunizar condicbes aos servidores para a participacdo em atividades
académicas e eventos institucionais ou externos (congressos, olimpiadas,
seminarios, palestras, viagens, etc);

- Contratar novos docentes e técnicos administrativos visando completar o quadro
de servidores dos Campi e reitoria;

- Incentivar iniciativas que promovam o bem estar dos servidores por meio de
projetos, convénios, parcerias e cooperagoes;

- Apoiar as solicitagdes de mudanca de regime de trabalho para os docentes efetivos
gue manifestarem essa opc¢ao, de acordo com a legislacéo vigente;

- Instituir Comissdo para analise de pedidos de Concessdao de adicional de
Insalubridade e Periculosidade para avaliar os postos de trabalho dos servidores da
Reitoria e de todos os campi, visando o pagamento das indenizagdes de modo justo
e de acordo com a legislacéo vigente;

- Ampliar a realizacdo de convénios e intercambios com instituicbes nacionais e
internacionais, visando, em especial, elevar a titulacdo dos servidores;



- Articular Programas de Atencao a Saude para atendimento a servidores, incluindo
a mediacdo com empresas de plano de saude;

- Criacdo e manutencdo de um sistema em que o servidor possa manifestar
interesse em relotacao;

5 ASSISTENCIA ESTUDANTIL

- Repasse do valor do orgamento disponivel para ser gerenciado pelos campi;

- Apoiar a organizagdo dos estudantes nos Centros Académicos, Grémios
Estudantis e no Diretorio Central de Estudantes;

- Garantir o fornecimento de alimentacdo de qualidade e com baixo custo para 0s
estudantes;

- Criar a politica institucional de esporte e lazer;

- Incentivar a elaboracdo de documentos que auxiliem o estudante em sua vida
académica como, por exemplo, o “Manual do Estudante”;

- Destinar sala exclusiva em cada unidade para atendimento aos estudantes;

- Apoiar a participagéo dos estudantes em eventos esportivos, cientificos e culturais,
como complemento a pratica educativa e de socializacao;

- Negociar, junto ao MEC, mais recursos para a Assisténcia Estudantil de modo a
possibilitar o aumento do quantitativo e do valor de auxilios/bolsas para estudantes;

- Fortalecer jogos estudantis como o JIFAC e a participagdo da Instituicdo em
competicdes locais, estaduais e nacionais;

- Ofertar concessdao das bolsas de auxilio estudantil no primeiro e segundo
semestre;

- Concentrar esforgos, junto ao MEC/FNDE, para ofertar alimentacéo escolar gratuita
e com qualidade aos estudantes da educacéo basica;

- Criacdo do "Portal do Egresso", por meio de sistema especifico, com a finalidade
de informar oportunidades de emprego e verificar a insercdo dos estudantes no
mundo do trabalho;

- Ampliar o numero de tipos de bolsas de assisténcia ao educando tais como auxilio
transporte, moradia, extensdo, monitoria, e outras, bem como criar outras
modalidades de bolsas tais como a bolsa atleta, de assisténcia digital e de cultura;

- Otimizar as acdes da Assisténcia Estudantil com vistas a assegurar 0 acesso, a
permanéncia e a conclusdo dos estudos de todos os estudantes, em especial,
agueles em situacao de vulnerabilidade fisica, mental, social e econdémica;

- Favorecer a ampliacdo das oportunidades de estagios e empregos para estudantes
e egressos;

- Garantir a oferta gratuita de uniformes para os estudantes;

- Criar um calendéario de eventos esportivos, culturais e artisticos entre os campi;



- Acompanhar os estudantes no processo de aprendizagem, desenvolvendo habitos
de estudos, analisando aspectos afetivos e sociais, estabelecendo regras de
convivéncia, aprimorando contatos permanentes com as familias;

- Instituir o programa de orientagao vocacional aos estudantes;

- Realizar a “Feira de Profissbes” com o objetivo de aproximar os estudantes e o
mundo do trabalho;

6 ADMINISTRACAO

- Garantir que o Campus Avancado Rio Branco Baixada do Sol vire um Campus
independente e permaneca com sua sede na area urbana e desenvolva as
atividades de campo em area experimental propria;

- Implantar os laboratorios de arte nos campi;

- Viabilizar a construcdo do prédio da reitoria;

- Conferir autonomia para o campus Baixada do Sol escolher seu gestor;
- Implantar o Campus de Brasiléia/Epitaciolandia;

- Valorizar também a participacao de servidores dos campi do interior na composicéo
da gestao;

- Fortalecer as a¢cbes de descentralizagdo administrativa e orgcamentaria para 0s
campi;

- Empreender acdes, junto aos Orgdos Publicos (Prefeituras, DNIT, Seguranca
Pulblica, Policiamento escolar, bombeiros, etc.), visando melhorar a infraestrutura e a
seguranca no entorno dos campi;

- Elaborar o orgamento participativo mediante a realizacéo de reunides nos Campi;

- Efetivar o principio da transparéncia no servi¢o publico, publicando no site do IFAC
a execucdao orcamentaria e financeira da Instituicao;

- Garantir também a representatividade dos campi do interior na gestao;

- Elaborar, ouvindo a comunidade académica, a politica de comunicacao;

- Implantar os ndcleos de comunicacgéo, eventos e cerimonial nos campi;

- Fortalecimento do sistema de Gestao e planejamento estratégico no IFAC;

- Empreender esforgos, junto ao MEC, para a ampliacdo do quantitativo de cargos e
funcBes com vistas a equalizacdo das estruturas administrativas dos campi e da
Reitoria;

- Descentralizar os processos do setor de compras (termo de referéncia e coleta de
precos) para 0s campi;

- Fortalecer a descentralizacdo de orcamento especifico para os campi gerenciarem
o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens;

- Elaborar projeto de prevencdo e combate a incéndio para todas as unidades do
IFAC;
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- Aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPC para seguranca nas aulas praticas e nos laboratérios;

- Manter os servicos e reparos em veiculos, maquinas e equipamentos diversos
necessarios ao funcionamento da Instituicéo;

- Construir espacos cobertos para abrigar veiculos e equipamentos;

- Garantir o pleno desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da
Informacao;

- Viabilizar a oferta de espacos nas diferentes unidades para implantacdo de setor
de reprografia;

- Reformas na estrutura predial para garantir o funcionamento de laboratérios, como
tratamento acustico no laboratério de musica, construcdo de bancadas e pias nas
salas destinadas aos laboratorios;

- Aquisicdo de materiais permanentes e de consumo como reagentes, equipamentos
e ferramentas, necessarios para aulas e/ou atividades em laboratério e de campo;

- Criar sala de recursos multifuncionais com aquisicdo de seus equipamentos
especificos;

- Melhorar as condi¢Bes de acessibilidade, eliminando as barreiras arquitetdnicas e
obtencdo de recursos de acessibilidade como sinais sonoros e visuais, piso tatil
direcional, placas sinalizadoras para pessoas com necessidades educacionais
especiais, etc.;

- Estabelecer uma politica institucional de inclusdo para pessoas com deficiéncia
com a disponibilizacdo e oferta de produtos, recursos e servicos de tecnologia
assistiva.

- Aquisicao de materiais e equipamentos para o Centro de Idiomas;

- Fortalecer acbes dos programas nacionais especiais vigentes de acordo com a
infraestrutura fisica e de pessoal de cada campi ou unidade remota em consonancia
com as demandas da sociedade;

- Ofertar vagas para cursos de formacdao inicial e continuada, cursos Técnicos, na
forma subsequente ou concomitancia externa, em Unidades Remotas, por meio dos
programas nacionais especiais vigentes;

- Estabelecer critérios claros e objetivos para a concessdo de bolsas para
coordenadores de programas nacionais especiais vigentes;

Esse plano de gestdo aponta diretrizes preliminares, estando aberto para
receber sugestdes e colaboracdes para ser aperfeicoado. Agradeco e conto com seu
voto de confianga. Lembre-se: INOVAR PARA AVANCAR! VOTE 2!

Cordial abraco,

Prof. Ricarde Bezerra H,gffr'nann




