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1. IDENTIFICAQAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educagio — MEC Caddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Denominacdo abreviada: IFAC

Codigo SIORG: 094427 Codigo LOA: 26425 Codigo SIAFI: 26425

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Técnico e Tecnologico Cddigo CNAE: 854

Telefones/Fax de contato: | (068) 3222-8291 | (068) 3224-3993 (068) 3224-7138

E-mail: reitoria@ifac.edu.br

Pégina na Internet: http://www.ifac.edu.br

Endereco Postal: Rua Coronel José Galdino, n° 495, Bosque. Rio Branco/Acre. CEP: 69.909-670.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU em 30 de dezembro de 2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre-IFAC, publicado através da Resolugédo

n® 01, de 16 de Fevereiro de 2012, DOU 044, Secéo 1, pag. 10 de 5 de marg¢o de 2012.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cobdigo SIAFI Nome

158156 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cobdigo SIAFI Nome

26425 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

158156 26425

Fonte: PROAD (2013)
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1.1 APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestao torna publicas as a¢bes desenvolvidas no INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), durante
0 exercicio de 2012, apresentando a prestacdo de contas da gestdo dos Professores Dr.
Marcelo Minghelli e Me. Breno Carrillo Silveira, ambos Reitores Pro Tempore desta
Instituicdo ao longo do citado Exercicio.

A elaboracdo do presente Relatorio atende as normas de formalizacdo
estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o, por meio da Instrucdo Normativa n°
63, de 1° de setembro de 2010, da Decisdo Normativa n° 108, de 24 de novembro de
2010, como também da Portaria n°. 123, de 12 de maio de 2011.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre foi criado pela
Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e encontra-se vinculado ao Ministério da
Educacdo, possuindo natureza juridica de autarquia e detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O IFAC é composto pelos Campus Cruzeiro do Sul, Rio Branco e Sena
Madureira, criados de acordo com a Portaria/MEC n°. 04, de 06 de janeiro de 2009,
pelo Campus Avancado Xapuri, cujo funcionamento foi autorizado pela
Portaria/MEC n°, de 06 de de 2010, e pela Reitoria, localizada no municipio de Rio
Branco/AC. Os Campus Cruzeiro do Sul, Rio Branco e Sena Madureira, bem como a
Reitoria, estdo inscritos como Unidades Gestoras distintas, porém com Gestdo Unica
para o IFAC, conforme descrito na Tabela I acima.

A seguir, apresentamos quadro com a listagem dos topicos da Portaria-TCU N° 150, de
3 de julho de 2012, que ndo se aplicam ou ndo houve ocorréncia nesta Unidade
Jurisdicionada:

Quadro 1.1 - Tépicos da Portaria-TCU N° 150, de 3 de julho de 2012, que ndo se aplicam ou ndo houve
ocorréncia na UJ

Descricao do tépico Jutificativa
1.1.2 Relatorio de Gestdo Consolidado N&o se aplica
1.1.3 Relatorio de Gestdo Agregado N&o se aplica
1.1.4 Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado N&o se aplica
3.3 Remuneracdo paga a administradores (todos 0s seus subitens N&o se aplica
3.4 Sistemas de Correicdo N&o existe na estrutura

3.5 Cumprimento pela instdncia de Correicdo da Portaria n° | N&o se aplica
1.043/2007 da CGU

4.1.1 InformagGes sobre programas tematicos de Responsabilidade | Néo se aplica
de UJ

4.1.2 InformacBes Sobre Objetivos Vinculados a Programas | N&o se aplica
Tematicos de Responsabilidade da UJ

4.1.3 Informacbes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas | N&o se aplica
Tematicos de Responsabilidade da UJ

4.1.5 InformacBes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e | N&o se aplica
Servigos ao Estado de Responsabilidade da UJ
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5.1 Reconhecimento de Passivos

N&o se aplica

5.3.4 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos
Convénios, Termos de Cooperacdo e Contratos de Repasse

Termo de Cooperagdo n°
004/2012 - IFAC/FIOCRUZ foi
assinado em 2012 com
prestacdes de contas previstas
para o Exercicio de 2013

5.3.6 Analise Critica em relacdo ao item 5.3.4

Termo de Cooperacdo assinado
em 2012, com andlise de
prestacdo de contas para 2013.

5.4 Suprimento de Fundos

O IFAC ndo utilizou Suprimento
de Fundos no Exercicio de 2012

5.5 Rendncias Tributérias da sob a Gestao da UJ

N&o se aplica

6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade
Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

O IFAC ndo possui servidor
inativo.

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade
Jurisdicionada

O IFAC ndo possui beneficiario
de pensdo no exercicio

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Ndo houve ocorréncias no
periodo

6.2.1 InformacGes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do
Plano de Cargos do Orgéo

Os cargos terceirizados, por
licitacdo, sdo os constantes da
relacdo dos cargos em extincdo,
0s quais 0 MPOG ndo autoriza a
realizacdo de concurso publico.

6.2.2 InformacBGes sobre a Substituicdo de Terceirizados em
Decorréncia da Realizacdo de Concurso Publico

N&o ha previsdo de substituicdo
dos atuais terceirizados, uma vez
que ndo ha qualquer sinalizacdo
do MPOG sobre a liberacdo de
concurso publico para cargos em

extingao.
6.2.3 AutorizacBes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, | O MPOG n3o  autoriza
Orgamento e Gestdo para Realizagdo de Concursos Publicos para | Concursos Publicos para

Substituicdo de Terceirizados

Substituicdo de Terceirizados de
cargo em extingdo.

7.2.3 Discriminagédo dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ

O IFAC ndo possuia em 2012

imoveis sob a sua
responsabilidade.
10.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do | Néo houve deliberagdes
Exercicio pendentes
10.1.4 RecomendagBes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final | Ndo  houve  recomendacdes
do Exercicio pendentes
11.6 Parecer da Auditoria Independente N&o se aplica

2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA

UNIDADE

2.1 Finalidade e Competéncia Institucional da Unidade

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre foi criado por
meio da Lei n° 11.892, de 29/12/2008, dotado de natureza juridica de autarquia, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar. Trata-se de uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicdmpus, especializada em oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos em sua pratica pedagdgica.
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Em conformidade com a citada Leli, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacao tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para 0s diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnoldgico de novos processos e servigos, em estreita articulagdo com
0s setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional,
oferecendo mecanismos para a educagéo continuada.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2009/2013, descreve a
filosofia de trabalho, a missdo a que se propdem as diretrizes pedagdgicas que orientam
suas acOes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que pretende
desenvolver até o ano de 2013, sem perder de vista as diretrizes emanadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC através da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — SETEC.

A missdo do IFAC ¢ Educar, inovar e interagir com a sociedade promovendo
inclusdo, emancipacéo, cidadania e desenvolvimento sustentavel. O cumprimento da
missao se da através da promocdo da educacdo cientifica e tecnoldgica de exceléncia,
por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para a formacdo de cidaddos
comprometidos com a sustentabilidade do meio ambiente e da sociedade.

A organizagdo e funcionamento do IFAC encontram-se disciplinados no seu
Estatuto, aprovado por meio da Resolu¢do n° 01, de 16/02/2012 do CONSUP, publicado
no Boletim de Servigos (Ano Il - n°® 8 fevereiro/2012, Publicagdo 20/03/2012).
Atualmente a composicdo do IFAC contempla (06) seis unidades, distribuidas em
quatro municipios do Estado do Acre. Integram a instituicdo: o Campus Rio Branco, o
Campus Avancado Xapuri, 0 Campus Sena Madureira, 0 Campus Cruzeiro do Sul, o
Céampus Avancado Baixada do Sol em Rio Branco (fase inicial de implantacdo) e a
Reitoria (localizada em Rio Branco) que é o 0Orgdo executivo ao qual compete a
administracdo, a coordenacdo e a supervisao de todas as atividades da Autarquia.

A execucdo orcamentaria e financeira do IFAC, no exercicio de 2012, foi
realizada através da Prd-reitoria de Administracdo — PROAD, visando um maior
controle da gestdo dos recursos, haja vista a recente implantacdo desta unidade de
ensino no Acre.

2.1.1 Objetivos Estratégicos

As caracteristicas, finalidades e papel institucional estdo consignados na Lei de
criagdo e no Estatuto do IFAC, bem como as metas e acfes constantes do Plano de
Desenvolvimento Institucional que possui 0s seguintes objetivos:

I.  Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacéo de jovens e adultos;

Il.  Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo
profissional e tecnologica;

I1l.  Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da
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educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e
0s segmentos sociais, e com énfase na producao, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V.  Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda
e a emancipacgéo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico
local e regional; e

V1. Ministrar em nivel de educagéo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para
os diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo
pedagogica, com vistas na formagdo de professores para a educagdo
bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagédo
profissional;

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de poés-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacéo,
visando & formagdo de especialistas nas diferentes &reas do
conhecimento; e

e) Cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em
educacgdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e
inovacéo tecnologica.

Para a consolidacdo de sua misséo, o IFAC atua visando a selecdo dos alunos
de menor renda per capita familiar, em um primeiro momento; sua permanéncia até o
final de seu ciclo de matricula, em um segundo; e, por fim, sua insercdo no mercado de
trabalho, tirando o maior nimero possivel de pessoas do risco de vulnerabilidade social.

2.2- Organograma Funcional

Vislumbrando a consecucdo desses objetivos estratégicos, o IFAC tem procurado
aperfeicoar seus mecanismos de gestdo buscando uma melhor estrutura de governanca
para alcancar seus objetivos estratégicos. Para Tanto, criou a Pro-reitoria de Assisténcia
Estudantil — PROAE, para melhor acompanhar a evolucdo dos discentes e dar suporte
para o melhor aproveitamento do ensino. Além disso, foi incluida na estrutura dos
campus o Nucleo de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais — NAPNE,
visando conferir maior acessibilidade ao ensino para aqueles que tém mais dificuldades.
O Organograma Funcional da Instituicdo encontra-se no Anexo | deste Relatorio.

2.3 Macroprocessos Finalisticos
Para fazer face a esses objetivos estratégicos, o IFAC, através de sua Estrutura organizacional,
atua apoiado em quatro macroprocessos, conforme quadro abaixo
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Quadro 2.4 — Macroprocessos Finalisticos

MACROPROCESSOS PROCESSOS

Formacdo Inicial e Continuada (FIC)

Formacdo de Técnicos de Nivel Médio

Formacdo de Tecnblogos

ENSINO Formacao de Bacharéis

Formacdo de Licenciados

Formacdo de Especialistas

Desenvolvimento de Pesquisas Aplicada

Promocdo de Iniciacdo Cientifica em Pesquisa

PESQUISA Desenvolvimento e Incentivo a Inovacao
Cientifica e Tecnoldgica

Producdo Cientifica

Promocdo de Iniciacdo Cientifica em Extensao

Desenvolvimento de Projetos de Extensao junto a
comunidade local e regional

EXTENSAO Desenvolvimento de atividades e eventos de
divulgacdo de conhecimentos cientificos junto a
comunidade local e regional

Oferta de qualificacéo e atualizac¢do profissional
para atendimento a comunidade

ASSISTENCIA ESTUDANTIL Administracdo dos auxilios estudantis

Apoio a permanéncia do estudante

2.3.1 Ensino

O Ensino tem a misséo de consolidar a educagdo profissional como bem
publico fundamentando-se nas necessidades sociais, econdmicas e culturais das
comunidades envolvidas. A presenca do IFAC nos municipios de Rio Branco, Sena
Madureira, Cruzeiro do Sul e Xapuri (Polo de EAD), com oferta de cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio e Subsequente, Licenciaturas, Cursos Tecnoldgicos e até
mesmo de Pds-Graduacdo lato sensu, de carater publico e de qualidade, atendendo
satisfatoriamente a comunidade interna e a populacdo local, vem ratificar seu papel
estratégico como agente social compromissado com o desenvolvimento local e regional.

2.3.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa e Inovacgdo tém sido desenvolvidas em sintonia
com as politicas de desenvolvimento regionais e locais, buscando a construgdo do saber
e sua aplicabilidade, a partir do questionamento da realidade. Para isso, o IFAC, através
de sua Pro-reitoria de Inovacdo, buscou cumprir um calendario extenso, pautado no
florescimento do espirito empreendedor no a&mbito do Ensino Profissional e
Tecnol6gico através das pesquisas basica e aplicada, bem como da extensdo
tecnologica.

2.3.3 Extenséo

Quanto as atividades de Extens&o, integradas ao ensino e a pesquisa, visam
promover a integracdo da comunidade com o IFAC através do acesso ao conhecimento
gerado na Instituicdo, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais,
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estimulando os processos educativos que gerem renda e promovam a cidadania. Nessa
perspectiva, foram ampliados os cursos de Formagéo Inicial e Continuada através do
Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, Projetos de
Inclusdo Social principalmente para as Pessoas com Necessidades Especiais, eventos
culturais, artisticos e desportivos para a comunidade.

2.3.4 Assisténcia Estudantil

Em 2012, foi criada a Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil, para monitorar o
desempenho e aproveitamento dos discentes, concedendo-lhes os meios necessarios
para sua permanéncia até a conclusdo do curso, de forma a inseri-lo no mercado de
trabalho e estreitar os canais de comunicacdo com o IFAC.

2.4 Macroprocessos de apoio
Constituem no ferramental necessario para consecucdo dos macroprocessos finalisticos.

Quadro 2.4 — Macroprocessos de Apoio

MACROPROCESSOS PROCESSOS

Administracéo de beneficios e pagamentos de

GESTAO DE PESSOAL servidores

Capacitacdo e qualificacdo de servidores

Gerenciamento do desenvolvimento dos servidores

Planejamento e controle orgamentario

Execucdo orgamentéria e financeira permanentes
Acompanhamento e controle de bens moveis
Administracdo de Almoxarifado

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Aquisicdo de materiais de consumo
GESTAO DE SUPRIMENTO Aquisi¢do de materiais permanentes
Realizacdo e administracdo de contratos

Planejamento e Contrata¢Ges de obras
GESTAO DE INFRAESTRUTURA Acompanhamento e Fiscalizagdo de obra
Manutencao dos Espacos Fisicos

Planejamento Institucional

Prospeccdo e Acompanhamento de Projetos
Estratégicos

Aprimoramento da Gestéo

Prospeccédo e acompanhamento de Parcerias
Institucionais

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Criagdo e Implantacdo de Sistemas

GESTAO DE TECNOLOGIA DA ?gmu'rgft;ag:: &igf&”gfgﬁgao de dados
INFORMACAO gurang ¢

Ampliagdo e Melhoria em tecnologia da
Informagédo

2.4.1 Gestao de Pessoal

E com foco na qualificacdo de seus servidores (técnicos e docentes) que o Instituto
busca oferecer servigos de qualidade e contribuir para o avango do Estado do Acre, fato
que coloca a capacitacdo do quadro de pessoal como primordial para a gestdo, pois
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somente assim se alcancara eficacia no atendimento ao seu publico alvo.
2.4.2 Gestao Or¢camentaria e Financeira

O planejamento orcamentario no IFAC se da de forma compartilhada entre
reitoria e seus campus, sendo priorizado o atendimento das demandas relacionadas a
atividade finalistica do 6rgéo que € o ensino.

No que tange a execugdo orcamentéria esta atendeu as demandas basicas das
unidades e reitoria no que se refere a custeio. Em se falando de investimentos a sua
execucdo ndo foi plena devido a ndo liberagdo de limite orcamentério para empenho
pela SPO/MEC, no final do exercicio, acarretando na ndo aquisi¢do de equipamentos
para as unidades o que impactara na execu¢do orcamentaria do exercicio 2013.

Quanto a execucdo financeira esta transcorreu sem grandes alteracdes,
ocorrendo alguns atrasos em pagamentos devido a atrasos no repassa dos recursos pela
SPO/MEC, mas sem gerar qualquer 6nus para a administracao.

Os bens moveis e estoques do IFAC séo controlados através do sistema
SIGAADM, sendo que os equipamentos e bens de uso permanente estdo registrado no
moédulo de patriménio e os bens de consumo sdo cadastrados no almoxarifado e
disponibilizados as unidades conforme a demanda.

2.4.3 Gestao de Suprimento

Durante o exercicio de 2012, a aquisicdo de materiais de consumo foi
realizada por meio de Atas de Registro de Precos vigentes, mas também foram
deflagrados 05 (cinco) certames licitatérios com esta finalidade, cujos objetos variam
entre: materiais de expediente, combustiveis, material esportivo, ferramentas e
componentes de informaética.

Ressalte-se que todos os certames licitatérios foram instruidos na
modalidade de pregdo, na forma eletrdnica, para formacdo de Sistema de Registro de
Precos (SRP), em consonancia com a legislacdo de regéncia.

A economia obtida em cada um dos pregdes eletrdnicos resta demonstrada
na planilha a seguir:

Quadro 2.4.3.a — Economia nos pregdes eletrdnicos — materiais de consumo

Material de
6-2012 expediente R$ 1.776.457,23 R$ 1.082.726,41 R$ 693.730,82 39,05%
10-2012 Combustiveis R$ 119.140,00 R$ 118.440,00 R$ 700,00 0,59%
12-2012 Material esportivo R$ 321.120,97 R$ 225.665,21 R$ 95.455,76 29,73%
Equipamentos e
17-2012 ferramentas, inclusive R$ 664.449,44 R$ 230.978,24 R$ 433.471,20 65,24%
jardinagem
TI — Softwares,
: equipamentos e
22-2012 componentes de R$ 23.080.331,95 | R$17.119.759,45 | R$5.960.572,50 25,83%
informatica

Fonte: Relatorio 2012 da Coordenacdo de Licitagdes (COLIC/Diretoria de Administragdo).

REITORIA

Sede provisoéria: Rua Coronel José Galdino
N¢ 495, Bosque — Rio Branco/AC

CEP: 69900-640 — Telefone: (68) 3222-8291
E-mail: reitoria@ifac.edu.br

o A
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA



23

Durante o exercicio de 2012, a aquisicdo de materiais permanentes foi
realizada por meio de Atas de Registro de Precos vigentes, mas também foram
deflagrados 07 (sete) certames licitatérios, cujos objetos variam entre: materiais e
acessorios automotivos, lixeiras, cofres, contéiners, laboratério de matematica,
equipamentos de sonorizagao, instrumentos musicais, material esportivo, equipamentos,
tecnologia da informacao e outros.

Também foi instruida 01 (uma) inexigibilidade de licitacdo para a aquisicéo
de um Laboratdério Mdvel (Trailer) de processamento de pescado e andlise de alimentos.

Ressalte-se que todos os certames licitatdrios foram instruidos na
modalidade de pregédo, na forma eletronica, para formagdo de Sistema de Registro de
Precos (SRP), em consonancia com a legislacéo de regéncia.

A economia obtida em cada um dos pregdes eletrdnicos resta demonstrada
na planilha a seguir:

Quadro 2.4.3.b — Economia nos pregdes — materiais permanentes

Equipamentos e
acessorios
automotivos
Lixeira, cofre e
contéiner
Laboratério de

2-2012 R$ 73.478,01 R$ 47.951,00 R$ 25.527,01 34,74%

4-2012 R$ 167.775,96 R$ 134.028,50 R$ 33.747,46 20,11%

7-2012

Matematica

R$ 65.394,27

R$ 58.000,00

R$ 7.394,27

11,31%

9-2012

Equipamentos de
sonorizagdo e
instrumentos
musicais

R$ 1.350.131,74

R$ 870.083,11

R$ 480.048,63

35,56%

12-2012

Material esportivo

R$ 321.120,97

R$ 225.665,21

R$ 95.455,76

29,73%

17-2012

Equipamentos e
ferramentas,
inclusive jardinagem

R$ 664.449,44

R$ 230.978,24

R$ 433.471,20

65,24%

22-2012

TI — Softwares,

equipamentos e

componentes de
informatica

R$ 23.080.331,95

R$
17.119.759,45

R$ 5.960.572,50

25,83%

Fonte: Relatério 2012 da Coordenacéo de Licitagbes (COLIC/Diretoria de Administracéo).
Durante o exercicio de 2012, foram celebrados 07 (sete) contratos

administrativos propriamente ditos, 01 (um) contrato de ades&o a servigos publicos de
abastecimento &gua e esgotamento sanitario e 01 (um) contrato de locacdo de imovel,
qualificado pela doutrina como um contrato da administracdo, j& que
predominantemente regido por norma de direito privado.

A seguir, demonstram-se as contratagdes realizadas:
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Quadro 2.4.3.c — ContratacOes realizadas

AQUISICAO — OBRIGACOES FUTURAS

Laboratdrio mével de processamento de pescado e

i A 03/2012 R$ 522.800,00
analise de alimentos

PRESTACAO DE SERVICOS
Contratacdo de empresa especializada na elaboracéo e

iy B 06/2012 R$ 121.000,00
realizagdo de concurso publico

Servicos de Seguro para alunos do IFAC 07/2012 R$ 86.400,00
Link de internet 08/2012 R$ 571.703,16
Manutencdo de veiculos 09/2012 R$ 300.000,00

Contratacdo de empresa de Engenharia para servicos de
supervisao, consultoria e fiscalizacdo de execu¢do das 010/2012 R$ 586.101,24

obras de construgdo civil.
Contratacéo de servigos de manutencgéo predial 011/2012 R$ 5.000.000,04

ADESAO A SERVICOS PUBLICOS

Servico de Abastecimento de gua e/ou de esgotamento
sanitario

06/2012 R$ 100.000,00

LOCACAO
Locagdo de imével para instalacéo da Reitoria do IFAC. 02/2012 R$ 333.600,00
Fonte: Coordenacdo de Contratos (COCON/DIRAD).

Os contratos da instituicdo sdo administrados pela Coordenacdo de
Contratos, da Diretoria de Administracdo, da Pro-Reitoria de Administracdo. No que
tange a fiscalizacdo dos mesmos, para cada instrumento sdo designados servidores para
acompanhamento da execucdo do objeto, mediante ordens de servigco emitidas pela Pro-
Reitoria de Administracéo.

2.4.4 Gestdo de Infraestrutura

No exercicio 2012 foi planejada a ampliacdo e reforma do campus Xapuri, sendo tal
obra licitada e empenhada parcialmente, iniciando sua execu¢do contratual em janeiro
de 2013. Também iniciou-se o planejamento da construcdo do campus Tarauaca,
contemplado na terceira fase da expanséo da rede federal

Obra de Construcdo do Campus Tarauaca

Planejamento: Elaboracédo de Projetos; Licitar a obra no 1° semestre/2013.
Valor: R$ 7.200.000,00

Durante 2012 foi realizado acompanhamento nas obras do IFAC, fiscalizadas pelo
IFAM (Céampus Rio Branco, Cruzeiro do Sul e Sena Madureira), porém este Instituto
ndo possui qualquer geréncia nas obras sob responsabilidade daquele instituto
(implantador do IFAC). A atuacdo dos profissionais de engenharia do IFAC é apenas
acessoria e informativa.
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Nos prédios ocupados pelo IFAC, realizou-se, com a supervisdo dos engenheiros do
quadro, a manutencdo dos espacos a fim de manter a integridade das estruturas.

2.4.5 Desenvolvimento Institucional

Em 2012, a instituicdo buscou o fortalecimento do marca, mediante parcerias com 0
Governo Estadual e prefeituras, além da divulgacéo das acdes empreendidas em ambito
interno, o que propiciou um maior conhecimento do IFAC como estabelecimento de
ensino técnico-profissional.

2.4.6 Gestdo da Tecnologia da Informacéo

As Tecnologias de Informacdo (TI) servem de suporte as atividades académicas e
administrativas. No contexto académico, servem como instrumentos de pesquisa, coleta
e armazenamento de dados, meio de acesso e de difusdo da informacdo. No contexto
administrativo, servem como instrumentos de automacdo e racionalizacdo de processos
administrativos e no contexto de gestdo, ddo suporte ao planejamento,
acompanhamento, avaliacéo e controle.

2.5 Principais Parceiros

Figuram como principais parceiros do IFAC o Governo do Estado do Acre, no exercicio
de 2012, Unido Educacional do Norte — UNINORTE, Instituto Nacional da Propriedade
Industrial — INPI, Fundacdo Oswaldo Cruz, Servico Brasileiro de Apoio a Micros e
Pequenas Empresas — SEBRAE, Universidade Federal Rural, Instituto de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, Instituto de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, principalmente, no macroprocesso de
Extensdo.

2.6 Planejamento das A¢0es da Unidade Jurisdicionada

Alinhando com o Termo de Acordo de Metas e com 0s objetivos
estratégicos da Unidade Jurisdicionada, a gestdo promoveu o levantamento das
demandas e a priorizacdo de acOes pautadas na participacdo da comunidade interna e
sociedade atraves de programa batizado de “Reitoria Itinerante”, o qual foi realizados
em todos 0s campus.

Tal processo de levantamento de demandas é sistematizado e transformado
em metas a serem cumpridas por cada unidade do Instituto com o fito de atingir os
resultados esperados.

Além disso, tem-se adotado uma metodologia chamada Sala de Situacéo,
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para resolucdo de problemas ndo planejados. Assim, a gestdo busca a mitigacdo dos
riscos quanto ao cumprimento das metas e o atingimento dos indicadores educacionais
acordados com o MEC.

2.7 Estratégia de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

O IFAC, juntamente com o IFMS, IFAP, IFRO e IFB, ¢é considerado pelo
MEC-SETEC como instituto em implantacédo, cujo prazo para tal se encerra somente em
2014. Portanto, os desafios para o cumprimento de suas responsabilidades institucionais
sdo diversos e inumeros, como sO acontece em projeto de tamanha envergadura. A
despeito dessa singularidade de nossa instituicdo, empenhamos todos 0s nossos esforcos
no cumprimento de seus objetivos estratégicos que se encontram consignadas nas
diretrizes da SETEC, na Lei n° 11.892/2008, no Estatuto, no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e no Plano de Implantacgéo.

No atendimento as politicas em curso para a educacdo profissional e
tecnoldgica, que tem como acdo mais relevante a reestruturacdo e expansdo da rede
federal, o IFAC vem cumprindo o seu papel de atuar em favor do desenvolvimento local
e regional na perspectiva da construcdo da cidadania, de uma educacdo publica de
qualidade sintonizada com as politicas de desenvolvimento locais e regionais com as
quais as atividades de ensino, pesquisa e extensdo guardam total sintonia.

Das 03 obras civis (Campus Rio Branco, Campus Cruzeiro do Sul e Campus
Sena Madureira) em andamento sob a responsabilidade do IFAM, registre-se que
nenhuma foi entregue em definitivo, mesmo decorrido todos os prazos para sua
consecucdo. As demais obras — Campus Baixada do Sol, Campus Xapuri e Campus
Tarauacé— ja estardo sob a responsabilidade do IFAC e suas previsfes de concluséo
estdo estimadas para 0 ano de 2016. O atraso na execucdo das obras dos campus, ja em
funcionamento, tem representado um grande entrave em suas implantaces,
principalmente, em relacdo as instalagdes provisérias que exigem muito esforco e
habilidade da gestdo para prover os ambientes e insumos essenciais requeridos no dia a
dia de uma Institui¢do de Educacéo Profissional e Tecnoldgica- EPT.

Os avancos e realizagcbes nesse desafiante e trabalhoso processo de
implantacdo do Instituto, notadamente os inerentes a gestdo, infraestrutura, gestdo de
pessoas e gestdo de tecnologia da informacdo estdo direcionados para as areas
finalisticas da instituicdo: ensino, pesquisa, extensdo e Assisténcia estudantil.

Desta forma, foram investidos recursos do Programa de Expansdo da
Educacdo Profissional para as edificagdes de sede dos campus, ampliacédo e reforma das
unidades doadas por outras institui¢des, aquisi¢do de equipamentos e mobiliario para 0s
campus e Reitoria.

Destacam-se ainda como acOes relevantes: a continuidade da implantacao
do SIGA-EPT - sistemas gerenciais administrativos e académicos, aprovacdo pelo
CONSUP de vérios instrumentos normatizadores da gestdo, criacdo da ouvidoria,
capacitacdo dos novos servidores, implantacdo e organizacdo das unidades gestoras,
criagdo e aprovacao dos projetos pedagogicos dos cursos, ampliacdo da oferta de cursos
de Formacdo Inicial e Continuada para a comunidade. No exercicio de 2012 foram
realizadas, mediante acdo institucional, 160 capacitacdes. Sendo 101 no formato In
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Company, 47 capacitagdes externas e mais uma cooperagdo técnica com a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro que ofertou 12 vagas para capacita¢do stricto sensu em
nivel de mestrado.

A ouvidoria da instituicdo foi criada em marco de 2012, passando a entrar
em funcionamento no més seguinte. Do inicio de suas atividades até 31 de dezembro de
2012 foram recebidas 251 manifestacOes, das quais 238 foram solucionadas, ou seja,
94,8% do total.

2.8 Analise do Andamento do Plano Estratégico

O Plano Estratégico da Instituicdo encontra-se inserido no PDI. Este
imprescindivel instrumento de gestdo contempla as politicas, objetivos, metas e acdes
estratégicas para o periodo de 2009 a 2013.

Ha de se registrar ainda que, em face das alteracdes propostas pelo MEC para o
Acordo de Metas, bem como a criacdo de mais duas unidades (Campus da Baixada do
Sol em Rio Branco e do Campus Tarauacd) e a implanta¢do dos cursos na modalidade
EAD, constata-se a necessidade de se reformular o PDI, o que ocorrera durante do
Exercicio de 2013, passando a vigorar em 2014.

Isso constituiu uma premente necessidade de se adaptar a estratégia de atuacéao
frente aos novos desafios, o que fora realizado com a revisdo das metas pactuadas pela
gestdo do IFAC.

A seguir, serdo elencadas as principais metas e acdes desenvolvidas em 2012
pelas areas estratégicas do Instituto: ensino, pesquisa e inovacao, assisténcia estudantil,

gestdo e infraestrutura, todas sintonizadas com o Plano Estratégico.

2.8.1 Ensino

O Orgéo encarregado das politicas de ensino é a Pro-reitoria de Ensino — PROEN,
competindo-lhe planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo. As metas de
desempenho de ensino foram assim programadas e executadas:

2.8.1.1 Execucédo do Plano de Metas ou de Acdes (item 2.3 da Portaria TCU n°
150/2012)

Meta: Ofertar 80 novas vagas de cursos Superiores no Campus Rio Branco.

Prazo: 2012

Status: 200% da meta alcangada

Analise Critica: Foram ofertadas em 2012, 200 novas vagas nos cursos superiores do
Campus Rio Branco, o que perfaz um percentual de 250% da meta projetada para 2012
e 29% do total da meta. Desta forma podemos destacar que a meta projetada para 2012
foi amplamente cumprida.

Meta: Ofertar 20 vagas em cursos de pos graduacdo Lato sensu nos cdmpus Cruzeiro do
Sul, Sena Madureira, Rio Branco e Xapuri.

Prazo: 2012

Status: 100% realizado.

Anélise Critica: Em 2012 foram ofertadas 20 vagas no Curso de Especializagdo em
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Gestdo da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, realizado no Campus Rio
Branco. O que determina o atendimneto de 100% da meta projetada para o ano de 2012.

Meta: Garantir 20% das vagas para cursos de licenciaturas.

Status: 14% das vagas totais para os cursos de Licenciatura.

Prazo: 2012

Analise Critica: As vagas nos cursos de licenciatura em 2012 corresponderam a 14%
do total de vagas ofertadas no mesmo periodo pelo IFAC, o que determinou o0 nédo
cumprimento da meta projetada para 2012. A principal causa para o ndo atendimento
desta meta foi a ndo oferta de vagas para ingresso nos cursos de Licenciatura no meio
do ano.

Meta: Ofertar 160 novas vagas de cursos técnicos no Campus Rio Branco.

Status: 225% realizada

Prazo: 2012

Anélise Critica: Em 2012 foram ofertadas 640 novas vagas em cursos técnicos pelo
Campus Rio Branco o que perfaz um percentual de 400% da meta projetada para 2012 e
42% do total da meta. Desta forma podemos destacar o cumprimento da meta projetada
para 2012.

Meta: Ofertar 160 novas vagas de cursos técnicos no Campus Avancado da Baixada do
Sol/Rio Branco.

Status: 100% realizada

Prazo: 2012

Analise Critica: Em 2012 foram ofertadas 160 vagas no distribuidas nos Cursos de
Aquicultura(80 vagas) e Edificacdes (80 vagas) realizado no Nucleo de extensdo. O que
determina o atendimento de 100% da meta projetada para o ano de 2012

Meta: Ofertar 40 novas vagas de cursos técnicos no Campus Avancado Xapuri.
Status: 320 vagas ofertadas

Prazo: 2012

Anélise Critica: Em 2012 foram ofertadas 320 novas vagas em cursos técnicos pelo
Campus Xapuri o que perfaz um percentual de 800% da meta projetada para 2012 e
114% do total da meta. Desta forma podemos destacar o cumprimento total da meta ja
no ano de 2012.

Meta: Ofertar 40 novas vagas de cursos proeja no Campus Rio Branco.

Status: 400% realizada

Prazo: 2012

Analise Critica: Em 2012 foram ofertadas 120 novas vagas em cursos técnicos
integrados - proeja, pelo Campus Rio Branco, o que perfaz um percentual de 300% da
meta projetada para 2012 e 43% do total da meta. Desta forma podemos destacar o
cumprimento integral da meta projetada para no ano de 2012.

Meta: Garantir 10% das vagas para 0 PROEJA anualmente.

Status: 17% das vagas totais ofertadas em cursos técnicos PROEJA

Prazo: 2012

Analise Critica: Em 2012 o IFAC ofertou 234 vagas em cursos técnicos em PROEJA,
0 que perfaz um percentual de 17% das vagas ofertadas nos cursos técnicos que
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totalizaram em 2012 1.389 novas vagas.

Meta: Ofertar 1.480 vagas em cursos pelo programa PRONATEC.

Status: .72,62% realizada.

Prazo: 2012

Analise Critica: Em 2012 foram ofertadas 1.060 vagas por meio do PRONATEC. Este
ano estaremos ofertando 3.400 com perspectiva de expanséo para 10.000 vagas em 19
municipios do Acre. Neste sentido estamos cumprindo o percentual de metas.

Meta: Ofertar cursos em 19 municipios acreanos

Status: .100% realizado

Prazo: 2012

Anélise Critica: Estamos ofertando Cursos de Formacdo Inicial e Continuada em 19
dos 22 municipios este ano

Meta: Ofertar Anualmente cursos para 100 mulheres, por Campus, que estejam em
vulnerabilidade social.

Status: 50% realizada

Prazo: 2012

Analise Critica: Em 2012 foram ofertadas 200 vagas sendo 100 pelo Campus Rio
Branco e 100 pelo Campus Xapuri. Os demais Campus ndo ofertaram em virtude da ndo
finalizacdo das obras prediais. Este ano de 2013 teremos oferta do “Mulheres Mil” em
todas as unidades, assim, teremos 100 vagas em cada Campus. 1° Semestre Xapuri e
Cruzeiro do Sul, 2° Semestre Sena Madureira e Rio Branco.

Meta: Ofertar 220 vagas em cursos técnicos, FIC, PROFUNCIONARIO e pos-
graduacédo Lato Sensu na modalidade a distancia.

Status: 145,45%

Prazo: 2012

Anélise Critica: Em 2012 foram ofertadas 320 vagas em cursos técnicos subsequentes
na modalidade ensino a distancia em convénio com o Instituto Federal do Parana. Desta
forma a meta projetada para 2012 teve o percentual de cumprimento igual a 145%
perfazendo 40% do total da meta.

2.8.2 Pesquisa, Extenséo e Inovagéo

O Orgao encarregado da Pesquisa, Extensdo e Inovacdo Tecnoldgica neste Instituto é a
Pro-reitoria de Inovacdo — PROIN, criada em 2011, com intuito de firmar-se, até 2014,
como a instituicdo de referéncia no assunto, contribuindo para a formagdo humana e,
consequentemente, para o desenvolvimento sustentavel do estado do Acre. Tal intento
fundamenta-se no fato de que o Estado apresenta uma iniciativa privada incipiente, com
uma cultura empreendedora em formacdo, caréncia de pesquisa aplicada e baixos
indices de registros de patentes.

Para este proposito, foi inscrita como estratégia primeira o incentivo e consolidacdo da

pesquisa basica e aplicada, bem como da extensdo tecnoldgica, com vistas a implantar a
cultura empreendedora estimulando a inovagao, conforme ilustrado na figura abaixo.
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Figura 1 - Inovacgao IFAC

Para tornar este proposito viavel, a Pro-reitoria foi pensada a partir de duas
Diretorias estratégicas, sendo uma de Pesquisa Aplicada e outra de Extensdo
Tecnoldgica, tal como pode ser evidenciado em organograma abaixo:
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Figura 2: Organograma PROIN/2012
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Qualquer possibilidade de inovacdo comegca com a pesquisa basica em
diferentes areas do conhecimento, que por sua vez fundamenta o desenvolvimento de
produtos ou processos mediante a pesquisa aplicada. A construgdo de modelos para
teste de mecanismos garante que o produto possa ser testado em escala de demonstragédo
antes de ser lancado no mercado, pelo contato direto com a sociedade gerar inovacao.

Nesse contexto, convém ao IFAC ndo apenas estimular a pesquisa basica,
mas centrar-se na pesquisa aplicada e garantir a extensdo tecnoldgica, ou seja, as
condicBes necessarias para que 0s conhecimentos, produtos e processos gerados possam
chegar de forma transformadora ao maior nimero de pessoas possivel.

A Extensdo Tecnoldgica é entendida, portanto, como um conjunto de a¢des
que levem a identificacdo, a absorcao e a implementacgdo de tecnologias, mesmo aquelas
conhecidas e estabelecidas, neste caso tidas como boas praticas; provendo informacdes
técnicas, servicos e recomendacdes na forma de projetos ou programas.

Logo, a Extensdo Tecnol6gica deve contribuir para a criagdo de um
ambiente favoravel a inovacao, oferecendo aos arranjos e cadeias produtivas locais uma
adequada infraestrutura tecnoldgica de pessoal, servicos e centros do conhecimento,
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contribuindo, assim, para o fortalecimento das bases tecnoldgicas de um Pais com foco
na geracdo de uma sociedade do conhecimento.

E mister destacar que, no dmbito do Instituto, tanto as atividades de
pesquisa (basica ou aplicada) como de extensdo tecnoldgica (cursos, eventos, servicos
tecnoldgicos) estdo regulamentadas pela Resolugdo n° 08, de 08 de maio de 2012, assim
como seguem as recomendacbes do Forum de Pro-Reitores de Extensédo
(FORPROEXT) e ao Forum de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacdo (FORPOG),
ambos ligados ao Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacgédo
Profissional, Cientifica e Tecnologica (CONIF).

Para tramitar na instituicdo, as propostas de pesquisa ou extensdo sdo

registradas no Mdédulo SIPES ou SIEX do Sistema de Informagdes e Gerenciamento de
Projetos (SIGProj). Tal medida foi adotada na PROIN, com vistas a dar maior
celeridade e imparcialidade ao processo de avaliacdo de propostas, bem como reduzir
custos com impressdes e arquivamento de documentos, ja que a tudo passa a ser virtual.

Nesse diapasdo, o IFAC podera em muito contribuir com soberania
socioeconémica do Estado, mediante a criacdo, desenvolvimento, aplicacéo e protecdo
de conhecimentos obtidos através da pesquisa aplicada e da extensdo tecnologica. Para
tanto, precisa fomentar em cada servidor (especialmente docentes e discentes) um
espirito critico, voltado a investigagdo empirica, pois se acreditam que esses fatores
favorecem a inovagdo ao fornecer um ambiente voltado a geragdo e difusdo de novos
produtos, novos processos, Novos mercados e novos materiais.

Através dessa politica, os empreendimentos locais poderdo encontrar no
IFAC a estrutura necessaria para a garantia de assisténcia gerencial, financeira,
mercadoldgica e, principalmente, assisténcia tecnoldgica a pequenas e médias empresas.

Vale destacar também que, no ano de 2012, foi elaborada a Resolucéo n.°
15, de 14 de junho de 2012, que estabelece normas que regerdo a criagdo, O
reconhecimento e o funcionamento de empresas juniores no IFAC. A criagdo de
empresas juniores no ambito do IFAC deve ter por objetivo incentivar e estimular a
capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes formagdo académica por
meio da experiéncia profissional e empresarial, ainda em ambiente académico e
garantindo as condi¢Oes necessarias para a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos
referentes a respectiva area de formacdo académica e técnica. Ademais, visa dar
oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho para o exercicio da futura profissao.

Considerando o exercicio de 2012, a PROIN estabeleceu em seu
Planejamento Estratégico, considerando trés grandes projetos, a saber: a)
implementacdo e consolidacdo da pesquisa aplicada e extensdo tecnoldgica, b)
promogdo da inovagdo tecnologica; e c) difusdo da pesquisa aplicada extensdo
tecnologica. Entretanto, para efeitos de verificagdo do cumprimento de metas e,
especificamente, para melhor evidenciar as atividades propostas, as agdes da PROIN
estdo evidenciadas neste relatoério em “atividades planejadas e realizadas (total ou
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99 ¢¢

parcialmente)”, “atividades planejadas” e “atividades ndo planejadas ¢ realizadas”.

2.8.2.1 — Atividades Planejadas (item 2.3 da Portaria TCU n° 150/2012)

Meta: Implantar 1 Sistema Eletrénico de Informacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa
Aplicada e Extensdo — SIGPROJ

Prazo: até 1° semestre de 2012

Status: Implantado

Analise Critica: Servidores foram capacitados e designados para a coordenacdo do

SIGPROQOJ (Sistema do MEC), implantando o sistema. Atualmente a PROIN solicitou
alteracdes no sistema e aguarda a resposta, pois as funcionalidades do citado sistema
ndo atendem as demandas especificas deste Instituto, tendo em vista que a Extensdo esta
diluida em trés pro-reitorias: Pré-reitoria de Ensino (PROEN), Prd-reitoria de
Assisténcia estudantil (PROAE) e Pro-reitoria de Inovagdo (PROIN).

Meta: Constituir um comité Cientifico institucional composto por 10 docentes do
IFAC, para selecionar, acompanhar e avaliar as agcdes de pesquisa aplicada e extensao
tecnoldgica.

Prazo: Até dezembro de 2012

Status: Comité constituido

Anélise Critica: O Comité Cientifico Institucional foi constituido a partir de Portaria
n. 288, de 11 de maio de 2012, cuja retificacdo foi publicada em Boletim de Servico
Extraordinario n° 62, de 13 de novembro de 2012.

Meta: Implantar Comité Cientifico Externo para selecionar, acompanhar e avaliar as
acOes de pesquisa aplicada e extensdo tecnoldgica, no 1° semestre de cada ano,
mediante adesdo de banco de dados do SIGProj.

Prazo: 1° semestre de cada ano (Continuo)

Status: Cumprido parcialmente

Analise Critica: A adesdo ao SIGProj garante um banco de avaliadores externos.
Entretanto, ndo ha identificacdo de area de formacdo ou titulacdo dos docentes
cadastrados como avaliadores. Logo, contatos tém sido feitos no sentido de encaminhar
0s projetos para avaliadores recomendados ou que se sabe integrar outros institutos
federais. Trata-se de uma fragilidade do sistema que, por muitas vezes, dificulta o
cumprimento de prazos no processo de avaliagéo.

Meta: Realizar oito capacitacdes sobre acOes de pesquisa aplicada e extensao
tecnoldgica.

Prazo: até dezembro de 2012

Status: 4 capacitagOes realizadas (50% da meta)

Analise Critica: No primeiro semestre de 2012, foram realizadas quatro capacitacdes
para docente e técnicos do IFAC sobre elaboragdo de projetos no SIGProj, no entanto,
outras quatro oficinas programadas para o segundo semestre ndo foram realizadas
devido ao contingenciamento de diarias e passagens. Além disso a PROIN garantiu
capacitacGes importantes ao quadro docente e técnico do instituto, em parceria com a
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGP), tais como o “Curso de Implantacédo de
Laboratorios para Pesquisa e Qualidade de Agua” e “Capacitacio e visita técnica
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aos centros de producio, pesquisa e transformacio de bambu”.

Gréfico 1: Quantitativo de pessoas atendidas em capacitagdes PROIN/IFAC por Campus
25
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Meta: Incentivar a realizagdo de 06 (seis) eventos de extensao tecnoldgica

Prazo: até dezembro de 2012

Status: eventos inviabilizados

Anélise Critica: A realizacdo de eventos de extensao tecnoldgica foi inviabilizada pela
ndo apresentacdo de propostas em Edital n.°02/2012/PROIN. Entretanto, a partir da
elaboracdo de projetos as agéncias de fomento a pesquisa aplicada e extensdo
tecnoldgica, a PROIN conseguiu realizar o 11 Workshop de Areas Degradadas da
Amazobnia: Perspectivas Sustentaveis para a Exploracdo, no més setembro de 2012,
com 395 inscritas e 226 certificadas.

Figurou como uma realizagdo do IFAC e Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), tendo como parceiros a Unido Educacional do
Norte — UNINORTE, Governo do Estado, OAB e Gabinete do Senador Anibal Diniz.

Outros cinco eventos do Nucleo de Pesca e Aquicultura (NUPA - Norte
8), foram realizados entre os dias 14 a 20 de abril de 2012, sob a coordenagéo de Luis
Pedro de Melo Plese (Coordenador NUPA no IFAC) e dos sub-coordenadores do
NUPA, a saber, Amélia Garcia, (campus Sena Madureira), Daniel Lambertucci,
(Campus Cruziero do Sul), Marco Mata (Campus Rio Branco) e Pedro Hercilio (campus
Xapuri).

Além disso, A Pré-Reitoria realizou, no dia 20 de junho de 2012, no
auditorio do IFAC/Campus Rio Branco, o | Seminario Acreano sobre Inovacdo a
partir de Mecanismos Empreendedores. O evento teve como objetivo apresentar a
comunidade mecanismos que proporcionam ambientes favoraveis a inovacao,
surgimento e potencializagdo do sucesso de novas empresas, onde foram abordados
assuntos relacionados a incubadora de empresas, empresas juniores e protecdo do
conhecimento. Participam como parceiros o Instituto Nacional da Propriedade Industrial
- INPI, o Governo do Estado e o Servico Brasileiro de Apoio a Micros e Pequenas
Empresas - SEBRAE. O evento contou com a participacéo de 80 pessoas.

Gréfico 2: Quantitativo de pessoas atendidas em eventos da PROIN/IFAC 2012
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Eventos de | Seminario Il Workshop sobre Total publico
Fortalecimento Acreano sobre Areas Degradadas Atendido em
NUPA- Norte 8 Inovacdo a partir de na Amazonia eventos da PROIN

Mecanismos
Empreendedores.

Metas: Viabilizar a ida de 40 discentes ao VIl Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa
e Inovacdo (CONNEPI - 2012)

Prazo: até 2012

Status: participacGes de 18 discentes do IFAC no Congresso.

Analise Critica: Embora a cota de participacdo no evento de 2012 fosse de 40
discentes, apenas trinta submeteram projetos, sendo que 22 conseguiram aprovacao.
Destaque-se que quatro dos aprovados desistiram por questdes pessoais, sendo enviados
apenas 18 alunos. Destaque-se que para 2013, ja foi planejado o transporte de discentes
através de locacdo de Onibus, considerando-se a meta de levar 100 alunos para
apresentacéo de trabalhos.

Meta: Implantar uma incubadora de empresas e uma incubadora social, ambas com
filiais em cada campus.

Prazo: até dezembro de 2014

Status: Em implantacéo

Analise Critica: Embora a previsdo para implantacdo de incubadoras matrizes seja em
2013 e incubadoras-geréncias em cada campus em 2014, foram empreendidos esforcos
no sentido de capacitar a equipe e retirar dividas sobre o processo de implantacao,
considerando a expertise de outras instituicbes. A implantacdo de incubadora matriz e
de quatro incubadoras geréncias até 2014 depende diretamente de processos de
construcdo e/ou ampliacdo da estrutura fisica dos cdmpus. O processo encontra-se na
PROAD para averiguar o recurso disponivel, sendo posteriormente avaliada a ordem de
implantacdo em cada campus.

No que se refere a incubacdo de empresas, uma parceria foi estabelecida com o
SEBRAE para realizagdo de consultoria, processo este que fracassou em virtude da
agenda da profissional escolhida.

Contatos para realizagdo de curso de “Especializacdo em Propriedade Intelectual e
Inovagdo”, na modalidade a distancia, pelo Instituto Federal do Parana (IFPR), também
fez parte das agdes no ano de 2012. Entretanto, devido a mudangas na gestdo do IFPR,
aguardamos liberagé@o de termo de cooperacdo e envio de kits com equipamentos para
outros institutos federais, a fim de dar inicio a processo seletivo e aulas, em parceria
com a PROEN.

Especificamente sobre as incubadoras sociais, buscar-se-a uma aproximagdo com
grupos instituicGes da area social, em especial com o programa economia solidéria, a
fim de que se criem estratégias para tal, considerando os eixos tecnologicos de cada
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campus.

Destaque-se aqui a necessidade de atuacdo da PROIN no que tange a producdo e
disseminacdo de Tecnologias Sociais (TS), entendidas como um conjunto de técnicas e
procedimentos, associados a formas de organizacgdo coletiva, que representam solucées
para a inclusdo social e melhoria da qualidade de vida da populagdo. Assim, contribuem
para a conquista da cidadania bem como para a inclusdo social e produtiva daqueles
que, ao longo da historia, ndo tiveram acesso aos beneficios do desenvolvimento
econémico convencional, nem da educacdo, da ciéncia e da tecnologia.

Meta: Criar o Selo da Floresta

Prazo: até dezembro de 2012

Status: Selo da Floresta criado

Anélise Critica: Compete a PROIN a preocupacdo em disseminar e conscientizar a
comunidade interna e externa quanto a importancia da protecdo do conhecimento para o
estado do Acre e para o Pais. Assim, a partir do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT)
a PROIN devera implementar ndo somente acdes de incubacdo de empresas, como
também um escritério de patentes e servicos de certificacdo de produtos a partir do ja
criado “Selo da Floresta”.

Neste sentido, o selo ja foi criado e submetido ao INPI/RJ, que por sua vez fard a
publicacdo do mesmo em tempo oportuno, o que nado inviabiliza o uso do referido selo.
Meta: Criar e estruturar um escritério de patentes

Prazo: até dezembro de 2013

Status: Em andamento

Anélise Critica: Considerando a necessidade de estruturar até o final do 2° semestre de
2013, um escritério de patentes, é preciso considerar que ainda ndo existe a
infraestrutura necessaria ou corpo técnico especializado.

Ainda assim, em 2012 foram estabelecidas parcerias com o Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI), para patente de um produto e 01 processo, a saber, Caixa
de Abelha desenvolvida por técnico da Secretaria de Estado de Pequenos Negdcios
(SEPN) e processo de fabricacdo de farinha por professor do IFAC/Campus Sena
Madureira.

Meta: Realizar anualmente sete eventos cientificos do IFAC

Prazo: Até dezembro de 2012

Status: 5 eventos realizados

Analise Critica: No primeiro semestre de 2012, a PROIN realizou nos quatro campus
do IFAC o lancamento dos “Anais da I Mostra de Pesquisa e Inovagdo na Educagdo
Profissional no Estado do Acre: Desafios para o Desenvolvimento Sustentavel
Regional”.

O evento coincidiu com o inicio do semestre letivo, levando a oportunidade de se
explicar sobre o trabalho da Pro-Reitoria de Inovacdo, incluindo as mudangas de
organograma e atribui¢fes. Ao todo, estimou-se a participacdo de 550 pessoas, dentre
discentes, docentes e comunidade externa ao IFAC.

No segundo semestre de 2012, realizaram-se outros 04 eventos atinentes a Il Semana de
Iniciagédo Cientifica.

Os citados eventos atingiram campus e publico conforme grafico a seguir:

Figura 3 3: Grafico da Produtividade por campus e total 11 Semana de Iniciacao Cientifica
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Fonte: PROIN 2013

No primeiro semestre de 2013 serdo lancados nos cdmpus os anais da Il Semana de
Iniciacdo Cientifica e do | e Il Workshop sobre areas Degradadas, como forma de
motivar os pesquisadores participantes garantir a difusdo das acdes de pesquisa basica,
pesquisa aplicada e extensdo tecnoldgica no ambito do IFAC.

Meta: Ofertar 58 bolsas de incentivo a pesquisa basica e aplicada para discentes

Prazo: até dezembro de 2012

Status: 97 bolsas concedidas

Analise Critica: O nimero de bolsas de incentivo a pesquisa béasica e aplicada s6 ndo
ultrapassou em muito o planejado em virtude de cancelamento de Edital
n.°04/2012/PROIN. Abaixo o nimero de bolsas de iniciagdo cientifica, conforme fonte
financiamento.

Gréfico 4: Il Semana de Iniciagdo Cientifica do IFAC - Quantitativo de Bolsas por Campus em
2011/2012)
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Meta: Fortalecer o nucleo de pesquisa aplicada em pesca e aquicultura - NUPA Norte
VIII com trés acdes (pesquisa aplicada e/ou extensdo tecnoldgica)

Prazo: até dezembro de 2012

Status: Ndo realizada

Andlise Critica: Considerando a necessidade de fortalecimento do NUPA, foram
pensadas capacitacdes a serem realizadas em trés modulos, sendo o Modulo 11l
desmarcado por falta de recursos (dirias e passagens para discentes e docentes).
Destaque-se que 0 modulo desmarcado seria Util para capacitar docentes e técnicos do
IFAC a utilizarem os traillers j& existentes no IFAC em atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Outros eventos de capacitacdo para fortalecimento do NUPA seriam realizados,
considerando aprovacao de projetos na SETEC, no valor de R$ 102.900,00 (cento e dois
mil e novecentos reais), mas foram cancelados em virtude de ndo se conseguir
empenhar 0s recursos em tempo habil, considerando a burocracia pertinente
administragdo puablica.

Meta: Criar 08 grupos de pesquisa e/ou extensdo tecnoldégica no IFAC e definir 08
linhas de pesquisa e/ou extensdo tecnoldgica do IFAC

Prazo: em 2012

Status: 9 grupos de pesquisa criados e certificados pelo CNPQ e definidas 78 linhas de
pesquisas

Analise Critica: O IFAC possui hoje certificados 9 grupos de pesquisa que
fundamentam as préaticas de extensdo tecnoldgica. Ha que se destacar, contudo, que
estes grupos agregam pesquisadores de diferentes campus, conforme areas do CNPQ.

Grupos por area:

Ciéncias Agrérias:

Grupo de Pesquisa em Agrobiotecnologia — GPAT: 32 docentes, 2 estudantes, 2
técnicos. Desenvolvidas 17 linhas de pesquisa.

Nucleo de Estudos de Agroecologia do ACRE — NEACRE:18 docentes, 18
estudantes, 2 técnicos. 20 linhas de pesquisa Definidas.

Ciéncias da Saude:
Saude, Qualidade de Vida e Seguranca do Trabalho: 5 docentes, 5 estudantes. 4
linhas de pesquisa definidas.

Ciéncias Humanas:

Grupo de Pesquisa Relagdes Politicas e Sociais — RELPOS: 10 docentes, 3
estudantes. 10 linhas de pesquisa definidas.

Novas Tecnologias da Informagédo e Comunicac¢do na Educacéo Rural: 12 docentes,
2 estudantes, 2 técnicos. 3 linhas de pesquisa definidas

Histdria, Cultura e Memdrias Afroindigenas do Acre- GPHCMAA: 10 docentes, 6
estudantes, 3 técnicos. 2 linhas de pesquisa definidas.

Ciéncias Sociais Aplicadas:
Grupo de Pesquisa em Mercadologia Rio Branco — GPM: 10 docentes, 3 estudantes.
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6 linhas de pesquisa definidas.
Atelié de Pesquisa Socio-técnico-tecnologica em Cenas Amazénicas: 10 docentes. 3
linhas de pesquisa definidas.

Engenharias
Grupo de Informatica para Pesquisa em Computacdo: 12 pesquisadores. 5 linhas de

pesquisa definidas.

Para 0 ano de 2013, serd realizado um trabalho junto a Pro-reitoria de Ensino (PROEN)
no sentido de criar, segundo eixos/cursos existentes, novas linhas de pesquisa ou mesmo
aglutinar algumas a partir de temas mais gerais.

Meta: Publicar ao final de cada semestre 2 edi¢des de livros técnicos do IFAC
(incluindo Anais)

Prazo: 1° e 2° semestres de 2012 (semestral)

Status: 33,33% realizado.

Anédlise Critica: A publicacdo dos Anais da | Mostra de Pesquisa, Inovacdo na
Educacao Profissional do Estado do Acre deu-se ainda no | Semestre de 2012. Outros
dois livros técnicos deveriam ser publicados no ano de 2012, especificamente os Anais
do I e do Il Workshop sobre Areas Degradadas na Amazdnia. Entretanto, a dificuldade
com a disponibilidade de textos e figuras por parte dos palestrantes atrasou em muito o
trabalho. Ademais, o ano eleitoral comprometeu em muito a publicacdo em graficas que
estavam sobrecarregadas de servicos. Logo, esperam-se os langamentos dos dois livros
técnicos para o primeiro semestre de 2013, uma vez que lancar tais materiais no final do
ano, quando as aulas nos campus nao teria 0 mesmo impacto, sobretudo dentre os
discentes que precisam ser constantemente motivados a pesquisar e se envolver em
projetos de extensao.

Meta: Veicular ao final de cada semestre, uma edi¢éo da revista eletronica do IFAC
Prazo: 1° e 2° semestres (semestral)

Status: Ndo realizada

Analise Critica: A meta ndo foi realizada em virtude da dificuldade em compor banco
de avaliadores e revisores, preferencialmente doutores em diferentes areas do
conhecimento.

Meta: Incentivar a realizacdo de 10 (dez) cursos de extensao tecnologica

Prazo: 2012

Status: Nao realizada.

Analise Critica: A realizacéo de cursos de extensdo tecnoldgica foi inviabilizada pela
néo apresentacdo de propostas em Edital n.°02/2012/PROIN.

Meta: Ofertar 30 bolsas de incentivo a pesquisa aplicada para servidores (docentes e
técnicos) nos niveis de doutorado, mestrado, especialista e graduacdo e mais 30 bolsas
de incentivo a extensdo tecnoldgica para servidores (docentes e técnicos) nos niveis de
doutorado, mestrado, especialista e graduacgéo

Prazo: 2012

Status: N&o realizada

Analise Critica: As metas referentes a bolsas de incentivo a pesquisa aplicada e
extensdo tecnologica ndo foram passiveis de realizacdo, considerando recomendacédo da
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Procuradoria Federal e Pro-Reitoria de Administracdo que inviabilizavam o pagamento
de incentivo a pesquisa e inovagdo a pessoas do quadro técnico. Entretanto, como tal
procedimento é feito em outras institui¢des, a saber, como exemplo, no Instituto Federal
do Rio Grande do Norte (IFRN), no qual tentar-se-a viabilizar no primeiro semestre de
2013 uma visita técnica, com a participacdo da Procuradoria Federal junto ao IFAC,
Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracdo, a fim de que se emita parecer sobre
viabilidade da proposta. Assim também, discutir-se-a as condi¢es de implantacdo de
incubadora, considerando a inexisténcia de fundagtes no IFAC.

Meta: Ofertar 30 bolsas de incentivo a extensao tecnologica para discentes, apoiar 0
desenvolvimento de 30 projetos de pesquisa aplicada e apoiar o desenvolvimento de 30
projetos de extensédo tecnologica

Prazo: 2012

Status: Ndo realizada

Anélise Critica: A implementacdo de bolsas de pesquisa aplicada e extensdo
tecnoldgica foi inviabilizada pelo cancelamento de Edital n.°03/2012/PROIN e Edital
n.°04/2012/PROIN, por recomendacdo da Procuradoria Federal junto ao IFAC, bem
como da Pro6-Reitoria de Administracdo e Auditoria Interna. Destaque-se que 0
cancelamento dos editais tendo ja concluido o processo de sele¢do ndo repercute muito
bem junto aos docentes, discentes e técnicos da instituicéo.

Logo, precisa-se de maior cuidado na emissdo de pareceres no momento da elaboracao
dos editais e resoluges internas, a fim de que ndo se criem constrangimentos e se gerem
desgastes desnecessarios.

2.8.2.2 — Atividades ndo planejadas e realizadas

No intuito de cumprir acordos de cooperacdo entre IFAC e Secretaria de Estado de
Meio Ambiente, com vista a implantacio de Laboratdrio de Aguas, a PROIN garantiu a
realizacdo de 03 Cursos "Mochila do Educador Ambiental. Abaixo a distribui¢do do
curso, segundo data e campus.

» Campus Cruzeiro do Sul: 20 a 25 de outubro de 2012

» Campus Rio Branco: 22 e 27 de outubro de 2012

» Campus Xapuri: 14 a 19 de maio de 2012.

O curso teve por objetivo a propagacdo de uma metodologia para capacitacdo na area de
educacdo ambiental visando a producdo do conhecimento e tecnologias educacionais
por meio de troca de experiéncias, ampliacdo do dialogo entre instituicdo de ensino e as
comunidades tradicionais, bem como valorizacdo do saber informal ante ao saber
formal. Assim, possibilitou que docentes e técnicos administrativos em educacao,
discentes e comunidade externa ao IFAC tivessem acesso aos temas “Estado da Arte da
Educacdo Ambiental no Estado do Acre”, “Politicas Publicas de Educagdo Ambiental e
Producdo Rural Sustentavel”, “Zoneamento Ecologico-Econémico”, “Zoneamento
Agroecoldgico de Propriedades rurais”, “Produgdo Agroecologica sem o uso do fogo e
agrotoxicos”, “Metodologias participativas” e “Uso de matérias didaticos da mochila do
educador ambiental”.

Cada Campus recebeu duas Mochilas do Educador Ambiental, composta de Manual do
Educador Agroflorestal, apostila de Introdugdo aos Sistemas Agroflorestais, CD com
historias e musicas para educacdo agroflorestal, maquete agroflorestal, flanelografo para
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estudo de paisagem, gravuras agroflorestais e videos sobre principios e experiéncias
agroflorestais.

Destaque-se que Sena Madureira ndo realizou o curso supracitado em virtude de ndo
possuir infraestrutra necessaria, especificamente salas de aula disponiveis.

Gréfico 5 - Quantitativo de pessoas atendidas em Curso Mochila do Educador Ambiental por Campus
®m Xapuri ®mRioBranco Sena Madureira  m Cruzeiro do Sul

Embora ndo fosse ligada a area de extensdo tecnoldgica, a PROIN responsabilizou-se
pela “Caravana IFAC/FIOCRUZ para um Brasil sem Miséria”, realizada no
periodo de 10 a 14 de setembro de 2012.

O evento foi solenemente declarado aberto em aula inaugural do Campus Rio Branco,
na Secretaria de Estado e de Educacdo, no dia 10 de setembro, donde se expds aos
discentes e docentes presentes as atividades e objetivos da Caravana.

Mediante parceria com Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGP) e Pré-reitoria de
Ensino (PROEN), foram promovidas duas capacitagdes na Caravana IFAC/Fiocruz,
atendendo a docentes, assistentes sociais, pedagogos e psicologos dos 04 campus e
comunidade externa ao IFAC.

Assim, a Capacitacdo “Violéncia, Saude e Educacdo Popular” atendeu a 35 pessoas e
teve como publico alvos psicologos, assistentes sociais, pedagogos e agentes
comunitarios de salde e agentes de endemias teve carga horaria total de 20 h/aula. A
Capacitacio “Ensino de Ciéncias: Agua, Saude e Doenca” foi destinada a professores de
ensino de ciéncias do IFAC e da rede publica de educacdo, agentes comunitérios de
salde, agentes de endemias, pedagogos. A carga horéria total do curso foi de 40 h/aula
e, embora convidados, os professores da rede publica de educagdo ndo compareceram
em virtude da n&o liberacdo da direcéo de escolas.

Diversas oficinas foram realizadas no decorrer da semana, tais como: oficinas sobre
helmintoses, oficina roda dialogica: o som do lixo, oficina para “criacao de historia em
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quadrinhos”, oficina internet e redes, oficina fotografia, oficinas de reciclagem e
artesanato em papel e educacdo ambiental. Além destas, palestra sobre seguranca
alimentar, noites culturais, analise de qualidade da 4gua em toda a regido da Baixada do
Sol (regional VI do municipio de Rio Branco) e, ainda, participacdo na feira de saude
realizada pela Secretaria Municipal de Salde (SEMSA), mediante distribuicdo de
material didatico/informativo, exposicdo de produtos (célula gigante e maquetes) e
equipamentos (cine salde, microscopios, lentes de aumento) para educacdo em satde. O
gréfico a seguir demonstra a quantidade de atividades e o pablico atendido.

Gréafico 6 - NUmero de atendimentos da Caravana IFAC/FIOCRUZ para um Brasil sem Miséria
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Como outra atividade de extensdo, embora ndao extensdo tecnoldgica, coube a PROIN
executar o projeto “Sustentabilidade na Amazonia: a trajetéria dos povos da floresta”,
desenvolvido em parceria com o Comité Chico Mendes e gque teve por objetivo construir, a
partir do tema “sustentabilidade”, agdes instrumentalizadoras de um processo dialético de
teoria/pratica e consequéncia de um trabalho interdisciplinar, favorecendo uma visao
integrada do social.
Para consecugdo do projeto, as atividades de pesquisa e extensdo aconteceram de forma
indissociavel as atividades de ensino e integraram todos os campus do IFAC, envolvendo a
populacdo dos municipios de Sena Madureira, Rio Branco, Cruzeiro do Sul e Xapuri.
Assim, em 2012, a partir do tema da “Sustentabilidade na Amazonia: a trajetoria dos povos
da floresta”, cada um dos 04 campus propds-se a realizar:
a) no minimo 01 (um) projeto de pesquisa;
b) no minimo 01 (um) projeto de extensdo tecnoldgica na modalidade de prestacdo de
servigco a comunidades rurais;
¢) no minimo 01 (um) curso de extensdo tecnoldgica;
d) no minimo 01 (um) seminario e palestras diversas agregando o saber formal ao
saber tradicional.
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A culminancia do projeto ocorreu com a participacao direta do IFAC, no periodo de 15 a 22
de dezembro, no municipio de Xapuri, sendo a data inicial e final referentes ao nascimento
e morte do lider Chico Mendes e constou dos seguintes atendimentos:

Gréfico 7 — Numero participantes na Culminancia do Projeto Sustentabilidade na Amazénia a trajetoria
dos povos da floresta - Semana Chico Mendes , em dezembro de 2012.
M Entrega do Prémio Chico Mendes de Florestania

M Arte, Cultura e lazer no Seringal Floredsta/Colocac¢do Rio Branco

m || Férum da Juventude

W Apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos do IFAC

M Seminario AMOPREX

M Seminario Sustentabilidade na Amazdnia:a trajetoria dos povos da Floresta
W Aula Programa Mulheres Mulheres Mil

W Seminario Conquistas e desafios do Mivimentod e luta pela terra

Fonte: PROIN (2013)
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2.8.3 Assisténcia Estudantil

O 6rgéo encarregado do acompanhamento e suporte aos discentes é a Pro-
reitoria de Assisténcia Estudantil — PROAE, que foi criada em fevereiro de 2012, sendo
a primeira dessa natureza nas instituicdes de educacdo publica, tendo como objetivo
estreitar a comunicacdo com os alunos e dinamizar o desenvolvimento de acbes de
suporte ao ensino, tais como: analise socioecondmica dos alunos ativos e egressos;
levantamento das necessidades béasicas para manutencdo da condi¢do para o aluno
permanecer no estudo e concluir o curso; oferecer ajuda nos casos de baixa renda,
situacOes de risco e vulnerabilidade social, promover acdes de suporte e fomento ao
ensino, pesquisa e extensdo (eventos internos e externos), com intuito de ampliar a viséo
dos alunos sobre o ensino, a aprendizagem e o mundo do trabalho; de tal modo que
reconhegam a importancia de se dedicar aos estudos e concluir o curso com qualidade.

2.8.3.1 Organizacdo Estrutural da PROAE

A PROAE comporta duas diretorias e quatro coordenacfes, cujas
competéncias, diretrizes e metas a serem alcancadas tem como objetivo, conhecer a
condicdo socioecondmica ou necessidade especifica dos alunos e promover acdes para
ajuda-los a vencer as dificuldades e permanecer nos estudos, além de abarcar acdes
direcionadas a educacdo inclusiva.

Das Diretorias

l. Diretoria de Assisténcia Estudantil: tem na sua estrutura as
Coordenagdes de Apoio Socioecondmico; de Estagio e
Acompanhamento  Pedagdgico, para desenvolvimentos dos
programas de assisténcia ao estudante, inclusdo digital, facilitar o
acesso, a permanéncia e a ela compete:

a) Implementar politicas e diretrizes de assisténcia estudantil aos
estudantes em vulnerabilidade socioecondmica;

b) Implementar acbes que favorecam o acesso dos estudantes aos
servigos prestados pelo IFAC;

c) Desenvolver acdes para promocdo da saude no campo da saude
sexual e reprodutiva e atencdo ao uso prejudicial de alcool e outras
drogas;

d) Realizar o levantamento do perfil socioeconémico dos estudantes,
receber e encaminhar as demandas aos programas relacionados como
subsidio para a definicdo da politica de assisténcia estudantil;

e) Implementar politicas de promogdo da qualidade de vida, aos
estudantes como elemento complementar a saude;

f) Colaborar com o processo de mobilidade estudantil;

g) Estimular a iniciagdo cientifica/inovagao tecnologica dos estudantes,
por meio do apoio as diversas atividades coletivas desta area.

1. Diretoria de Desenvolvimento do Estudante: tem na sua estrutura
as Coordenacbes de Assisténcia ao Aluno com Elevado
Desempenho; de Cultura, Desporto e Lazer, para desenvolver
programas de promocao sociocultural, politico, artistico, e esportivo
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do estudante; programas de formacdo politica; de incentivo a
producdo; de intercambio cultural e a ela compete:

a) Discutir junto as entidades estudantis a elaboragdo de propostas de
acao de desenvolvimento estudantil;

b) Planejar acGes de desenvolvimento dos estudantes do IFAC;

c) Fomentar acdes de promocdo social e formacdo cidadd dos
estudantes;

d) Implementar acGes que favorecam o acesso dos estudantes aos
servicos prestados pelo IFAC atraves desta Diretoria;

e) Supervisionar e acompanhar os trabalhados das coordenacgdes
vinculadas a essa diretoria;

f) Fomentar a criacdo de nucleos avancados de habilidades em diversas
areas do conhecimento;

g) Assessorar na prospeccdo e divulgacdo de projetos e programas de
esporte e lazer;

h) Diagnosticar as demandas da comunidade académica para a
elaboracdo de atividades, programas e projetos de desenvolvimento
estudantil.

2.8.3.2 Das Politicas e Programas

No tocante as politicas internas de combate a evasdo e reprovacdo, além da

estrutura e das competéncias mencionadas; passamos a detalhar os documentos e
diretrizes sobre as politicas internas de suporte ao ensino e assisténcia aos estudantes,
que norteiam o trabalho da PROAE:

a) Da Politica de Assisténcia_Estudantil — aprovado pela Resolucdo n°® 30/2011,

publicado no site do IFAC (PROEN - documentos); e reformulada pela Resolugéo

13/2012, cujo teor, sdo diretrizes importantes no desenvolvimento das a¢6es da Pro -

Reitoria de Assisténcia estudantil, tais como:

- Assisténcia e apoio socioeconémico aos estudantes;

- Regulagdo para a concessao de auxilio em pecunia;

- Programas de educacao, cultura, lazer e formacao cidada.

b) Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE -

Politicas, acdes e trabalhos tém sido desenvolvidos no sentido de qualificar a equipe

para garantir a oferta, o ingresso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia nos

cursos do IFAC, tais como:

I Regulamento NAPNE do Instituto Federal do Acre — IFAC, aprovado pela
Resolugdo n° 23/2011, publicado no site do IFAC (PROEN - documentos);
cujo teor registra as diretrizes, as finalidades, as competéncias, e a
organizacdo administrativa necessaria para o atendimento especializado aos
estudantes com deficiéncia.

Il. Formacdo de Servidores em Politica de Inclusdo (270h) executada pelo
Instituto Federal de Brasilia — IFB, através da plataforma Moodle;

1. Capacitagcdo dos servidores do IFAC em Libras (100h) executado pela
Secretaria de Educacdo do Estado do Acre através do Centro de
Atendimento ao Surdo — CAS, realizado no Campus Rio Branco no segundo
semestre de 2012.

IV.  Convénio com a Secretaria de Estado de Educacdo e Esportes do Acre —
SEE, em andamento, para capacitacdo dos educadores nas diversas
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deficiéncias; concessdo de interpretes de Libras e parceria na realizacdo de
eventos de formacdo e fomento a inclusdo social e educacional dos
deficientes visual, auditivo, fisico, intelectual, altas habilidades e transtorno
global do desenvolvimento.

V. Implantagdo do NAPNE nos Campus, em andamento, com orientagdes e
aquisicdo de recursos pela SETEC/MEC, cuja proposta ¢ a criacdo de
espacos, como salas de recursos especializados para pessoas com
necessidades especificas, visando estimular a producéo do conhecimento.

¢) Dos Estégios e Convénios
Regulamento dos Estagios dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e do Ensino Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre — IFAC, de abril/2011, aprovado pela Resolugdo n° 22/2011,
publicado no site do IFAC (PROEN — Documentos), reformulado pelos coordenadores
de estagio dos Céampus, coordenadora de estdgio da PROAE e Diretor de
Desenvolvimento do Ensino, em workshop realizado no dia 05/06/12. O texto final esta
sendo revisado para envio e posterior aprovacao pelo Conselho Superior do IFAC, e ira
substituir o documento atual, cuja linguagem diverge do fluxo de trabalho do
desenvolvimento do estagio. A meta de convénios firmados no ano de 2012 (10
convénios de estagio) foi atingida, tendo sido celebrados 14 (quatorze) convénios de
estagios. O acompanhamento foi feito de maneira articulada com as coordenacdes de
estagio dos Campus.
d) Da Politica de Monitoria
Tem o objetivo de definir critérios eficazes de selecdo dos monitores,
visando promover o conhecimento com seguranca e com qualidade. Foi elaborada e esta
em fase de revisdo, para aprovacdo pelo Conselho Superior do IFAC.
e) Politica de Extenséo
Encontra-se em fase de discussdo para dimensionamento e formulacdo de
documento a ser aprovado pelo Conselho superior do IFAC. Todavia, 0s projetos de
extensdo tém sido sistematicamente encaminhados, revisados e aprovados em acdes
articuladas pelas Pro - Reitorias de Inovacdo, de Ensino e de Assisténcia Estudantil.
f) Participacdo em Eventos
Apoio a participacdo de discentes em eventos ocorridos regularmente, dos
quais registramos a participacdo de discentes dos Campus Rio Branco, Cruzeiro do Sul,
Sena Madureira e Xapuri, em 2012 em eventos locais, estaduais e nacionais como:
I. Desafio SEBRAE;
Il.  Planetario do SESC,;
1. Olimpiadas de Agropecuéria;
IV. 8 OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica;
V. DNA - Desafio Nacional Académico;
VI.  FINEP — Jovem Empreendedor;

VII. 1l Forum Mundial de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
VIIl.  Curso de Formagcéo de Multiplicadores no Uso Abusivo de Alcool, Drogas e
Tabaco.
IX.  Olimpiada Nacional do Conhecimento — A maior Olimpiada de Geografia
do Brasil.

X.  Olimpiada Brasileira de Lingua Portuguesa
XIl.  Visitas aos Campus para participacdo em eventos; orientacbes e
acompanhamento do estagio.
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g) Dos Auxilios aos Discentes

. | Feirade Saude do IFAC e | Passeio Ciclistico
. Semana Chico Mendes realizada em Xapuri

Bolsas de Incentivo a Permanéncia
Foram disponibilizadas 587 bolsas em carater de auxilio permanéncia
distribuidos entre os diferentes Campus de acordo com o total de alunos regularmente
matriculados por Campus (Tabela 1 e Figura 1), cujos processos seletivos ocorreram por
meio de editais publicos lancados e publicados nos meios de divulgacdo de amplo
alcance no ano de 2012. Dessas, 484 bolsas foram efetivamente concedidas, conforme
tabela abaixo. As bolsas foram organizadas nas seguintes categorias, respeitando as
particularidades de cada Campus:
» - Transporte Municipal

» - Transporte Intermunicipal
> - Alimentacéo

» - Moradia

» - Material Didatico

» - Creche
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Quadro 2.8.3.2 — NUmero de bolsas disponibilizadas e efetivamente concedidas no ano de 2012 nas
seguintes categorias: moradia, alimentacdo, transporte municipal, transporte intermunicipal, creche e

material.
Campus Cruzeiro do Sul* Rio Branco Sena Madureira Xapuri
Disponib. | concedidas | Disponib. | concedidas | Disponib. | concedidas | Disponib. | concedidas
Moradia 14 16 52 14 45 32 23 20
Alimentacéo 35 43 137 110 58 46 48 42
Trans. mun. 24 24 31 31 0 0 0
Trans. intermun. 6 8 8 4 11 5
Creche 9 14 38 35 10 10
Material 0 0 24 24 2 2
Total 88 105 290 218 115 82 94 79

*Como se observa na tabela 1, o CaAmpus Cruzeiro de Sul apresenta um maior nimero de bolsas recebidas
que disponibilizadas. 1sso se deve ao remanejamento de bolsas para os Campus realizado em
conformidade com o Edital Complementar 05 do Edital 02/2012, o qual remaneja bolsas disponibilizadas
e ndo concedidas para 0s outros Campus.
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Gréfico 8 - Comparacdo das quantidades de bolsas ofertadas e concedidas pela PROAE em 2012, nos
quatros Campus.
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2.8.3.3 Metas Planejadas (item 2.3 da Portaria TCU n° 150/2012)

Meta: Expandir anualmente em 10% a concesséo de bolsas estudantis

Prazo: 2012 (anual)

Status: 484 bolsas concedidas

Analise Critica: Em 2012 foram 484 auxilios pagos, o que significa 15% dos alunos
ingressantes em 2012, tendo como base os dados do SisTec, considerando apenas 0S
alunos regulares, excluindo os alunos dos programas especiais do governo federal. Para
0s proximos anos, os auxilios serdo ofertados respeitando ainda a meta de 10% dos
alunos regularmente matriculados.

Meta: Entregar anualmente a todos os estudantes tablet’s educacionais

Prazo: 2012

Status: Nao realizada

Analise Critica: Nao foi realizada a distribuicdo dos Tablet's por que a licitacdo
fracassou, devido a ndo observancia, por parte da empresa licitante, das exigéncias
editalicias.

Meta: Garantir o acompanhamento da eficiéncia académica minima de 70%

Prazo: 2012

Status: 71% de eficiéncia Académica

Analise Critica: Esse acompanhamento é feito automaticamente pelo sistema - SisTec -
gerando um relatorio final. A atual gestdo da PROAE entende que isso deve ser uma
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meta ndo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil apenas, mas de todo o Instituto. A
PROAE entende ainda que, junto com os demais setores, tem 0 compromisso de buscar
formas de mitigar a evaséo escolar e garantir a permanéncia do discente na instituicao,
sendo a bolsa uma das formas, apenas, de prover isso. Cabe ressaltar que houve também
o fomento a participacdo em diversos de eventos locais, regionais e nacionais, o que
contribui para a motivacdo de permanéncia do educando.

Meta: Garantir o acompanhamento da eficacia minima de 65%

Prazo: 2012

Status: 61,63%

Analise Critica: Esse acompanhamento é feito automaticamente pelo sistema - SisTec -

gerando um relatorio final. A atual gestdo da PROAE entende que isso deve ser uma
meta ndo da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil apenas, mas de todo o Instituto. A
PROAE entende ainda que, junto com os demais setores, tem 0 compromisso de buscar
formas de mitigar a evasédo escolar e garantir a permanéncia do discente na instituicao,
sendo a bolsa uma das formas, apenas, de prover isso.

Meta: Fomentar a assinatura de 10 termos de cooperag¢do com agentes de integracao nos
campus.

Prazo: 2012

Status: 14 termos assinados

Analise Critica: Foram efetivadas 14 assinaturas de termo de coopera¢do, superando a
meta proposta em 40%, atendendo aos alunos no que diz respeito aos estagios.

Meta: Acompanhamento da inser¢do dos egressos no mundo do trabalho

Prazo: 2012

Status: Nao Realizada

Anélise Critica: Considerando que o IFAC teve suas primeiras turmas formadas no ano

de 2012, ndo foi realizado nada nesse sentido no ano citado. A PROAE prop0e que se
crie um formulério eletrénico onde 0s Egressos possam preencher e fornecer dados
como, por exemplo, o ingresso no mercado de trabalho, tornando possivel, entdo, um
acompanhamento do instituto em relacdo aos formados, além da divulgacédo da
importancia do preenchimento do mesmo.

Meta: Elaborar e implementar planos de verticalizacdo de ensino

Prazo: 2012

Status: Nao realizada

Analise Critica: De acordo com a nova lei de cotas do governo federal, lei n°
12.711/12, a PROAE entende que ndo ha mais a necessidade de se manter os planos de
verticalizacdo uma vez que 50% das vagas ja sao, por lei, destinadas aos alunos de
escolas publicas.

Meta: Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento dos estudantes por semestre
nos campus

Prazo: 2012

Status: Nao realizado

Analise Critica: Atualmente vem sendo feito um acompanhamento da PROAE apenas
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para os alunos assistidos, acompanhamento esse feito pela assistente social dos campus.
Assim, A PROAE propde para 2013, um acompanhamento atraves da avaliagdo dos
professores e equipe pedagogica e de assisténcia estudantil dos campus, com encontros
(Conselhos de classe) bimestrais.

Meta: Realizar anualmente 02 cursos/atividades de formacao politica nos campus
Prazo: 2012

Status: Nao realizado

Analise Critica: A PROAE realizou assembleias e reuniées com os alunos para

esclarecimento, explanacéao e construcdo de Grémio e/ou Centro Académico.

Meta: Fomentar anualmente a participacdo dos estudantes em 6rgdos de decisbes
colegiadas

Prazo: 2012

Status: 100% realizada

Analise Critica: De acordo com resolugdes internas os alunos ja tem garantido sua
representatividade nos érgdos de decisdes colegiadas como no Conselho Superior e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE

Meta: Criar e acompanhar programa de apoio a estudantes com elevado desempenho
nos exames nacionais

Prazo: 2012

Status: N&o realizado

A PROAE apoia e informa sobre eventos, mas a inscricio do aluno e o

acompanhamento dependem de informacdes trazidas pelos campus. A PROAE ja fez
solicitacdo, via email, de criacdo de um link na pagina do IFAC na internet para
divulgacdo dos eventos internos e externos. Essa Pro-Reitoria estuda, ainda, a
possibilidade de criacdo de um programa de apoio a estudantes com elevado
desempenho para 0s proximos anos.

Meta: Buscar fomentar intercdmbio de alunos com instituicbes nacionais e
internacionais

Prazo: 2012

Status: Ndo realizada

Anédlise Critica: Nao foi possivel realizar convénio com outras instituicdes para
intercambio por que os esforgos foram, nesse ano de implantacdo da Pré-Reitoria,
concentrados nos convénios com empresas locais para proporcionar condicfes de
estagio para os estudantes. Além disso, a PROAE entende que a relacdo do IFAC com
instituicOes Internacionais para participacdo dos alunos em programas do Governo
Federal como o “Ciéncia sem Fronteiras”, é de responsabilidade da Assessoria de
Relac6es Internacionais diretamente ligada ao Gabinete.

Meta: Elaborar politica de agdes socioculturais para os estudantes nos campus.

Prazo: 2012

Status: Ndo realizada

Anédlise Critica: A politica de acBes socioculturais estd em processo de discusséo e
elaboracdo, sendo posteriormente encaminhada para avaliacdo e aprovacdo do conselho
superior em 2013.
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2.9 Indicadores

Atualmente o IFAC tem voltado suas energias para a area de atuacdo
finalistica e, nesse momento, encontra-se centrado no aperfeicoamento do
monitoramento e avaliagéo dos indicadores consignados no item 10 deste Relatorio.

A partir do ano de 2013, a esta instituicdo tem buscado parcerias,
principalmente, para sistematizar e informatizar os processos internos de modo que
tenhamos indicadores ndo somente finalisticos, como também de apoio, visando dar
maior seguranga na tomada de decis&o.

O primeiro passo sera a sistematizacdo do macroprocesso de planejamento e
depois, gradativamente, englobar os demais.

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Esse capitulo pretende apresentar a estrutura de governanca e de autocontrole da gestao
da Instituicdo, explicitando os mecanismos e controles internos adotados para garantir o
alcance dos objetivos planejados e a estrutura organica.

3.1 Estrutura de Governanca
Conforme explicitado no Organograma do IFAC, Anexo | deste Relatorio, a Estrutura
de Governanca esta assim apresentada:

l. Orgéos Colegiados

a) Conselho Superior (item 1.1.1, do Anexo I)

b) Colégio de Dirigentes (item 1.1.2, do Anexo )

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (item 1.1.3, do Anexo 1)
1. Orgéos Representativos

d) Comissédo Propria de Avaliagéo (item 1.5.1, do Anexo I)

e) Comissdo Interna de Supervisdo/PCCTAE (item 1.5.2, do Anexo 1)

Além dos 6rgéos citados acima, o Instituto conta ainda com uma estrutura de Auditoria
Interna, explicitada no item 9.3 deste Relatorio.

3.2 Avaliagéo do sistema de controles internos da UJ
Quadro A.3.1 — Avaliacdo do sistema de controles internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle 1

2

3

4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

X
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5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados pela
ulJ.
Avaliagao de Risco 1 3
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da
unidade.
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacgdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest3do.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacgGes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdao mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomada de decisdo.
16.N3o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 3
19. Existem politicas e agOes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
gue possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacgdo e Comunicagao 1 3
23. A informacgdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
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26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcSes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1123

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagGes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica:

4. INFORMACOES SOBRE A PROGRAMACAO E EXECUCAO FISICA,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UJ

Quadro A.4.7 — Identificagdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Denominagdo das Unidades Orcamentéarias Cddigo da UO COd'gch_:‘IC')A‘FI et
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre 26425 158156
Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)
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4.1 Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade
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4.1.1 Execucdo fisica-financeira das acdes vinculadas a programa tematico

realizadas pela UJ

Quadro A.4.4 — AcOes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao

Caodigo 20RG
- Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Descricéo o
Tecnolbgica
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta,
Iniciativa com condi¢des de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,

considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos
humanos e assegurando condicdes de inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Unidade Orgamentaria 26425

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados [ Processados Pagos
6.300.000,00 |10.578.598,00 2.700.000,00 - - 2.700.000,00 -
Ordem Descricio UliEae o Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
disponibilizacdo de
- vagas
1 vagas de ensino para o | .. e 2.501 1.200
Acre disponibilizadas
Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC
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Quadro A.4.4 — AcOes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RL

Descricdo Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacgdo Profissional e Tecnologica
02A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educacéo profissional e
tecnoldégica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizagao do

Iniciativa processo didatico-pedagdgico, a elaboragéo e desenvolvimento de material didético,

incluindo
capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessao de bolsas e cooperacdo
internacional, além de apoio a pesquisa, inovacdo e extensao

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Unidade Orcamentéria

26425

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
17.644.029,00 | 21.864.899,00 16.968.232,35| 7.907.480,48 9.060.751,87 | 7.571.006,23
Ordem Descrigio Uiliseele g Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
guantidade de alunos Aluno
1 matriculados no : 2.200 2.728
L matriculado
exercicio

Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC

Quadro A.4.4 — Agbes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo 2994
Descrigdo Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional
Iniciativa 0297 - Ampliacdo da oferta de vagas em cursos de formacgéo profissional a distancia nas

redes de educagdo profissional e tecnolégica.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Unidade Orgamentéria 26425
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)
Dotagio Despesa Restos a Pagar Vileies

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados Pagos
321.680,00 670.680,00 583.752,37 152.080,00 - 431.672,37 41.380,00

Ordem Descricio Ufard i Meta Fisica Meta Financeira

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 qu_an_tldade de alur]o_s Aluno assistido
assistidos no exercicio 108 484
Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC
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Identificacdo da Acao

Caodigo 6358
Descricdo Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional

02BF - Realizacdo de exames, provas e avaliacdes das institui¢des de educagédo

superior, dos cursos de graduagdo e de pos-graduagdo e do desempenho académico de
Iniciativa seus estudantes, além de producéo de indicadores com o propdsito de constituir

referencial basico para os processos relacionados aos programas e politicas da educacéo

superior
Unidade Responsavel Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
Unidade Orcamentéria 26425

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar VElleme
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados Pagos
208.000,00 258.000,00 238.024,60 61.410,40 - 176.614,20 61.410,40
Ordem Descrico Urfiele cE Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
quantidade de técnicos
e docentes capacitados pessoa
da educagéo capacitada
profissional 80 80
Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC
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3.1.2 Execucdo fisica-financeira das acgdes vinculadas a programa de gestéo,
manutencao e servicos realizadas pela UJ

Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo

4572

Descricdo

Requalificacdo

Capacitagio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Unidade Orcamentéria 26425
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
1.117.919,00 1.131.296,00 1.108.999,85 27.703,85 1.081.296,00 | 27.703,85

Ordem Descrico Unidade de : Meta Fisica : Me_ta Fmancelra_

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 quantidade de servidores servidor
capacitados no exercicio | capacitado 90 105

Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC

Quadro A.4.6 — A¢les vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Cddigo

2004

Descrigdo

Dependentes

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Unidade Orgamentaria 26425
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
120.000,00 253.417,00 248.569,05 248.569,05 - - 248.569,05
Ordem Descrito Unidade de : Meta Fisica : Meta Flnancelr.a
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
quantidade de servidores,
pessoa
1 empregados e beneficiada
dependentes beneficiados
104 115
Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC
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Quadro A.4.6 — Acoes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2010

Descricdo

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Unidade Orgamentaria

26425

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
24.000,00 63.564,00 47.975,40 47.975,40 - - 47.975,40
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Unidade de Realizad
Medida Prevista Realizada Prevista a
1 quantidade de criancas Crianga
atendidas no exercicio atendida 30 63
Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC
Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ
Identificacdo da A¢do
Cddigo 2011
Descrigdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
Unidade Orgamentaria 26425
Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Pagos
12.000,00 12.000,00 7.401,33 7.401,33 - 7.401,33
Ordem Descricio Unidade de : Meta Fisica : M(?ta Fmancelrfe\
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 quantidade de servidores servidor
beneficiados beneficiado
6 10
Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC
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Quadro A.4.6 — Acoes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20TP

Descricdo

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - no Estado do Acre

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Unidade Orgamentaria 26425
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
6.893.982,00 | 14.493.982,00 14.023.425,11| 14.023.425,11 - - 14.023.425,11
Ordem Descrigio Unidade de _ Meta Fisica _ Meta Financei_ra
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Unidade Unidade 1 1

Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC

Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo

00ID

Descrigdo

Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundac6es para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Unidade Orcamentéria 26425
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
1.079.997,00 2.465.295,00 2.465.002,76 | 2.465.002,76 - - 2.465.002,76

Ordem Descrigio Unidade de _ Meta Fisica _ Meta Financei_ra

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Unidade Unidade 1 1
Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC
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Identificacdo da Acdo

Cadigo

2012

Descricdo

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Unidade Orgamentaria

26425

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Pagos
540.000,00 1.017.023,00 995.469,13 995.469,13 -
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricéo Unidade de Realizad
Medida Prevista Realizada Prevista a
1 quantidade Qe_ servidores Serv_ujor 148 297
beneficiados beneficiado
Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC
Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ
Identificacdo da A¢do
Cddigo 20CW
Descrigdo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Unidade Responsavel Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
Unidade Orgamentaria 26425
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Pagos
42.120,00 42.120,00 - - - - -
Ordem Descricio Unidade de : Meta Fisica : Mc?ta Flnancelrfa
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
quantidade de servidores | Servidor
1 . . . 234 0
beneficiados no exercicio | Beneficiado
Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC
REITORIA

05"

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Sede provisoéria: Rua Coronel José Galdino

N¢ 495, Bosque — Rio Branco/AC
CEP: 69900-640 — Telefone: (68)
E-mail: reitoria@ifac.edu.br

3222-8291




61

Quadro A.4.6 — Acoes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo

001D

Descricdo

Contribuicdo ao Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educacéo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF - no Estado do Acre

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Unidade Orcamentéria

26425

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
18.000,00 30.000,00 28.909,68 28.909,68 | 17.788,00 - 11.121,68
Gl Descricio Unidade Meta Fisica Meta Financeira
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Unidade Unidade 1 1

Fonte: PROAD (2013)/SIAFI/SIMEC

3.1.3 Andlise Critica

Agora passaremos & andlise critica dos itens 3.1.1 e 3.1.2 por programa, conforme a
sequir:

JPROGRAMA: 2031 — Educacao Profissional e Tecnoldgica
Acdo 20RG - Expansdo e Reestruturagcdo da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades vinculadas a Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica, com vistas a expandir a oferta de
vagas.

N&o foi possivel a ampliacdo de vagas, conforme programado, tendo em
vista a indisponibilidade de espaco fisico para receber os alunos ingressos. A
insuficiéncia de espaco se deve, principalmente, a atrasos na entrega das obras dos
Campus Cruzeiro do Sul e Sena Madureira, sob a responsabilidade do Instituto Federal
do Amazonas — IFAM, que estdo reprogramadas para o Exercicio de 2013. Aliado a
isso, a obra de ampliacdo do Campus Avancado Xapuri, esta sob a responsabilidade do
IFAC, foi licitada e empenhada, tendo inicio no ano de 2013, com previsdo de término
em 2014.

Acéo 20RL - Funcionamento das Instituicfes Federais de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica

Garantir o funcionamento das Instituicdes Federais de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria
continua na qualidade do ensino.

A superacdo dessa meta somente foi possivel devido a entrega do prédio do
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Campus Rio Branco, locacdes de prédios para o Campus Cruzeiro do Sul e cessdo de
imovel para andamento das aulas em Sena Madureira.

Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional

Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condi¢des para
sua permanéncia e melhor desempenho na escola.

A meta foi cumprida com o quantitativo muito acima do programado,
devido a um real levantamento da necessidade de assistir os alunos mais carentes da
instituicdo, motivando-os a concluirem seus estudos.

Acéo 6358 - Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional
Proporcionar aos docentes e profissionais de educagdo profissional (Gestores,
Técnicos administrativos, etc), oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da
qualidade dos cursos e modalidades deste segmento educacional.
Meta plenamente concluida mediante contratacdo de cursos in company, de

entidades publicas e privadas.

PROGRAMA: 2109 - Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da
Educacéo
Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificacéo

Promover a qualificacdo e requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo, pelos servicos prestados
a sociedade e do crescimento profissional.
A superacdo da meta se deu gracas a reducdo dos custos da contratacdo dos cursos in
company, através de instituicbes publicas, propiciando o atendimento de uma
quantidade maior de servidores.

Acéo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo

Garantir o pagamento de espécies remuneratorias devido aos servidores e
empregados ativos civis da Unido.

Tanto valores quanto metas para pagamento de servidores do IFAC sdo pré-
estabelecidos pelo MPOG, nédo cabendo a esta Unidade Jurisdicionada controle sobre
qualquer meta financeira.

Acéo 001D - Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica — CONIF

Contribuir financeiramente com o Conselho de Nacional das Instituicdes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — CONIF, para
intercambio de informacdes e politicas voltadas para educagéo.

Acdo continua que visa o fortalecimento da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com desembolsos periddicos acertados
previamente.

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas autarquias e
Fundagdes para custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais, na

‘ x REITORIA
A Sede provisoria: Rua Coronel José Galdino
INSTITUTO FEDERAL DE N¢ 495, Bosque — Rio Branco/AC
goag AR TECNOLOSA CEP: 69900-640 — Telefone: (68) 3222-8291

E-mail: reitoria@ifac.edu.br



63

forma do Art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de 18 de junho de 2004.

Os valores para recolhimento de contribuicdes previdenciarias de servidores do
IFAC séo pré-estabelecidos pelo MPOG, ndo cabendo a esta Unidade Jurisdicionada
controle sobre qualquer meta financeira.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolodgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condigdes para manutencdo da saude fisica e mental, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993).

A superacdo da meta deve-se a contratacdo de novos servidores publicos
através de concursos publicos, por o IFAC ainda estar em implantacdo, necessitando de
incrementos prementes em seu quadro de pessoal.

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Oferecer aos servidores publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993), durante a jornada de
trabalho, condi¢cdes adequadas de atendimento aos seus dependentes em idade pré-
escolar.

A superacdo da meta deve-se a contratacdo de novos servidores publicos
através de concursos publicos, por o IFAC ainda estar em implantacdo, necessitando de
incrementos prementes em seu quadro de pessoal.

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Propiciar pagamento de auxilio transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal e interestadual, pelos militares, servidores e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de
09 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

A superacdo da meta deve-se a contratacdo de novos servidores publicos
através de concursos publicos, mesmo assim, ndo necessitando de complementacdo no
aporte orcamentario.

Acéo 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Proporcionar aos servidores publicos federais e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993), auxilio alimentacdo, sob forma de peclnia, pago na propor¢do de dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgéo ou entidade de lotagcdo ou exercicio do
servidor ou empregado ou por meio de manutencéo de refeitorio.

A superacdo da meta deve-se a contratacdo de novos servidores publicos
através de concursos publicos, por o IFAC ainda estar em implantacdo, necessitando de
incrementos prementes em seu quadro de pessoal.

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames
Periddicos
Proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, condi¢des para
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manutencdo da saude fisica e mental, em funcdo dos riscos existentes no ambiente de

trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais.

Né&o foram realizados gastos com exames periddicos, tendo em vista que o
quadro de pessoal é recente e ainda ndo atingiu o tempo regulamentar para sua

consecucdo, além da faixa etaria dos servidores atuais ser baixa.
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3.2 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPOSABILIDADE DA

uJ

3.2.1 Programacéao Orcamentaria das Despesas

3.2.1.1 Programacéao de Despesas Correntes

Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orgcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
- Dotagdo proposta pela UO 7.085.979,00 | 12.250.000,00 10.680.373,00 | 9.161.838,00
3 PLOA 7.985.979,00 | 12.250.000,00 11.267.458,00 | 15.091.838,00
LOA 7.985.979,00 | 12.250.000,00 12.005.578,00 | 15.091.838,00
Suplementares 8.985.298,00 5.307.251,00 | 551.100,00
%) . Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘wl .. . |Abertos
E:) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes 12.000,00
Total 16.971.277,00 | 12.250.000,00 17.312.829,00 | 15.642.938,00
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3.2.1.2 Programacéao de Despesas de Capital
Quadro A.4.9 — Programacdo de Despesas de Capital

1,00

65

Valor em R$

Grupos de Despesa de Capital

. 5 — Inversoes 6- Amortizacdo da
. o . 4 — Investimentos . : oor
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacdo proposta pela UO | 1434517000 | 10.278.508,00
9 PLOA 14.342.170,00 9.148.598,00
LOA 14.342.170,00 9.148.598,00
Suplementares 4.278.598,00 60.000,00
%) o Abertos
O Especiais
= Reabertos
a)
‘w Abertos
ad Extraordinarios 3.754.167.00
© Reabertos
Créditos Cancelados 60.000,00
Outras Operacdes
Total 22.374.935,00

Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)

3.2.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas
Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 7.985.979,00 | 12.250.000,00 |  14.342.170,00 | 10.278.598,00
3 PLOA 7.985.979,00 | 12.250.000,00 |  14.342.170,00 |  9.148.598,00
LOA 7.985.979,00 | 12.250.000,00 |  14.342.170,00 |  9.148.598,00
Suplementares 8.985.298,00 4.278.598,00 60.000,00
%) L. Abertos
O Especiais
= Reabertos
m
) ., . | Abertos 754,
Ei) Extraordinarios 2:729.107.00
Reabertos
Créditos Cancelados 60.000,00
Outras Operacoes
Total 16.971.277,00 12.250.000,00 22.374.935,00
Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)
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3.2.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
Quadro A.4.11 — Movimentagcdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Classificacdo da | 1 _ pessoal | 2—Jurose | 3-Outras
Natureza da Movimentagdo de | Concedente | Recebedora acdo e Encargos | Encargos Despesas
Crédito Sociais da Divida | Correntes
. . sl Capacitacdo de
Movimentagdo 158156 254420 | recursos humanos 4.502.096,15
Interna -
Recebidos
Movimentagdo | Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Classificacdo da . 5_1In- 6 — Amor-
Crédito Concedente | Recebedora acao = Ui versdes tizacdo da
mentos . . =
Financeiras Divida
Movimentagdo [ Concedidos
Interna Recebidos
Movimentagdo | Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)

3.2.1.5 Anélise Critica

O crescimento no montante de recursos de pessoal deve-se a insercdo de novos servidores
mediante concurso publico sendo, portanto, necessdria a suplementagdo orgamentaria
destinada para este fim. Cabe salientar que o IFAC ndo tem autonomia para fazer a
programacdo dos gastos com pessoal, sendo tal previsdo realizada pela SPO/MEC e MPOG.

Quanto ao orgcamento de outras despesas, houve reducdo para que sejam priorizados recursos
em investimentos a fim de equipar os campus, provendo-os de estrutura fisica minima ao
funcionamento.

Os valores descentralizados referem-se ao termo de cooperagdo n2 004/2012 - IFAC/FIOCRUZ
para formacdo de 25 doutores a fim de promover a melhoria na qualidade do ensino na regido
norte do Brasil, que possui um baixo indice de doutores e de ter seus cursos de graduagdo
aprovados pelo MEC quando de sua avalia¢ao a luz do PDE.
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3.3 Execucdo Orcamentéaria das Despesas

3.3.1 Execucéo Orcamentéria de Creéditos Originarios da UJ

3.3.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo
Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios
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Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgdo 2012 2011 2012 2011
L Modalidade  de  Licitacdo| , 741 090 33| 2579.950,25 | 4.446.95579| 2.492.954,87
(atb+c+d+e+f) ' ' ' '
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia -
d) Pregdo 4.741.090,33| 2.579.950,25| 4.446.955,79 2.492.954,87
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.191.218,23 344.504,30 864.519,98 574.473,33
g) Dispensa 304.265,28 344.504,30 304.265,28 343.309,29
h) Inexigibilidade 886.952,95 231164,04| 560.254,70 231.164,04
3. Regime de Execucéo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+K) 18.748.253,73 | 10.761.208,28 | 18.748.253,73 | 10.760.149,41
j) Pagamento em Folha 17.929.281,76 | 10.116.287,78|17.929.281,76 | 10.116.287,78
k) Diarias 818.971,97 644.920,50 818.971,97 643.861,63
5. Outros (ndo aplicavel) 2.433.359,01 778.701,63 | 2.259.707,41 1.017.239,94
6. Total (1+2+3+4+5) 27.113.921,30 | 14.464.364,46 | 26.319.436,91 | 14.844.817,55
Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)
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3.3.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Valores em R$ 1,00
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DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Vencimentos e Vantagensfixas - pessoa[ civil. 13.771.247,47 8.528.533,73 | 13.771.247,47 8.528.533,73 13.771.247,47 8.528.533,73
2.536.420,61 1.533.885,38
Obrigagbes patronais 2.536.420,61 | 1.533.885,38| 2.536.420,61| 1.533.885,38
Outras despesas varidveis - pessoal civil 92.755,96 50.419,28 92.755,96 5041928 92.755,96 50.419,28
Demais elementos do grupo 88.003,83 3.449,39 88.003,83 3.449,39 88.003,83 3.449,39
2. Juros e Encargos da Divida
12 elemento de despesa
29 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes 16.735.170,93 | 9.605.863,05 | 9.128.286,98 | 4.784.632,11| 7.606.771,29 | 3.574.654,20 | 8.677.825,07 4.688.636,17
. . 6.374.481,99 | 1.814.201,67 | 3.771.481,99 2.050.246,26
QOutros Servigos de terceiros PJ 10.432.166,11 | 3.953.059,37| 4.057.571,80| 2.138.857,70
. 1.045.397,66 | 1.578.200,51 287.335,47 139.334,09
Material de consumo 1.350.183,53 | 1.720.290,03 304.785,53 142.089,52
g g . - 891.941,60 114.860,00
Auxilio financeiro a estudantes 1.036.721,60 114.860,00 | 1.036.721,60 114.860,00
. 186.891,64 182.252,02 | 3.727.066,01 2.384.195,82
Demais elementos do grupo 3.916.099,69 | 3.817.653,65| 3.729.208,05| 2.388.824,89
Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)
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3.3.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2012 2011 2012 2011

2012

2011

2012 2011

Equipamentos e material permanente

3.492.162,83] 1.070.000,00 348.712,00

3.143.450,83

1.070.000,00,

334.212,00

Obras e instala¢des

2.700.000,00] 1.000.000,00

2.700.000,00]

1.000.000,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)
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3.3.1.4 Analise Critica
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O montante de recursos de capital referentes a Restos a Pagar néo
PROCESSADOS deve-se a empenhos de equipamentos licitados na area de Tl e obras
de ampliacdo e reforma do Campus Xapuri, que tiveram seus processos licitatorios
concluidos nos estertores do exercicio 2012.

3.3.2 Execucdo Orcamentéaria de Creéditos Recebidos pela UJ por Movimentacgédo

3.3.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo
Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentacgao

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagdo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 115,00| 1.397,00 115,00 1.397,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregio 115,001 1.397,00 115,00 1.397,00
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 522.800,00 -| 522.800,00 -
g) Dispensa i}
h) Inexigibilidade 522.800,00 522.800,00
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.631,70 - 1.631,70 -
j) Pagamento em Folha
k) Diérias 1.631,70 1.631,70
5. Qutros 959.953,64  77.900,00| 345.482,79 69.920,00
6. Total (1+2+3+4+5) 1.484.500,34 | 79.297,00 870.029,49 71.317,00
Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)
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3.3.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 - Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

19 elemento de despesa

29 elemento de despesa

39 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 - Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

29 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes*

Auxilio a pessoa fisica

365.432,00

365.432,00

183.884,78

Auxilio financeiro a
estudantes

392.435,00

392.435,00

130.530,00

Material de consumo

263.188,38

115,00

263.073,38

115,00

Demais elementos do grupo

126.865,77

138.685,00

136.988,00

300,00

129.008,00

Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)

*QOs valores liquidados somados aos valores de RP néo processados ndo batem com os valores empenhados, tendo em vista o quadro ndo contemplar os RP processados que

fecharia a soma.
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3.3.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2012 2011

2012

2011

2012

2011

Equipamentos e Material
Permanente

559.029,80

522.800,00

36.229,80

522.800,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)
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3.3.1.4 Anélise Critica
Os valores das Despesas Correntes liquidadas somados aos valores de
Restos a Pagar ndo Processados ndo batem com os valores empenhados, tendo em vista
0 quadro ndo contemplar os Restos a Pagar Processados que fecharia a soma.

4. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE

EXERC

ICIO ANTERIORES

4.1 Movimentacao e Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

73

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 95.994,24 R$ 0,00 R$ 83.511,51 R$ 12.685,73
2010 R$ 11.987,39 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.987,39
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscri¢ao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 5.874.374,20 R$ 1.353.822,87 R$ 2.561.096,25 R$ 1.959.455,08
2010 R$ 1.336.995,89 R$ 23.632,11 R$ 706.281,01 R$ 606.682,77

Fonte: Sistema SIAFI Gerencial (PROAD 2013)

4.2 Anal

ise Critica

Os valores cancelados referem-se a empenhos cancelados pela expiracdo de prazo e o valor

outrora empenhado para constru¢do do campus avangado da Baixada do Sol que teve a sua

licitagdo cancelada.
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4.3 Transferéncias de Recursos

Quadro A.5.3 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC

CNPJ: 10.918.674/0001-23 UG/GESTAO: 158/156/26425

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Acum,ulado Vigéncia
N° do Contra- No atéo
Modalidade | instrumento | Beneficiario Global partida | Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit.
3 - termo de 1-
cooperagdo 004 254420/25201 | 4.952.160,80 4.474.437,95 | 4.474.437,95 | 29/08/2012 | 31/08/2017 | adimplente
Modalidade: Situacgéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: PROAD 2013

4.4 Quantidade de instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
CNPJ: 10.918.674/0001-23
UG/GESTAO: 158156/26425
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Cada Exercicio ano de Celebracdo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo | 2 4.474.437,95
Termo de Compromisso
2 0 0 4.474.437,95 - -
Fonte: PROAD 2013
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Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC

CNPJ: 10.918.674/0001-23 UG/GESTAO: 158/156/26425
Ins(t?rtl?ll”ngr?tos Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
MOdalldade com Vigéncia em Contratados Repassados Previstos para Repassad9 ate 0 Flnal
2013 e Seguintes até 2012 2013 do Exercicio de 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 1 4952160,80 4474437,95 477722,85 90,35%
Termo de Compromisso
Totais 1 4,952.160,80 4.474.437,95 477.722,85 90,35%
Fonte: PROAD 2013
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5. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE - COMPOSICAO DO QUADRO DE

SERVIDORES

5.1 Demonstracgdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada [ Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 611 298 86 16
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 611 298 86 16
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 601 288 84 12
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 5 5
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 4 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 4 4
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 3 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 618 305 90 17

Fonte: SIAPE (PROGP 2013)
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5.1.1 Situacgdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — SituagOes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos si tuzzgzozan;‘l de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 0
1.3. Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 17
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 12
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 4
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro 1
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacbes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 19
Fonte: SIAPE (PROGP 2013)
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5.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho
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5.2.1 Estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UJ (31/12/2012)
Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ (Situacéo

em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas Lotacdo Ing;e;ssos Eg::agsos
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 35 35 2 4
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 35 35 2 4
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 29 29 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 2 2 2 4
1.2.4. Sem Vinculo 3 3 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 85 64 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 83 62 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 2 2 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 120 99 2 4
Fonte: SIAPE (PROGP 2013)
5.2.2 Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria
Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria — Situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40anos | 50anos | 60 anos | 60 anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 115 134 38 8 2
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 114 131 38 8 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 3 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comiss&o 0 5 2 0 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior 0 5 0 !
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 2 0
3. Totais (1+2) 115 139 40
Fonte: SIAPE
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5.2.3 Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria
Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 13| 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0| 26| 80| 131 50| 10
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 Of 26| /7| 131) 50f 10
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 3 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 3 1 4 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 2 0 4 0 0
2.3. Funcg0es Gratificadas 0 0 0 0 1 1 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0f 29] 81| 135( 50| 10

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Po6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE (PROGP 2013)
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5.3 Quadro de Custos de Recursos Humanos
Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Vencimentos — - Desdpeesas Decisies
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens o B o ) Beneficios Demals | cios | Judiciai Total
Fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | IndenizacBes | Assistenciaise | Despesas NATEEIS || JUeErDE
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios 2011
2010 3.155.362,51 239.120,12 3.394.482,63
Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissédo
2012 8.106.910,53 1.559.597,67 | 1.176.662,42 393.179,61| 1.053.545,26 254.324,05 92.755,96 12.636.975,50
Exercicios | 2011 6.864.853,27 578,71 151.624,08 712.689,68|  50.419,28 7.780.165,02
2010
Servidores com Contratos Temporarios
2012 75.478,84 6.329,42 440,57 82.248,83
Exercicios 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 6.078,30 1.308,00 7.386,30
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios 13972,75
2011 73.972,75
2010 248.311,68 248.311,68
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Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores (continuagao)

Valores em R$ 1,00

2012
Exercicios 2011 1.273.128,54 1.273.128,54
2010 343.346,84 343.346,84
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas
2012
Exercicios | 2011 316.579,27 316.579,27
2010 124.520,86 124.520,86

Fonte: DDP/SIAPE (PROGP 2013)
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5.4 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

Os servidores nomeados para cargos de provimento efetivo, por ocasido da posse,
entregam declaracdo sobre a acumulacdo ou ndo de cargos publicos. Em caso de
acumulacdo ilicita, a posse é negada, devendo o candidato optar por um dos cargos, até
que se finde o prazo legal para posse. Em caso de acumulacao licita, o candidato devera
entregar dados remuneratdrios e contratuais do outro cargo, emprego ou funcao publica
que esteja exercendo, comprometendo-se de encaminhar semestralmente, o0s
comprovantes de rendimentos de todos os cargos, desde que estes ndo estejam
submetidos ao sistema SIAPE.

No ano de 2012 foi constatado que sete servidores encontravam-se com indicios de
acumulacdo ilicita de cargos. Foi afastada a hipotese de acumulagdo ilicita de trés destes
servidores, com a juntada de documentos comprobatdrios de desligamento nos cargos
ocupados pelos servidores sob apuracédo, os demais estdo com processos em andamento.

5.5 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

Em 2012, o IFAC recebeu a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, através do
Oficio 1140/2012-TCU/SECEX-RN, de 10/09/2012 para que, nos termos do referido
oficio:

Apurem, em relacdo aos seus servidores, a) eventual acumulagdo indevida de cargo
publico; b) percepcdo indevida de acréscimo remuneratério tanto por aqueles
submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva quanto por aqueles submetidos a 40 horas
semanais, sem dedicacdo exclusiva;

A. Verifiquem, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60
(sessenta) horas semanais, a compatibilidade de horérios e a ocorréncia de
prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos
servidores, aplicando, ainda, se cabivel o previsto no art. 133 da Lei n°
8112/1190;

B. Fundamentem devidamente a decisdo, na hipotese de se concluir pela licitude da
acumulacdo, com a anexacdo, no respectivo processo, da competente
documentacdo comprobatoria e com a indicacdo expressa do responsavel pela
medida adotada;

C. Promovam, caso confirmem ocorréncia de irregularidades, as medidas,
preconizadas na Lei n° 8.112/90;

D. Informem, na prestacdo de contas ordinarias de 2012 ou no relatério de gestao,
as medidas adotadas e os resultados obtidos para cada determinacdo expedita
nesse subitem;

O Instituto Federal do Acre, em atendimento as determinacgdes, apurou possiveis
acumulacdes indevidas de cargo publico, com a formalizacdo de processo
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administrativo para os servidores, docentes e técnicos, em que foram constatados
indicios de acumulacao de cargo.

Ao todo foi constatado que 7 (sete) servidores encontravam-se com indicios acumulagéo
de cargos com jornada acima de 60 horas semanais, dos quais, 03 (trés) ocupantes do
cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolodgico, sob regime de dedicacao e
exclusiva e 4 (quatro) ocupantes de cargo da Carreira de Técnico Administrativo em
Educacéao, com jornada semanal de 40 horas.

Foi afastada a hipotese de acumulacdo ilicita de trés destes servidores, com a juntada de
documentos comprobatdrios de desligamento nos cargos ocupados pelos servidores sob
apuragéo.

Acrescente-se que um servidor pediu exoneracdo do cargo efetivo que ocupava no
IFAC.

Aos demais servidores, foi instaurado processo administrativo disciplinar, porém os
processos ainda se encontram em andamento.

5.5 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

5.4.1 Atos Sujeitos ao Registro do TCU
Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissdo 88 169 80 169
Concessdo de aposentadoria 0 0 0
Concesséao de pensdo civil 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0
Concessao de pensédo militar 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0
Totais 88 169 80 169

Fonte: SIAPE (PROGP 2013)

Obs.: Os atos ainda nao cadastrados no SISAC, referente ao exercicio de 2012, pois se encontram dentro do prazo

legal.
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5.4.2 Atos Sujeitos a comunicacdo a TCU

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
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Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeltos a comunicagao | cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 12 11 12 11
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 12 11 0 11

Fonte: SIAPE (PROGP 2013)

5.4.3 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC
Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Mg | DogLa | DegLaso | Maisdeos
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo 7 51 11 11
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0
Concesséao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Altera(;:%\ol do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessorio

Total 7 51 11 11

Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 1 1 5 5
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 1 1 5 5
Fonte: SIAPE (PROGP 2013)
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5.4.4 Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro
Quadro A.6.13 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com | Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo 0 0 1 2

Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0

Concessao de penséo civil 0 0 0 0

Concessdo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0

Concessédo de reforma 0 0 0 0

Concessao de pensdo militar 0 0 0 0

Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessorio

Totais 0 0 1 2

Fonte: Siape

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O IFAC possui uma Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, 6rgdo executivo ligado a
Reitoria, que coordena as politicas e os programas de ingresso, capacitacdo e desenvolvimento
profissional de seus servidores.

No ano de 2011, o IFAC criou o programa “Servidor de Bem com a Vida”, que é o
programa de qualidade de vida e tem como objetivo criar uma instituicdo mais humanizada,
mediante maior grau de satisfacdo de seus servidores.

O programa “Servidor de Bem com a Vida” compfe 0 planejamento estratégico do
IFAC e envolve um conjunto de ag@es, incluindo diagndstico, implantacdo de melhoria e
inovacdes gerenciais, tecnoldgicas e estruturais no ambiente de trabalho, alinhadas as metas e
objetivos institucionais.

As acdes relacionadas ao referido programa buscam propiciar sentimentos de bem
estar e plenitude aos servidores do IFAC. Iniciam com a “Semana de integracdo dos servidores
do IFAC” e se estendem aos convénios ja firmados voltados a melhoria da qualidade de vida
relacionada aos seguintes aspectos: salde, lazer e entretenimento, moradia, capacitacao,
incentivo a qualificacao.

Outro ponto a ser destacado € a preocupagdo em capacitar seus servidores. O Instituto
busca oferecer servicos de qualidade e contribuir para 0 avango do Estado do Acre, fato que
coloca a capacitacdo do quadro de pessoal como primordial para a gestdo, pois somente assim se
alcangaré eficicia no atendimento ao seu publico alvo. No exercicio de 2012 foram realizadas,
mediante acdo institucional, 160 capacitagdes. Sendo 101 no formato In Company, 47
capacitacOes externas e mais uma cooperacao técnica com a Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro que ofertou 12 vagas para capacitagdo stricto sensu a nivel de mestrado.

Conforme observa-se no Quadro A.6.5, o IFAC conta com um quadro de 305
servidores, dos quais 10 sdo doutores, 50 mestres, 135 especialistas, 81 graduados e 29
servidores apenas com Ensino Médio Completo.
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5.7 Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

86

o o Despes}a_no
e c caraEr ek (fouantltatlvo d;ocontratos de;)staglo wgentzg exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre [ Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 16 13 9 9 78.210,96
1.1 AreaFim 16 13 9 9 78.210,96
1.2 Area Meio 0 0
2. Nivel Médio 0 0
2.1 Area Fim 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0
3. Total (1+2) 16 13 9 9 78.210,96
Fonte: Siape (PROGP 2013)
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5.8 Contratos de Prestagdo de Servigcos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

UG/Gestao: 158156

[ CNPJ: 10.918.674/0001-23

Informacdes sobre os Contratos

87

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridegie Exigigo dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza | 1dentificacéo do | Empresa Contratada Execugdo das Atividades ontratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas M :
Inicio Fim P C
2011 L o 14/2011 12.849.578/0001-04 | 07/11/2011 | 07/02/2012 E
2011 L o) 01072011 | 02.381.198/0001-26 | 11/07/2011 | 10/07/2013
2011 v o) 011/2011 | 02.764.609/0001-62 | 29/07/2011 | 28/07/2013 P
Observagoes:
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: SIAFI gerencial e Gestéo de Contratos
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5.9 Contratos de Prestagdo de Servigos com Locagdo de Mao de Obra
Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servigos com loca¢do de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Acre

UG/Gestdo: 158156 | CNPJ: 10.918.674/0001-23

Informacdes sobre os Contratos

E - o Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
e mpresa eriodo Contratual de Execucéo das Contratados
CA(;2ct)r(;?o Area Natureza Idercl:t:)fr:c;?g?g e Cont?atada Atividades Contratadas 2 d Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 7 O 010/2010 76.535.764/0001-43 27/07/2010 30/06/2013 P
2010 7 O 022/2010 02.449.992/0155-10 08/12/2010 07/12/2013 P
2010 7 0O 023/2010 02.449.992/0155-10 08/12/2010 07/12/2013 P
2011 12 0 14/2011 12.849.578/0001-04 07/11/2011 07/02/2012 X X E
2011 12 0 15/2011 04.517.645/0001-57 07/11/2011 06/11/2013 X P
2011 12 0O 16/2011 12.013.484/0001-92 07/11/2011 04/02/2013 X E
2012 0O 008/2012 33.530.486/0001-29 12/06/2012 11/06/2013 A
2012 9 0 011/2012 08.693.601/0001-39 26/11/2012 25/11/2013 A
2012 8 O 009/2012 03.506.307/0001-57 03/07/2012 02/07/2013 A
2013 12 O 009/2013 10.636.107/0001-84 22/02/2013 21/02/2014 X A
Observacgdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
1. Seguranga; 2. Transportes 3. Informatica; 4. Copeiragem; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
5.Recepcéo; 6. Reprografia; 7.Telecomunicagdes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
8. Manutenc&o de bens méveis; 9. Manutencdo de bens imoveis; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
10. Brigadistas; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras;
Fonte: Gestdo de Contratos — PROAD
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Os veiculos do IFAC tem sua utilizacdo disciplinada pelo Decreto n° 6.403, de 17 de marc¢o
de 2008 e pela Instrucdo Normativa n® 03, de 18 de maio de 2008, sendo sua utilizacao
restrita as atividades inerentes a este Instituto, realizando viagens para o interior, tanto para
atender a area administrativa quando a area de ensino, sendo de extrema importancia a sua
utilizagéo e boa conservacéo.

Atualmente esta unidade conta com 29 veiculos (um institucional os demais de uso
comum), sendo apenas um deles caracterizado como de uso institucional, tendo 0s mesmos
sido adquiridos em 2010, quando da implantacéo desta autarquia, ndo havendo, em nossos
arquivos, qualquer estudo sobre a viabilidade de contratagdo de servigos de locagéo de
veiculos, ou para sua substituicdo por novos, por se tratarem de veiculos em excelente
estado (dois anos de uso). No que tange a terceirizacdo da frota, no exercicio 2013,
estamos estudando a possibilidade de terceirizacdo, com levantamento dos custos totais de
uso da frota.

Quanto ao controle, no exercicio 2012 foi implantado o modulo de gestdo de
veiculos do sistema SIGA ADM, para controle de deslocamento e pedidos de veiculos e o
sistema de manutencdo de veiculos, disponibilizado pela empresa ECOFROTAS,
contratada para realizar estes servigos.

Veiculo comum: 400.584Km.
63.474 Litros

Custo de combustiveis: R$ 160.290,00
Custo de manutencédo: R$ 109.253,61

6.2 Gestdo do Patriménio Imobiliario de Responsabilidade da UJ

6.1.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

Quadro A.7.1 — Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMC’)VI~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
_ ) EXERCICIO EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2012 2011
BRASIL UF 1 L L
Xapuri 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR | PAIS 1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: PROAD (2012)
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6.1.2 Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros
Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

90

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
PELA UJ
_ ) EXERCICIO | EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2012 2011
BRASIL UF1 2 L
Cruzeiro do Sul 2 1
Subtotal Brasil 2 1
EXTERIOR | PAIS 1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 2 1

Fonte: PROAD (2012)
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.8.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de T, a Alta Administracéo da Instituicdo:

X

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de TI, com
foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuérias em termos
de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da instituicdo:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
X | Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcGes anteriores descreve a situacdo desta instituigdo.

pro

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

ria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informacé&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.
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4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:

A instituicdo n&o aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X

A elaboragdo do PDTI conta com a participacgéo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

X|X]|X] X

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as acdes de Tl a indicadores e metas de servi¢os ao cidaddo.

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

X | O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.ifac.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=614&Itemid=120

5. Em relacéo a gestdo de informac&o e conhecimento para o negdcio:

X | Os principais processos de negdcio da instituigdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informag&o que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informacéo que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informacédo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagé&o.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sédo feitos em fungdo da mensuracao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigcos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servi¢os mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadédo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Né&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios
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7.2 Analise Critica

As Tecnologias de Informacéo (TI) servem de suporte as atividades académicas e
administrativas. No contexto académico, servem como instrumentos de pesquisa, coleta e
armazenamento de dados, meio de acesso e de difusdo da informacdo. No contexto
administrativo, servem como instrumentos de automacéo e racionalizagcdo de processos
administrativos e no contexto de gestdo, ddo suporte ao planejamento, acompanhamento,
avaliacdo e controle.

Este relatério de gestdo tem como objetivo mostrar as agdes institucionais no
periodo 2011-2012, no sentido de melhor atender as necessidades do IFAC na éarea de
Tecnologia da Informacéo (TI).

A CORTI — Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo é formada
atualmente por 4 (quatro) pilares que sdo: Infraestrutura, Desenvolvimento, Suporte
(Helpdesk), Gestéo.

Cada pilar que sustenta atualmente esta coordenagdo possui um papel de extrema
importancia, com func¢des muito bem definidas que seguem abaixo:

Quadro 7.2.a — Planejamento da para Tecnologia da Informagéo 2012-2014

. - Tempo de Execucéo
Area Atividade (Inicio/Término)
Es_trut_urar redes l6gicas das unidades (campus e 06/2012 a 12/2014
reitoria)

Infraestrutura Estruturar sistema de tefonia ip voip (fone@RNP). 12/2012 a 12/2013
E_struturar datager]ter relt_orlg para backup dos 06/2012 a 12/2014
sistemas e da pagina do instituto.

Estruturar e migrar o sistema administrativo
(SUAPE) 06/2012 a 12/2013
. Estruturar sistema educacional (SIGA-EDU) 01/2012 a 12/2013
Desenvolvimento - - TR T
Estruturar sistema de gerenciamento de bibliotecas 06/2012 a 12/2013
(GNUTECA)
Estruturar sistema de processo seletivo. 05/2012 a 12/2012
Orgamzar sistema de gerer)c!amentp de_ chamados e 01/2013 a 12/2013
registros do pargue tecnologico do instituto.
Realizar pesquisa de satisfacdo de nossos clientes
Suporte internos (servidores) 05/2013 a 12/2013
Orgam’zqr as atL_JaI|ga<;oes/subst|tuu;ao do parque 01/2013 2 12/2013
tecnoldgico do instituto.
Reestruturar organograma da Gestéo de T.1 01/2013 a 03/2013
Criar comités de gestdo de tecnologia da informagéo 04/2013 a 05/2013
Gestio (CGTI) e gestdo de seguranca da informacdo (CGSI)
Atualizar plano diretor de tecnologia da informacgéo 06/2013 a 09/2013
(PDTI)
Atualizar a politica de seguranga da informagdo (PSI) 09/2013 a 12/2013

Uma das preocupacbes da CORTI é com a seguranca da informacao dentro do
IFAC, e por este motivo vem realizando um trabalho para melhorar e garantir uma maior
confiabilidade em seus servicos, e para isso foi necessario criar em meados de 2011 o
Comité Gestor de Seguranca da Informacdo (CGSI) para melhor analisar as necessidades
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do instituto e deliberar as atividades planejadas, mas com a constante mudanca de gestéo
dentro do instituto, este comité acabou ndo se concretizando. Sendo assim a Coordenagao
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CORTI) tomou partido da situagdo
percebendo os riscos que o IFAC vinha correndo devido a falta de planejamento na parte
de seguranca, por este motivo, foi realizada analise e colocado em prética algumas das
acOes planejadas para melhor contornar os possiveis riscos até que fossem comprados mais
equipamentos que facilitam a implantacdo e a manutencéo da seguranca da informacéo.
Segue abaixo as acdes previstas e que ja estdo ou estardo em pratica ao longo

dos anos de 2012 a 2014:

Quadro 7.2.b - Aces previstas e que ja estdo ou estardo em pratica ao longo dos anos de 2012 a 2014:

Servico em
Implantacdo/Implantado

Atividade Relacionada

Tempo de Execucao
(Inicio/Término)

Autenticacdo de usuarios e
equipamentos de rede (AD —
Active Directory).

Esta sendo implantado um servidor de
autenticagdo de usuarios e equipamentos de
redes (AD), com a finalidade de controlar
guem acessa nossa rede institucional e definir
niveis de acessibilidade no ambito
institucional. Esta atividade esta sendo
implantada primeiramente na reitoria como
plano piloto, posteriormente serd estendida
para as demais unidades na capital e interior.

01/2012 a 12/2014

Filtro de acesso a internet
(Proxy).

Est4 sendo implantado um servidor de filtro
de acesso a internet como sites de
relacionamentos, pornografia, downloads de
arquivos como filmes, mdsicas, torrents, entre
outros que nao condizem com as atividades
institucionais. Atualmente este servigo esta
implantado na reitoria e campus rio branco,
mas esta em fase de maturacéo, para futuras
melhorias. As unidades do interior do estado
aos poucos estdo sendo beneficiadas com este
Servigo.

01/2012 a 12/2014

Interligagdo reitoria com as
demais unidades via VPN —
Virtual Private Network.

Est4 sendo implantado um servico de
interligacdo VPN da reitoria com as demais
unidades da capital e interior com a finalidade
interligar os servigos da instituicéo, facilitar o
acesso aos datacenters remotamente (&
distancia), e seguranca na transmissdo de
dados entre as unidades do instituto por este
meio.

01/2013 a 12/2014

Servico de Backup (cOpia de

seguranca) de nossos sistemas.

Esta sendo implantado um servico de backup
de nossos sistemas e arquivos gerados pelas
nossas atividades do cotidiano com a
finalidade de resguardar a instituicdo de
qualquer problema por falta de algum servico
ou problema com algum equipamento que
possa comprometer as atividades da
instituicdo.

01/2013 a 12/2013

Sistema de antivirus
corporativo.

Esta sendo implantando um antivirus
corporativo para proteger todo o parque
tecnoldgico da instituicdo contra virus,
trojans, malwares, e suas variantes.
Inicialmente estdo sendo implantado na
reitoria e demais unidades na capital como
projeto piloto, para posteriormente se

01/2013 a 12/2013

® A
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(}'\O,CIEN(IA ETECNOLOGIA

REITORIA

Sede provisoéria: Rua Coronel José Galdino
N¢ 495, Bosque — Rio Branco/AC

CEP: 69900-640 — Telefone: (68) 3222-8291
E-mail: reitoria@ifac.edu.br




95

expandir para as demais unidades do interior.

Sistema de Firewall. Esta sendo implantado um servidor de 01/2013 a 12/2014
firewall para restricdo de acesso interno e
externo da instituicdo de forma nédo
autorizada, minimizando a chance de invasdo
por terceiros com finalidade de roubo de
informacdes. Este servico ja se encontra em
utilizacdo no campus rio branco, entrando em
fase de implantacdo na reitoria e demais

unidades do interior.

Outro ponto a ser abordado é o desenvolvimento e producédo de sistemas, onde
o Instituto Federal do Acre esta atualmente com certa deficiéncia, pois conta apenas com 2
(dois) analistas de sistema da informacdo, ao qual ndo conseguem ter tempo para
elaboracdo de novos projetos e desenvolve-los a contento, por este motivo, o instituto vem
adotando sistemas das mais diversas areas de outros estados para suprir esta demanda que

ainda estamos carente, como por exemplo:
Quadro 7.2.c — Sistemas em fase de implanta¢do ao longo dos anos de 2012 a 2014:

Serylgo em Atividade Relacionada Tempo de !Exegugao
Implantacgdo/Implantado (Inicio/Término)
SIGA-ADM - Sistema Sistema de gerenciamento administrativo de 01/2011 a 12/2013
Integrado de Gestdo controle de almoxarifado, veiculos, protocolo.
Administrativa
SIGA-EDU - Sistema Sistema Educacional utilizado em todos os 01/2011 a 12/2014
Integrado de Gestdo campus para controle de alunos, professores,
Administrativa - Médulo salas de aula, laboratorios.
Educacional
GLPI - Gestéo Livre de Parque | Sistema de administracdo do parque 01/2011 a 12/2014
de Informatica tecnoldgico da instituicdo, controle de
chamados técnicos.
Sistema de Processo Seletivo Sistema adquirido com parceria ao 05/2012 a 12/2014
IFSUDESTEMG para gerenciar todas as fases
de um processo seletivo dentro do instituto
como inscri¢Bes de candidatos, cursos, salas
de aplicacdo de prova, etc.
SUAPE - Sistema Unificado Adquirido com parceria ao IFRN com a 08/2012 a 12/2014
de Administragdo Publica finalidade de gerenciar todas as atividades
administrativas do instituto, futuramente
substituindo por completo o SIGA-ADM
GNUTECA - Sistema de Gerenciador os acervos bibliograficos de 01/2013 a 12/2014
automacdo de bibliotecas todas as bibliotecas do instituto.

Todos estes sistemas mencionados acima estdo fase de implantacdo e alguns ja

estdo sendo utilizados pela instituicdo, como € o caso do SIGA-ADM, SIGA-EDU, GLPI,
Sistema de Processo Seletivo. Ja os sistemas SUAPE e GNUTECA estdo em fase de
implantagcdo em base de testes antes de colocarmos em producdo de forma definitiva. Os
sistemas de forma geral ja estdo sendo utilizados por todas as unidades do instituto
independente da distancia entre as mesmas.

A contratacdo e gestdo de bens e servigos de Tl estdo sendo realizados de
acordo com o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo — PDTI, criado em meados de
2011/2012 e que se estenderd até 12/2014, nele esta descrito que alguns servigos poderao
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ser terceirizados como € 0 caso do servigo de copias e impressdo do instituto, ao inves de
comprarmos impressoras multifuncionais para sanar nossa necessidade de impresséo e
copias, contratariamos empresas para fornecer inicialmente assisténcia técnica as
impressoras do parque tecnoldgico do instituto que ja ndo possuem mais garantia, colocar
novas impressoras nos setores que estdo necessitando, mas da empresa contratada e
suprimentos como toners e pecas para conserto de forma geral. Apos o término da vida Util
de cada impressora patrimoniada pelo instituto, todas serdo substituidas pelas impressoras
da empresa fornecedora de assisténcia e suprimentos.

Outro caso que podera ser terceirizado € a manutencdo de equipamentos sem
garantia como:

Computadores;

Monitores;

Data show;

No-breaks;

Televisores;

Com a contratacdo de uma terceirizada poderemos revitalizar estes

equipamentos que possuem em média 2 (dois) anos de uso, ou seja, que tem pleno
potencial de uso dentro do instituto e realoca-los nas demais unidades, esta empresa
contratada tera um contrato de 1 (um) ano para executar suas atividades, apds o término
deste prazo serd licitado novamente outra empresa a fim de nunca descontinuar este
suporte a estes equipamentos sem garantia do parque tecnolégico do instituto.

ANANENENEN
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

8.1 Gestdao Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
Licitagdes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagGes que levem

em consideracao o0s processos de extracdo ou fabricaco, utilizacéo e descarte dos produtos

e matérias primas. X

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?

* Exigéncia de que os
fornecedores cumpram a
IN 01 de 2010

2. Em uma andlise das aquisicdes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Papel, Canetas Ecolégicas
(Recicladas).

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

X

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi

incluido no procedimento licitatério?

)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

X

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?

* Sempre que possivel
aliamos as necessidades da
Administracdo com a
preferéncia por produtos
gue agridam menos o0 meio
ambiente, tais como,
aquisicdo de squeeze para
agua, pinceis para quadro
branco recarregaveis, etc.

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

X

REITORIA

. A
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(}'\O,CIEN(IA ETECNOLOGIA

N¢ 495, Bosque — Rio Branco/AC
CEP: 69900-640 — Telefone: (68)
E-mail: reitoria@ifac.edu.br

Sede provisoéria: Rua Coronel José Galdino

3222-8291




98

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da

edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental. X

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua

destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

e  Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Cartazes

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha | Cartazes, canecas, sacolas

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? de tecido e garrafas para
agua

ConsideracBes Gerais: Além da acBes acima mencionadas, esta UJ realiza certames licitatérios para aquisicdo de
mobiliério, colocando como regra que o fornecedor apresente comprovante de registro do fabricante do produto no
Cadastro Teécnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais,
acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos do artigo 17, inciso 1l, da Lei n° 6.938, de
1981, e da Instrugdo Normativa IBAMA n° 31, de 3/12/200, e legislacéo correlata para o mobiliario onde for empregado
madeira.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

99

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso Exercicios
Consumido
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 1.286 400 200, 11.825,51 3.608,00 1.804,00
Agua* 5.390 39.176,50

En,erg|a 647.675 246.735 174.059 675.166,32 150.119,72 94.636,08
Elétrica

Total

Fonte: PROAD (2013)

* N&o foram localizados dados acerca das despesas com servico de Agua e Saneamento inerentes aos
exercicios 2010 e 2011. Quanto ao exercicio de 2012 os dados apresentados refletem o consumo realizado a
partir do més de agosto/2012, pelas unidades Reitoria e Campus Rio Branco. Nos exercicios 2010, 2011 e
parte 2012 o consumo foi pago pela empresa contratada para a constru¢do do campus Rio Branco, pois a
mesma hdo havia entregue a obra em sua totalidade.
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio
Quadro A.10.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Acre 94427

Deliberacées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Comunicacdo
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
Controle n°
1 035.960/2011-6 H76af0L-Segunda | 16 DE 45228-
amara TCU/Sefip
) Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre 94427

Descrigéo da Deliberagéo
1.6. Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da
presente decisdo, por intermédio do Sistema Sisac, de novos atos de concessdo para os interessados
constantes do presente processo, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langcamento
identificadas nos atos concessorios;

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formulérios de concessdo no Sistema Sisac, fazendo constar
todas as informacBes necessérias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados
fornecidos.

Obs: Acordao relativo aos seguintes servidores:

Alysson Silva Cavalcante de Albuquerque, Antoniete Buriti de Souza, Benedito Claudio Belon, Cleudo
AraGjo Farias, Daniel Moreira Lambertucci, Erlande D'avila do Nascimento, Kellyton de Almeida
Azevedo, Morane Almeida de Oliveira, Vinicius Machado dos Santos e Weysla Paula de Souza Lopes.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGP 118179

Sintese da Providéncia Adotada

Alysson Silva Cavalcante de Albuquerque: Ato de admissdo cadastrado com a data de nomeacéo, quando
0 correto seria 0 preenchimento com a data da publicacdo da decisdo do mandado de seguranga, que
concedeu novo prazo de posse ao servidor. Corrigido e encaminhado ao TCU em 29/12/2011,

Antoniete Buriti de Souza: Ato cadastrado como Regime Militar, quando o correto é Regime Juridico
Unico. Corrigido e encaminhado ao TCU em 29/12/2011;

Benedito Claudio Belon: Problema com a data da nomeacdo. Corrigido e encaminhado ao TCU em
29/12/2011;

Cleudo Arauljo Farias: Problema com a data da nomeacdo. Corrigido e encaminhado ao TCU em
29/12/2011;

Daniel Moreira Lambertucci: Problema com a data de efetivo exercicio. Corrigido e encaminhado ao TCU
em 29/12/2011;
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Erlande D'avila do Nascimento: Problema com a data da nomeag&o. Corrigido e encaminhado ao TCU em
29/12/2011;

Kellyton de Almeida Azevedo: Ato de admisséo cadastrado com a data da portaria de nomeacgdo, quando o
cadastro correto é a data de publicacdo da portaria no Diario Oficial da Unido. Corrigido e encaminhado
ao TCU em 29/12/2011;

Morane Almeida de Oliveira: A posse ocorreu 31 (trinta e um) dias ap6s a nomeacdo. Justificativa
encaminhada ao TCU em 27/01/2012. Aguardando orientacdes;

Vinicius Machado dos Santos: A posse ocorreu 31 (trinta e um) dias ap6s a nomeacdo. Justificativa
encaminhada ao TCU em 27/01/2012. Aguardando orientacdes; e

Weysla Paula de Souza Lopes: Ano de nascimento cadastrado incorretamente. Corrigido e encaminhado
ao TCU em 29/12/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

A equipe da Coordenacdo de Ingresso e Movimentacdo foi orientada a imprimir o formulario sisac.net
gravado, antes de encaminhar e conferir com mais atengdo o preenchimento correto do formulario.

Foi orientada também, nos casos de nomeagdo por mandado de seguranca, a cadastrar o primeiro ato de
provimento como ato de nomeagdo e ndo aquele proveniente de decisdo judicial.

Foram implementadas planilhas para contagem dos prazos legais, a fim de que ndo sejam encaminhados
atos intempestivamente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A correcéo dos formularios de admissdo do sisac.net diminuiram consideravelmente o nimero de erros no
preenchimento do formulario eletrénico.

A adocdo de planilhas com vistas a observar os prazos legais de encaminhamentos dos atos de admisséo
ao Controle Interno auxiliaram no controle dos prazos.

Comunicagdo
Ordem Processo Acbrdao Item Tipo Expedida
1701/2012-Segunda Controle n° 4182-
2 005.973/2012-0 Camara 1.6 DE TCU/Sefip
) Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre 94427

Descricdo da Deliberacéo

1.6. Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da
presente deciséo, por intermédio do Sistema Sisac, de novo ato de concesséo para a interessada constantes
do presente processo, para apreciagéo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento identificadas
no ato de admiss&o;

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de admissdo no Sistema Sisac, fazendo constar
todas as informacgBes necessarias ao exame do ato, bem como garantindo a consisténcia dos dados
fornecidos.

Obs.: Acorddo relativo a servidora Carine da Costa Alencar.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pro Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGP 118179

Sintese da Providéncia Adotada

As Informacg0es solicitadas foram encaminhadas por meio do Sisac e as falhas de langcamento apontadas
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foram corrigidas. O IFAC notificou o0 TCU quanto as providéncias tomadas conforme informagdo do
MEMO 234/2012 - PROGP/IFAC de 04/04/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos*

A equipe da Coordenacdo de Ingresso e Movimentagdo foi orientada a imprimir o formulario sisac.net
gravado, antes de encaminhar e conferir com mais atencdo o preenchimento correto do formulario.

Foi orientada também, nos casos de nomeacdo por mandado de seguranca, a cadastrar o primeiro ato de
provimento como ato de nomeacdo e ndo aquele proveniente de decisdo judicial.

Foram implementadas planilhas para contagem dos prazos legais, a fim de que ndo sejam encaminhados
atos intempestivamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor*

A correcdo dos formularios de admissao do sisac.net diminuiram consideravelmente o nimero de erros no
preenchimento do formulario eletrénico.

A adoc&o de planilhas com vistas a observar os prazos legais de encaminhamentos dos atos de admisséo
ao Controle Interno auxiliaram no controle dos prazos.
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9.2 Relatorio de cumprimento das recomendacbes do OCI
Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre 94427

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
1 201112191 1111 5236/2012/CGU-
Regional/AC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre 94427

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 001: Orientar-se pela legislacéo vigente quando da analise da titulacéo apresentada pelos
candidatos, considerando aptos a tomarem posse somente aqueles que se enquadrem nos requisitos
exigidos para o cargo.

Recomendacéo 002: Observar a decisdo TCU n° 212/98 - Plenario quando do aproveitamento de lista de
classificados oriundos de concursos de outras instituigdes.

Recomendacdo 003: Seguir 0s normativos vigentes quanto aos prazos de posse e exercicio, abstendo-se
de empossar candidatos em prazo superior a 30 dias contados da data de publicacdo da nomeacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGP 118179
Sintese da Providéncia Adotada

Conforme Despacho DSGP/IFAC de 27/03/2012 e Despacho PROGP/IFAC de 01/08/2012, ambos no
Processo 23244.000138/2012-93:

O ato que deu posse ao servidor Yuri Jansen Soares Siqueira tornou-se sem efeito de acordo com a
decisdo nos autos do mandado de seguranga n° 0007821-28.2011.4.01.3000/ 22 Vara da Justica Federal
do Acre;

O servidor Antdnio Carlos Ferreira Portela é possuidor de diploma do Curso Superior de Tecnologia em
Administracdo de Pequenas e Médias Empresas, e, portanto, atende as condigdes estabelecidas no Edital
n° 01/IFAC/2010, para o Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, da Area Administragéo,
ja que o requisito minimo para investidura no cargo é graduagdo em administracdo; e

O servidor Esmaily Negreiros Peixoto atendeu aos requisitos previstos no Edital n° 02/IFAC/2010, para
investidura no cargo de Técnico Administrativo em Educacdo, Nivel “E”, haja vista a graduag@o na area
de Administracdo e registro profissional no drgao de classe, conforme Registro 0005/CRA-AC.

O ato que tornou sem efeito nomeagdo do servidor Régis Hartmann foi anulado em cumprimento a
determinag&o judicial proferida nos autos do mandado de seguranca n° 7570-10.2011.4.01.3000/ 12 Vara
da Justica Federal do Acre.

Em relagdo a servidora Cléicia Cavalcante da Costa , a posse foi deferida em virtude de estar assegurado
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pelo art. 102, inciso VIII, alinea “b” da Lei n° 8.112/90, que prevé a possibilidade de postergacao da
posse no caso de gozo de licenga para tratamento de salde.

Sintese dos Resultados Obtidos**

A equipe da Pré-Reitoria foi orientada a autorizar provimento somente daqueles que apresentarem a
titulacdo exigida no edital do concurso e, em caso de qualquer divida em relacdo a titulacdo apresentada
por candidato, o processo de admissdo devera ser encaminhado para o Gabinete para fins de analise
juridica. E, somente com orientacdo da Procuradoria Federal, a posse é autorizada. Os aproveitamentos
de lista somente séo efetivados para concursos com edital vigente que preveem esta possibilidade em
edital.

Foram implementadas planilhas para auxiliar no cumprimento dos prazos legais, com vistas a realizacdo
de procedimentos tempestivamente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor**

Na adocéo destas providéncias, a acdo do Gabinete Institucional e da Procuradoria Federal em auxiliar
na andlise das titulagdes com rapidez, agilidade eficiéncia contribuiu de maneira fundamental para que
0s atos de admissdo fossem realizados com legalidade. O nimero reduzido de pessoas responsaveis pela
admissdo foi um fator negativo em 2012, haja vista o volume de trabalho e responsabilidade para os
servidores que trabalham com estes procedimentos. Em 2013, o nimero de pessoas na Coordenacédo de
Ingresso e Movimentacdo é de trés servidores.

Identificacdo do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
2 201112191 1211 5236/2012/CGU-
Regional/AC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre 94427

Descricdo da Recomendacéo

Cumprir, conforme estabelecido na IN TCU n° 55/2007, alimentando os atos de admissédo no SISAC e
encaminhando fisicamente os processos ao 6rgdo de controle interno dentro do prazo de 60 dias
contados a partir do efetivo exercicio dos servidores. O descumprimento dos prazos previstos na IN
TCU n° 55/2007 sujeitara o responsavel as sang¢Oes previstas na Lei 8.443/92.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGP 118179

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme Despacho DSGP/IFAC de 27/03/2012 e Despacho PROGP/IFAC de 01/08/2012, ambos no
Processo 23244.000138/2012-93:

No que tange aos 14 (quatorze) processos identificados como pendentes de edicdo, 13 (treze) estdo
concluidos, restando apenas o processo do servidor Luiz Ailil Vianna Martins, que ja foi encaminhado
para analise da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos**

A equipe da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas foi orientada a observar 0s prazos previstos para
encaminhamento dos processos fisicos dentro do prazo estabelecido pelo TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor**

A adocdo de planilhas com vistas a observar os prazos legais de encaminhamento dos atos de admisséo
ao Controle Interno auxiliaram no controle dos prazos.
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Identificacdo do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
3 NA n° 201202074/01 - 17944/2012/CGU-
Regional/AC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia do Acre 94427

Descricao da Recomendacao

Caso seja o interesse do IFAC ofertar o curso de Tecnologia em Processos Escolares, o Edital devera se
enquadrar a legislacdo existente, sendo retirada a destinacdo de 40% das vagas a reserva de vagas a
candidatos servidores provenientes da rede publica de educacédo federal, estadual ou municipal.

Apos a alteracdo do texto do edital, este devera ser publicado na pagina eletrdnica da instituicdo e outros
meios de comunica¢do com novo cronograma de inscri¢fes e provas.

Registrar o curso superior de Tecnologia em Processos escolares no Sistema e-MEC para que a
sociedade seja informada da oferta do referido curso pelo IFAC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro6-Reitoria de Ensino - PROEN 105065

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta enviada a CGU por meio do Oficio 180/2012-GABIN/IFAC, em 28/06/2012.

O Edital foi retificado, retirando-se o percentual de vagas reservadas a candidatos servidores
provenientes da rede publica de educacédo federal, estadual ou municipal.

O curso superior de Tecnologia em Processos escolares encontra-se devidamente registrado no Sistema
e-MEC.

Sintese dos Resultados Obtidos**

A retificacdo do edital resultou no preenchimento total das vagas com sobra de cadastro de reserva, o
que ndo ocorria anteriormente com a restri¢éo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor**

Ponto positivo é que proporcionou um nimero maior de candidatos as vagas ofertadas.
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Identificacdo do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
4 NA n° 201202074/02 - 18084/2012/CGU-
Regional/AC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia do Acre 94427

Descricao da Recomendacao

Dado que o resultado dos candidatos selecionados ja foi tornado publico, o IFAC devera avaliar, em
parceria com a Consultoria Juridica do MEC, para os préximos editais de selecdo de alunos para seus
cursos de gradacao, se é possivel que a politica de verticalizacdo com reserva de vagas para 0S egressos
da rede publica federal de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica ou da rede estadual de
educacdo profissional e tecnoldgica instituida pela Resolugdo IFAC n° 11/2012 seja considerada uma
politica afirmativa estabelecida pela jurisprudéncia do STF. Havendo interesse em ofertar o curso
Superior de Tecnologia em Logistica, o Edital devera se enquadrar a legislacdo existente, néo
destinando vagas para promover a Politica de Verticalizag@o, que ndo tem amparo legal.

Registrar o curso de Tecnologia em Logistica no Sistema e-MEC para que a sociedade seja informada
da oferta do referido curso pelo IFAC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino - PROEN 105065

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendac@es atendidas, conforme item anterior. Resposta enviada a CGU por meio dos Oficios
180/2012-GABIN/IFAC, em 28/06/2012, e 181/2012 - GABIN/IFAC, em 29/06/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos**

O Curso de Tecnologia em Logistica ja esta cadastrado no e-MEC sob o nimero 5000480 e é de acesso
publico todas as suas informag0es, tendo o seu Ultimo processo seletivo sido realizado atraves do SISU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor**

A transparéncia com a disponibilizagdo das informages do citado curso ao publico e a sele¢do unificada
para ingresso se configuram como fatores positivos relacionados ao atendimento das recomendacdes da
CGU.
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9.3 Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

9.3.1 Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ.

A AUDIN-IFAC dispbe de instalagdes exclusivas na Sede Administrativa do IFAC,
com equipamentos eletrdnicos e mobiliarios disponiveis para a realizagcdo das atividades de
controle interno.

No ano de 2012, no intuito de dar continuidade a estruturacdo do Controle Interno, o
IFAC, realizou concurso publico para o preenchimento de vagas para o exercicio em cargo efetivo
de Auditor, no qual foram admitidos 02 (dois) servidores aprovados. Destaca-se, conforme o0s
Autos n. 12898-81.2012.4.01.3000, que em razdo de Decisdo Liminar em Mandado de Seguranca
Individual, exarada pela Justica Federal — Secdo Judiciaria do Estado Acre — 3° Vara, foi concedido
0 exercicio provisorio no Instituto Federal de Pernambuco, a partir de 19/12/2012, para 01 (um)
Auditor do quadro do IFAC. Vale ressaltar, ainda, que em setembro de 2012, um Assistente em
Administracdo — Nivel D, ora lotado no Setor de Controle Interno, foi nomeado para exercer cargo
de direcdo na Pro-Reitoria de Administracdo. Atualmente, a equipe da AUDIN-IFAC é composta
pelos seguintes servidores:

Quadro 9.3.1 — Quadro de servidores da AUDIN-IFAC

Servidor Cargo
Elisangela Terres Auditora Chefe
Régis Hartmann Auditor — Coordenador de Controle Interno
Hendrick Tominaga Boero Auditor
Cigliane Feitosa dos Santos Analista de Processos
Henry Antonio Silva Nogueira Técnico Administrativo em Educacéo - nivel E

9.3.2 Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes.

Destaca-se dentre os principais trabalhos realizados os seguintes: Auditorias
ordinarias nas areas de almoxarifado, patrimonio, transportes, licitagdes, contratos, convénios,
gestdo de pessoas e SCDP; acompanhamento da gestdo; elaboracdo de pareceres, diligéncias,
atendimento a solicitacbes de auditorias, relatérios de auditoria, acompanhamento das
determinagdes emanadas da CGU e do TCU; analise prévia de processos licitatorios;
assessoramentos em procedimentos administrativos, entre outros.

Durante o exercicio de 2012, foram emitidos 103 (cento e trés) pareceres pela
AUDIN, referindo-se a: 96 (noventa e seis) analises a processos de contratacdo abertos pela Pré-
Reitoria de Administracdo; 06 (seis) manifestacdes em demandas administrativas especificas; e 01
(uma) manifestacdo quanto ao Relatério de Auditoria CGU n° 201112191.

No més de janeiro de 2012 a AUDIN-IFAC complementou os trabalhos de
auditagem na documentacdo do Concurso Publico n® 01/IFAC/2010, destinado ao provimento de
vagas nos cargos de Docente do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, objeto da Lei 11.784/2008,
para o quadro efetivo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, nos
Campus de Rio Branco, Cruzeiro do Sul, Sena Madureira e Campus Avangado de Xapuri, em
decorréncia de novas informagdes que chegaram ao conhecimento desta Auditoria no referido més.

Ao longo do exercicio de 2012 a Auditoria Interna realizou 06 (seis) acdes de
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auditorias ordinarias. Dessa forma, seguem as principais constatacGes destacadas nos Relatdrios de

Auditoria.
Quadro 9.3.2 — Quadro de constatagdes de Auditoria
Situacéo e
Relatério Constatagdo Descricéo da Recomendacéo providéncia
adotada
Abertura de Processo Administrativo Atendida,
Disciplinar para apurar as condutas de conforme MEMO
alguns servidores referentes a suas n® 322/2012 -
AUDITORIA participagdes no concurso publico GABIN/IFAC de
001/2012 COMPLEMENTAR AUDIN- 00_1/I_FAC/2010. _ 27/11/_2012
IFAC/CGU: Seja juntado o presente relatdrio e seus | Atendida,
anexos ao processo 23244.000951/2011- | conforme MEMO
82 e clpia ao processo 23244. n° 322/2012 -
001146/2011-76, uma vez que se referem | GABIN/IFAC de
a fatos conexos. 27/11/2012
Cumpre orientar & unidade auditada que
realize adequado planejamento das
licitagBes que envolvam prestagdo de
servigos, de modo a evitar que um unico
objeto seja pulverizado em vérias
dispensas de licitagdo, equivocadamente
fundamentadas no art. 24, 11, da Lei n°
8.666, de 1993. Nesse sentido, frise-se
~ . que a Administracdo Publica dispde
CONSTATAGAO N°001: atualmente do sistema de registro de Abertura do
Fracionamento de despesas precos, instituido pelo Decreto n° 3.931, | Processo
. ~ ’ de 19 de setembro de 2001, que lhe Administrativo
mediante contrata¢Ges de pequeno - « P o
vulto. possibilita a o_btf:ngao (_je forne_cedores, Disciplinar n
prec¢os e condigdes mais vantajosas para, |23244.000618/20
002/2012 querendo, atender eventuais demandas. | 12-54
Em relagdo ao fracionamento de despesa
ora evidenciado, cabe a autoridade
competente realizar juizo de
admissibilidade quanto & apuragéo de
responsabilidade dos servidores
envolvidos
Recomenda-se a unidade auditada que
= 0 nAY- observe com rigor a obrigacdo de Abertura do
CONSTATAGAQ N°002: empenhar a despesa em momento prévio | Processo
Contratacio de despesa sem o asua cont,ra.tagéo_, garantindo o crédito Agjm_ini_strativo
prévio empenho orgamentario suficiente para o Disciplinar n°
' adimplemento de todas as 23244.000619/20
contraprestac@es pactuadas e decorrentes | 12-18
da execucdo do contrato.
& REITORIA
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Recomenda-se a unidade auditada que
submeta todos os processos licitatorios,
dispensas e inexigibilidades de licitacdo

liquidacdo da despesa.

= o . (art. 24, 111 e ss. e 25, caput e incisos da Recc(;r_r(;enda(;(")es
CONSTATAGAO N* 003: Lei n° 8.666, de 1993), bem como atendidas
A - ades0es a registro de pregos a analise conforme MEMO
Auséncia de parecer juridico. S ~ n° 322/2012 -
juridica, sob pena de, em ndo o fazendo, GABIN/IFAC de
prejudicar a regularidade formal dos 27/11/2012
procedimentos, a teor do disposto no art.
38, VI e paragrafo Unico, da Lei n°
8.666, de 1993
Recomenda-se a unidade auditada que
ratifique as dispensas de licitacdo
= . fundamentadas a partir do inciso 11l e RecomendacGes
CONSTATAGAO N°004: seguintes do art. 24 da Lei n° 8.666, de | atendidas
Auséncia do ato de ratificacdo da .199??’ _be_”_‘ como nas hipoteses de conforme MEMO
contratacio direta |neX|g|b_|I|d_ade de que trata 0 art. 25, n° 322/2012 -
' caput e incisos da mesma Lei, publicando | GABIN/IFAC de
o correspondente ato de ratificacdo na 27/11/2012
imprensa oficial, observados os prazos
legais.
Recomenda-se a unidade auditada que
CONSTATACAO N° 005: providencie a publicacdo resumida dos RecomendacGes
instrumentos de contrato, na imprensa atendidas
Publicacéo resumida oficial, até o quinto dia atil do més conforme MEMO
extemporanea do contrato. seguinte ao de sua assinatura, para n° 322/2012 -
Auséncia de publicacdo do ocorrer no prazo de vinte dias daquela GABIN/IFAC de
contrato. data, a fim de cumprir o disposto no art. | 27/11/2012
61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666, de
1993.
Recomenda-se a unidade auditada que,
antes de efetuar os pagamentos aos seus
fornecedores ou prestadores de servigos,
CONSTATACAO N° 006: certifique-se da regularidade fisco- RecomendacGes
previdenciaria do credor, mediante atendidas
Auséncia de comprovacao da consulta ao SICAF, ou, quando inviavel | conforme MEMO
regularidade fisco-previdenciaria | esta op¢do, por meio de certiddes obtidas | n® 322/2012 -
da contratada. junto aos 6rgdos e entidades GABIN/IFAC de
responsaveis, sem prejuizo de solicitagdo |27/11/2012
direta ao contratado, especialmente no
caso de certiddes da receita estadual e
municipal e qualificagdo econémico-
financeira.
Recomenda-se a unidade auditada que,
durante a execucdo de seus contratos,
atente para a necesséaria atestacdo dos RecomendacGes
CONSTATACAO N° 007: documentos de cobranca apresentados atendidas
pelos fornecedores ou prestadores de conforme MEMO
Auséncia de atesto na nota fiscal. | servicos, a fim de comprovar o efetivo n® 322/2012 -
recebimento/prestacdo, sendo que o GABIN/IFAC de
atesto é premissa indispensavel a 27/11/2012
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CONSTATAGAO N° 008:

Recomenda-se a unidade auditada que,
para cada contratacdo, designe
formalmente um ou mais servidores da

CONSTATACAO N° 01:

lotes, prazo de validade, quantidades e a
data do recebimento no Campus, as datas

- i Recomendacéo
. . Administracdo capazes de exercer a .
Auséncia de documentos inerentes LT atendida conforme
s x efetiva fiscalizacéo do contrato, com o
a execucdo do contrato. N e o MEMO n
x - énfase para a verificacdo de
Inexecucdo parcial do contrato, - x . 322/2012 -
o . O conformidade entre a execucdo do objeto
pela administragdo. Liquidagdo . o . GABIN/IFAC de
: e as disposicOes contratuais,
irregular da despesa. . \ L 27/11/2012
especialmente aquelas relativas as
condices de liquidacdo da despesa.
Recomenda-se a unidade auditada que,
na instrucdo dos processos
administrativos da entidade, adote maior
rigor na organizacdo dos cadernos
processuais, em relacdo ao limite para
composicao de volumes, quando for o Recomendacio
CONSTATACAO N° 009: caso, e na numeragdo sequencial e - ¢
. atendida conforme
rubrica de cada uma das folhas do MEMO e
Inconsisténcias formais na processo, ressaltando que as folhas 322/2012 -
instrucdo dos processos. devem ser qumeradas e rubricadas tao GABIN/IEAC de
logo sejam juntadas ao caderno
A . 27/11/2012
processual, em observancia a Portaria
Normativa n° 05, de 19 de dezembro de
2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica
e Tecnologia da Informacéo, do
Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo.
Recomenda-se a unidade auditada que Recomendacio
CONSTATACAO N° 010: exija a prestacdo da garantia, pela - ¢
. atendida conforme
contratada, antes da assinatura do MEMO e
Auséncia de comprovacao da contrato, quando esta obrigag&o estiver 322/2012 -
prestacdo da garantia pactuada. prevista nos mstrurrlentos convocatdrios, GABIN/IFAC de
anexando-se a caucdo, seguro-garantia ou
- .- 27/11/2012
fianga bancéria ao termo contratual.
Recomendacao 01 — Controlar a entrada
e saida de materiais no almoxarifado do
Campus, preferencialmente, por meio de
planilhas eletronicas que relacionem o Recomendacéo
material, suas caracteristicas minimas, em fase de

implementacéo,
conforme MEMO

. e quantidades de saida, a fim de n® 322/2012 -
O almoxarifado do Campus ibilitar o acompanhamento periédico | GABIN/IFAC
003/2012 | Xapuri ndo possui controles que possibifital P per
possibilitem monitorar a entrada e ¢ sistematico do consumo de cada ttem,
saida de materiais de consumo subsidiando a programagao dos pedidos
' de acordo com a média de consumo.
Recomendacdo 02 — Implantar requisi¢cdo | Recomendagao
de materiais no ambito do Campus, que |em fase de
contenham o item, descricdo essencial, implementacéo,
quantidade solicitada, solicitante, e a data | conforme MEMO
de processamento da requisicdo, coma | n® 322/2012 -
assinatura do solicitante. GABIN/IFAC
& REITORIA
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CONSTATAGAO N° 02:

O Campus Xapuri ndo possui
controle de acesso a sala do
almoxarifado.

Recomendacédo 03 — Restringir 0 acesso a
sala do almoxarifado apenas aos
servidores incumbidos da movimentacéo
dos materiais armazenados (entrada e
saida), a fim de conferir maior seguranca
e minimizar o risco de danos ao
patriménio.

Recomendacao
em fase de
implementacéo,
conforme MEMO
n°® 322/2012 -
GABIN/IFAC

CONSTATAGAO N° 03:

Fragilidade no controle de
patriménio permanente do
Campus Xapuri.

Recomendacdo 04 — Inventariar 0s
equipamentos e materiais permanentes
do Campus, mediante planilha eletrbnica
onde conste o item, caracteristicas,
referéncias de fabrica (marca, modelo e
namero de série), localizacdo dentro da
unidade e servidor responsavel pela

Foi formada uma
comissdo com a
tarefa especifica
para realizar o
inventario e
tombamento de
todo o patriménio,
conforme MEMO

Armazenagem inadequada de
materiais no almoxarifado do

necessidades operacionais do Campus,
conforme os preceitos estabelecidos na

guarda e/ou utilizacdo do bem. n® 322/2012 -
GABIN/IFAC
Recomendacdo 05 — Manter os materiais
CONSTATAGCAO N° 04: organizados de forma que possibilite a
sua facil inspecdo e um rapido inventario, | Recomendagdo
contribuindo para o atendimento das em fase de

implementacéo,
conforme MEMO

Existéncia de patrimdnio ocioso e
auséncia de priorizagdo do
consumo de materiais

consumo dos itens adquiridos ha mais
tempo, a fim de evitar a perda de

Campus. Instrucdo Normativa n°® 205, de 08 de n® 322/2012 -
abril de 1988, da Secretaria de GABIN/IFAC
Administracio Publica da Presidéncia da
Republica.
= . Recomendacéo 06 — Realizar um
CONSTATAGAO N°05: controle de estoque que evite a Recomendacéo
ociosidade dos materiais e priorize o em fase de

implementacéo,
conforme MEMO

O almoxarifado do Campus Rio
Branco ndo possui controles que
possibilitem monitorar a entrada
de materiais de consumo.

caracteristicas minimas, lotes, prazo de
validade, quantidades e a data do
recebimento no Campus, a fim de
possibilitar o acompanhamento periddico
e sistematico do consumo de cada item,
subsidiando a programacéo dos pedidos
de acordo com a média de consumo.

armazenados h mais tempo garantia, a expiracdo do prazo de n® 322/2012 -
' validade, e a perda da qualidade com o GABIN/IFAC
decurso do tempo.
Recomendacao 07 — Incluir no controle
~ ja utilizado pelo Campus, planilhas de
CONSTATAGAO N° 06: controle de entrada_ de materiais d_e Recomendagio
consumo que relacionem o material, suas em fase de

implementacéo,
conforme MEMO
n°® 322/2012 -
GABIN/IFAC

CONSTATACAO N°07:

Fragilidade no controle de
patriménio permanente do
Campus Rio Branco.

Recomendacdo 08 — Inventariar 0s
equipamentos e materiais permanentes
do Campus, mediante planilha eletrénica
em gue conste o item, caracteristicas,
referéncias de fabrica (marca, modelo e
numero de série), localizagdo dentro da
unidade e servidor responsavel pela
guarda e/ou utilizacdo do bem.

Foi formada uma
comissdo com a
tarefa especifica
para realizar o
inventario e
tombamento de
todo o patriménio,
conforme MEMO
n° 322/2012 -
GABIN/IFAC
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CONSTATAGCAO N° 08:

Existéncia de grande quantidade
de material em estoque com
prazos de validade perto de
expirar.

Recomendacdo 09 — Identificar os
materiais de consumo 0ciosos em
estoque, e desenvolver solucdes para a
sua destinacdo no &mbito do Campus,
antes que expire o prazo de validade, ou,
se for o caso, provocar a redistribuicdo
dos itens as unidades do IFAC que
estejam precisando de tais materiais, 0
que pode ser diligenciado junto ao
Almoxarifado Central da instituicéo.

Em fase de
implementacéo.
Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
17/05/2012

CONSTATAGAO N° 09:

Armazenagem inadequada de
materiais no almoxarifado do

Recomendacdo 10 — Manter os materiais
organizados de forma que possibilite a
sua facil inspecdo e um rapido inventario,
contribuindo para o atendimento das
necessidades operacionais do Campus,
conforme os preceitos estabelecidos na

Recomendacao
em fase de
implementacéo,
conforme MEMO

Auséncia de controle de entrada
de bens de consumo amparado em
Notas Fiscais de aquisi¢do dos
referidos bens.

com base nas Notas Fiscais emitidas pelo
fornecedor, cujas copias deverao ser
arquivadas no setor de Almoxarifado
para controle.

Campus. Instrucdo Normativa n°® 205, de 08 de n® 322/2012 -
abril de 1988, da Secretaria de GABIN/IFAC
Administracio Publica da Presidéncia da
Republica.
o .
CONSTATAGAO N°10: Recomendacdo 11 — Realizar o registro | Recomendagéo
de entrada dos materiais de consumo em fase de

implementacéo,
conforme MEMO
n° 322/2012 -
GABIN/IFAC

CONSTATACAO N° 001:

Descumprimento do prazo para
cadastramento no Sistema de

Recomendacdo 001: A unidade
responsavel pela gestdo de pessoas deve
implementar controles internos em
relacdo ao cumprimento dos prazos
regulamentares para o cadastramento dos
atos de admissdo no SISAC e sua
posterior disponibilizacdo ao Orgéo
Central de Controle Interno, evitando,

Foi elaborado
fluxograma
interno da
PROGEP para
realizar o controle

004/2012 Apreplagao e Reglstr9 de Atos de assim, & 0corTéncia de atrasos no da documentagdo
Admissdo e Concessdo — SISAC e . . N e dos prazos,
. . P adimplemento de tais obrigacGes. Nesse

envio de informacg6es a sentido. vale ressaltar aue o conforme MEMO

Controladoria Geral da Unido — descum’primento dos pqrazos assinalados n° 614/2012-

CGU. o o PROGEP/IFAC,
no a_rt. 7 ,daIN TC;U n‘ 55/2097 de 28/11/2012
sujeitara o responsavel as sanc¢Ges
previstas na Lei Organica do TCU (Lei
n°® 8.443, de 16 de julho de 1992).
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CONSTATAGAO N° 002:

Documentag&o obrigatoria
apresentada em data posterior &
posse e efetivo exercicio do

Recomendacdo 002: A unidade
responsavel pela gestdo de pessoas deve
implementar controles internos, a fim de
garantir o cumprimento dos requisitos
legais e editalicios para a investidura em
cargo publico, de modo a evitar que
candidatos sejam empossados em
situacdo de pendéncia quanto a
documentagdo necessria para este fim.
Nesse sentido, recomenda-se a adogao de

Foi elaborado
fluxograma
interno da
PROGEP para
realizar o controle
da documentagéo
e dos prazos,
conforme MEMO

Redistribuicdo no SIAPE.

servidor. - . shag n° 614/2012-
checklists (listas de verificacdo) para
) . PROGEP/IFAC,
orientar a conferéncia de documentos,
S de 28/11/2013 -
sendo relevante que a sua fidedignidade .
. . : Esta em fase de
seja confirmada por servidor competente, | . N
; implantacéo
diverso daquele que recebeu a
documentacéo.
rReiC?)rr?;ér:/deallga;: Ogétgougédag;oas deve Atendida,
P pela g P conforme MEMO
atentar para que 0s processos de |0 322/2012 -
= 0 ANa. redistribui¢do sejam instruidos com copia
CONSTATAGAO N°003: da publicacéo do ato na imprensa oficial, SQEI/%TZA Cde
Auséneia da copia do ato de conforme o disposto no art. 8°, caput da
-ncla da copia de Portaria MPOG n° 57/2000.
publicacdo da Portaria de Recomendacdo 004: A unidade
Redistribuicdo na imprensa hdag Cox
- responsavel pela gestdo de pessoas deve .
oficial. . . Atendida,
providenciar o saneamento dos processos conforme MEMO
de n°s 23000.000908/2011-80 e ° 322/2012 -
23244.000155/2011-40, mediante a
; " N GABIN/IFAC de
juntada de copias das publicagdes das
. . AR 28/11/2012
respectivas Portarias de Redistribuicéo
na imprensa oficial.
Recomendacdo 005: A unidade
~ responsavel pela gestdo de pessoas deve
CONSTATAGCAO N° 004: reconstituir o processo n°
23244.000010/2010-68, referente & .
R . Atendida,
redistribuicdo de servidor do IFAM para
A x i . conforme MEMO
Auséncia de documentagéo o0 IFAC, no exercicio de 2010, reunindo 10 322/2012 -
pertinente ao processamento da toda a documentacdo necessaria a
R . x - GABIN/IFAC de
redistribuicdo dos servidores, que | comprovacao de que o ato foi processado
. . . 28/11/2012
deveria constar nos processos. em consonancia com a Portaria MPOG
n° 57/2000, sobretudo, a copia da
Portaria de Redistribuicdo e o Relatorio
do processamento no SIAPE.
Recomendacdo 006: A unidade
responsavel pela gestdo de pessoas deve | Atendida,
providenciar o saneamento do processo | conforme MEMO
n° 23244.000038/2010-03, com a juntada | n°® 322/2012 -
de cdpia da Portaria de Redistribuicdo e o | GABIN/IFAC de
Relatdrio de processamento da 28/11/2012
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CONSTATAGAO N° 005:

N&o localizagéo de processo
administrativo.

Recomendacdo 007: A unidade
responsavel pela gestdo de pessoas deve
implementar controles internos em
relacdo a guarda dos processos
funcionais desta Autarquia Federal, ap6s

Foi elaborado
fluxograma
interno da PROGP
para realizar
controle interno
relativo a guarda
dos processos

sua concluséo, utilizando-se de técnicas | funcionais,
adequadas de arquivamento para, desse | conforme o
modo, elidir a perda de documentos de MEMO n°
interesse da instituicdo e dos 614/2012-
administrados. PROGP/IFAC -
Esta em fase de
implantacao
Justificada a
auséncia do
Recomendacédo 008: Se confirmado o processo entre o0s
desaparecimento do processo fisico de documentos
n° 23244.000495/2011-71, referente a analisados pela
exoneracdo do ex-servidor Gleyson de AUDIN.
Souza Oliveira, seja apurada a Recomendacéo
responsabilidade de quem tenha dado atendida conforme
causa e promover a reconstituicdo do 0 MEMO n°
processo, a partir do requerimento de 614/2012-
exoneracao. PROGP/IFAC
IFAC — Estaem

fase de implatagéo

Recomendacdo 009: Localizar toda a
documentacdo atinente & exoneragdo da
ex-servidora Julie Kellen de Campos
Borges, e constituir o processo
administrativo, a partir do requerimento
de exonerago.

Sanada a auséncia
dos documentos e
constituindo o
processo
administrativo,
conforme o
MEMO n°
614/2012-
PROGP/IFAC

CONSTATACAO N° 001:

Falta de comprovante de prestacdo
de garantia por parte da empresa
contratada.

Recomendacdo 001: Providenciar a
prestacdo de garantia, nos termos da
clausula décima primeira do contrato, e
juntar aos autos do processo
documentacdo comprobatoria, a fim de
se evitar as penalidades cabiveis ao
contratado, contidas no instrumento legal
de vinculagéo.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

005/2012 = —
CONSTATACAO N° 002: Recc_)mendagao 002._Sejam obgervados
os ditames da Portaria Normativa da
x SLTI/MPOG n° 05/2002 quando da Encaminhado para
Falta de numeracdo nas folhas do | x - .
. instrucdo dos processos, especialmente | conhecimento e
processo, a partir da fl. 273. . A
. no que tange ao procedimento para providéncias em
Processo com mais de 200 folhas ~ .
numeracdo das paginas, bem como da 20/12/2012
em cada volume. . 2
quantidade de péginas que deve conter
cada volume do processo.
& REITORIA

;‘
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(}'\O,CIEN(IA ETECNOLOGIA

Sede provisoéria: Rua Coronel José Galdino
N¢ 495, Bosque — Rio Branco/AC
CEP: 69900-640 — Telefone: (68) 3222-8291

E-mail: reitoria@ifac.edu.br




115

CONSTATAGAO N° 003:

Falta de ateste de todos os
integrantes da comissao de
recebimento nas notas fiscais.

Recomendacao 003: A realizacdo de
pagamentos, quando houver comissao
formalmente designada para recebimento
dos bens, seja por conveniéncia da
administracdo, previsdo contratual ou em
razdo do disposto no § 8° do art. 15 da
Lei n° 8.666/93, deve ser feita apds o
ateste de todos os membros da comisséo.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATACAO N° 004

Desconformidade na autuacdo do
processo.

Recomendacédo 004:

a) Numerar as laudas em branco que se
encontram apos a folha “2.099”
corrigindo as demais apondo um “X”
sobre o carimbo a inutilizar e renumerar
as folhas seguintes de modo sequencial,
consoante ao item 5.2 da Portaria
Normativa SLTI MPOG n° 05, de
19/12/02 e em seguida, iniciando com o
numero ‘“2.100”; e

b) Adotar nos préximos
“volumes/processos” a integralidade dos
itens 5.2 e 5.8 da Portaria Normativa
SLTI MPOG n° 05, de 19/12/02, em
especial, atentando para a identificacdo
correta das laudas do processo, evitando
rasuras, auséncia de numeracao, da
rubrica e do carimbo, repeticdo de
ndmeros bem como adotar o termo de
abertura e encerramento de volume
quando alcangar o0 nimero maximo de
200 laudas por volume.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATACAO N° 005

Auséncia da assinatura do
ordenador em nota de empenho.

Recomendacdo 005: Colher a assinatura
do Responsavel da época ou adotar
medida legal cabivel ao caso para sanar a
pendéncia constatada.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATACAO N° 006

Falta de comprovante de prestacdo
de garantia por parte da empresa
contratada.

Recomendacdo 006: Providenciar a
prestacdo da garantia, nos termos da
clausula sexta do contrato n°
010/2011/IFAC, e juntado aos autos do
processo documentagdo comprobatoria, a
fim de se evitar as penalidades cabiveis
ao contratado, contidas no instrumento
legal de vinculacéo.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2021

CONSTATACAO N° 007

Atesto em notas fiscais realizado
por servidores ndo constituidos
legalmente.

Recomendacdo 007: Nomear fiscais de
contrato para 0s casos irregulares
constatados no processo, bem como
apontar os substitutos para que
respondam em tempo de auséncia legal
dos titulares.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012
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CONSTATACAO N° 008

Desconformidade na autuacdo do
processo.

Recomendacéo 008

a) Corrigir as laudas que se encontram
apos a folha “3436” apondo um “X”
sobre o carimbo a inutilizar e renumerar
as folhas seguintes de modo sequencial,
consoante ao item 5.2 da Portaria
Normativa SLTI MPOG n° 05, de
19/12/02 e em seguida, iniciando com 0
numero “34377;

b) Adotar nos préximos
“volumes/processos” a integralidade dos
itens 5.2 e 5.8 da Portaria Normativa
SLTI MPOG n° 05, de 19/12/02, em
especial, atentando para a identificacdo
correta das laudas do processo, evitando
rasuras, auséncia de numeragdo, da
rubrica e do carimbo, repeti¢do de
nameros bem como adotar o termo de
abertura e encerramento de volume
quando alcangar o nimero méximo de
200 laudas por volume.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATACAO N° 009

Da auséncia de documentagdo
prévia para homologacéo do
primeiro termo aditivo.

Recomendacdo 009: Instituir controles
internos que evitem a formalizagao dos
termos aditivos sem que constem nos
autos todos os documentos necessarios
para sua formalizagdo.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATACAO N° 010

Auséncia de assinatura dos
servidores responsaveis pela
ordem bancaria.

Recomendacédo n° 010

a) Colher a assinatura do Responsavel da
época ou adotar medida legal cabivel em
cada caso para sanar a pendéncia
constatada.

b) Implantar controles internos para que
se evite a realizacdo de pagamentos sem
as devidas assinaturas dos ordenadores
de despesa nas ordens bancérias.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATACAO N° 011

Auséncia da declaracéo do sicaf.

Recomendacdo 011: Implantar controles
internos para evitar a realizacéo de
pagamentos sem que conste,
previamente, a certiddo de regularizacéo
fiscal da contratada.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATACAO N° 012

Auséncia de nomeacdo de fiscal
de contrato.

Recomendacéo n° 012: Designar
formalmente fiscais de contrato, bem
como apontar seus substitutos para que
em tempo de auséncia legal do titular
tenha sempre um fiscal a disposicdo do
IFAC e do contratado.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATACAO N° 013

Auséncia de documento
comprobatorio de nota de
empenho.

Recomendacéo 013: Anexar nos autos a
nota de empenho n° 2012NE800509
Valor R$ 40.000,00 expedida em
23.08.2012 devidamente assinado pelos
responsaveis.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012
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CONSTATAGCAO N° 14

Nao consta no contrato clausula
expressa referente ao valor/preco
contratado.

Recomendacao 014: Observar na
elaboracdo/assinatura dos contratos
administrativos a obrigatoriedade de
constar, de forma expressa, clausula que
demonstre o valor a ser desembolsado
como contrapartida pela entrega do
objeto contratado.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATAGAO N° 15

Falta de clareza no critério
estabelecido para a atualizacdo
monetaria.

Recomendacdo n° 015: Corrigir a
redacdo que descreve a formula utilizada
para atualizacdo monetaria a fim de
evitar interpretac@es divergentes.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATAGAO N°16

N&o consta no contrato clausula
expressa referente ao recebimento
provisario e definitivo do bem.

Recomendacéo n° 016: Fazer constar nos
contratos de aquisi¢do de bens, obras e
servicos, de forma expressa, clausula
referente aos procedimentos a serem
adotados para o recebimento, provisério
e definitivo, do objeto contratado.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATAGCAO N° 17

Né&o conformidade da
classificagdo dos empenhos e da
identificacdo do nimero do
processo na nota de empenho.

Recomendacéo 017:

a) Observar a adequada classificagdo dos
empenhos, conforme art. 60 e 61 da Lei
4.320/64 e Portaria Conjunta STN/SOF
n° 3, de 2008 (Manual da Despesa
Nacional).

b) Implantar controles internos no
sentido de assegurar a conformidade das
informagdes registradas nas Notas de
Empenho.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

OUTRAS CONTATACOES

Nos processos de n°
23244.000643/2011-57,
23244.000193/2010-11 e
23244.000386/2011-53, ndo
consta clausula referente aos
critérios a serem utilizado em caso
de reajuste no valor do contrato.

Recomendacéo 018: Fazer constar nos
préximos contratos de aquisi¢do de bens,
obras e servicos, de forma expressa,
objetiva e clara, clausula referente aos
critérios a serem considerados em caso
de reajustamento no valor contratado.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
20/12/2012

CONSTATACAO N°01:

Auséncia de publicacdo dos atos
de concesséo de diarias.

Recomendacdo 001: Que o setor
responsavel pelo SCDP promova a
devida publicacgdo de todas as concessdes
de diérias, a fim de garantir a
transparéncia das viagens realizadas no
ambito do IFAC, bem como atender as
formalidades legais exigidas.

Encaminhado para
conhecimento e
providéncias em
21/12/2012

CONSTATACAO N° 02:

Recomendacdo 002: Que o setor

006/2012 ,
responsavel pelo SCDP, ao expor a
Auséncia de justificativa para a justificativa de viagens que iniciem ou .
x . . ; , Encaminhado para
concessdo de diarias referentesa | terminem em sexta-feira, sdbado, .

L ; . : conhecimento e
deslocamentos iniciados em dia de | domingo ou feriados, fundamente de rovidéncias em
sexta-feira, bem como outros que | forma apropriada, demonstrando os fatos P
S . . . o 21/12/2012
incluiram sabado, domingo e e circunstancias de modo a revelar com
feriado. clareza os motivos do uso de tal

excepcionalidade.
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Recomendacdo 003: Que o setor
CONSTATACAO N° 03: responsavel pelo SCDP providencie a
implementacdo de controles internos que | Encaminhado para
Auséncia de efetiva prestacdo de | garantam o cumprimento da norma legal, | conhecimento e
contas por parte do servidor ap6s | bem como providencie métodos para providéncias em

a realizacdo da viagem. difundir os procedimentos para 21/12/2012
concessdo de diarias e passagens aos
servidores desta Autarquia Federal.

CONSTATACAO N° 04: Recomendacéo 004: Que se evite realizar | Encaminhado para
pagamentos de diarias apds o inicio do conhecimento e

Diarias que ndo foram pagas deslocamento, garantido o cumprimento | providéncias em

antecipadamente. da legislag&o vigente. 21/12/2012

9.3.3 Relagéo entre a quantidade de recomendac0es feitas e a quantidade de
recomendac0es implementadas pela alta geréncia.

Todas as recomendacdes exaradas pela Auditoria Interna do IFAC, em
pareceres, bem como nos Relatérios de Auditorias foram recepcionadas pela Gestdo da
Entidade, sendo que algumas ja se encontram implementadas, conforme os critérios de
oportunidade e conveniéncia, e outras se encontram em fase de implementacdo (dentro do
prazo). Portanto, considera-se que no periodo de 2012, a alta geréncia do IFAC atendeu a
100% (cem por cento) das recomendacoes.

9.3.4 Descricdo das rotinas de acompanhamento das acbes gerenciais de
implementacao das recomendacdes exaradas pela auditoria interna.

No que concerne a rotina interna da AUDIN-IFAC, as recomendacdes sdo
langadas em planilha especifica de controle e, posteriormente, enviadas por memorandos
aos setores competentes. Dessa forma, torna-se possivel o monitoramento efetivo das
providéncias a serem adotadas pelas unidades setoriais do Instituto.

9.35 Informagdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.

A Auditoria Interna do IFAC realiza, regularmente, junto aos setores
auditados o monitoramento das providéncias adotadas em decorréncia das constataces
oriundas das analises prévias dos processos bem como das auditorias realizadas.

A sistematica utilizada se constitui, basicamente, por meio de solicitagdo de
informacdes juntos aos setores responsaveis pela implementacdo das recomendacdes, e
ainda, com a realizacdo de inspe¢des in loco que objetivam o acompanhamento fisico
concomitante dos trabalhos.

’ * REITORIA
A Sede provisoria: Rua Coronel José Galdino
ST N¢ 495, Bosque — Rio Branco/AC
AT ORNCI KECHOLOMA CEP: 69900-640 — Telefone: (68) 3222-8291

E-mail: reitoria@ifac.edu.br




119

9.3.6 Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacOes feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela néo
implementacéo de tais recomendagdes.

Todos os pareceres, bem como Relatérios de Auditorias exarados pela
Auditoria Interna do IFAC s&o encaminhados por meio de comunicacdo interna ao gestor
responsavel. Nesses, sdo indicadas de forma clara as constatacfes e recomendagfes, sem
prejuizos a discricionariedade da gest&o.

9.3.7 Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas
assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacdes da
auditoria interna.

A AUDIN-IFAC realiza suas atividades conforme o Planejamento Anual de
Auditoria Interna — PAINT. Na medida em que sdo desenvolvidos os trabalhos, todas as
informacdes referentes as constatacfes, recomendacdes e riscos sdo encaminhadas para o
conhecimento do gestor responsavel.

Ademais, no inicio de cada exercicio é encaminhado ao Conselho Superior
do IFAC, para conhecimento e deliberactes, o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT referente as atividades desenvolvidas no exercicio anterior.

9.4 Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigacéo de Entregar a
DBR

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigacéao de
Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagao as — & :
~ . LA . Posse ou Inicio Final do .
Fungbes Obrigados a Exigéncias da Lei n2 L. L. Final do
do Exercicio de Exercicio de L.
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio
Cargo, Emprego | Cargo, Emprego . .
= ~ Financeiro
ou Fung¢ao ou Fungao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 12 da Entregaram a DBR
Lei n2 8.730/93) NZo cumpriram a obrigagdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Ndo cumpriram a obrigagdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 99
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 99
Confianga ou em comissdo) | N3o cumpriram a obrigagdo
Fonte: PROGP (2013)
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9.5 Declaracao de insercao e atualizacao de dados no SIASG e SICONV
Quadro A.10.6 — Declaragdo de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Marcelo Coelho Garcia, CPF n° 691.349.520-04, Pré-Reitor de Administracdo, exercido no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informacgdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei
n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Rio Branco, 25 de fevereiro de 2013.

Marcelo Coelho Garcia
691.349.5200-04
Pro-Reitor de Administracéo
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10. INFORMACOES CONTABEIS

10.1 Informactes Sobre a Adocdo de Criterios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

10.1.1 Depreciagdo, Amortizagédo, Exaustdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

Para atendimento @ NBC T 16.9 - que estabelece critérios e procedimentos para o registro
contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo e NBC T 16.10 — que estabelece
critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuragdo de ativos e passivos integrantes
do patriménio de entidades do setor publico, bem como o que dispde a Macrofuncao
020300 do Manual SIAFI, o IFAC publicou a portaria 493, de 28 de setembro de 2012
designando 03 servidores para comporem a Comissdo de elaboracdo de Inventario e
Tombamento dos Bens Patrimoniais deste Instituto. (portaria em anexo)

O levantamento fisico e financeiro de todos 0s bens mdveis permanentes colocados sob a
posse e guarda das unidades gestoras, disponibilizara informacdes da existéncia fisica dos
itens registrados na Contabilidade, bem como a identificacdo de ativos que ndo foram
incorporados contabilmente ao patrim6nio, mas que estdo produzindo servi¢os para a
entidade, a fim de se estabelecer uma base mais sélida e confiavel para aplicacdo do
método de depreciagéo.

10.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes

Contébeis
Quadro A.11.1 - Declaragdo de que as demonstra¢des contabeis do exercicio refletem corretamente a
situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cadigo da UG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre 158156

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Varia¢6es Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem
adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Rio Branco-AC Data 25/02/2013
Contadora Responséavel Sonia Freitas Marinho Cardoso CRCn° 1555/0-9
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11. INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DO ACORDAO TCU N°
2.267/2005 — PLENARIO E MODIFICAGCOES POSTERIORES

11.1 Indicadores Educacionais
Quadro 11.1 — Indicadores Educacionais Acordéao 2.267/2005 — TCU

Indicadores decisdo TCU 408/2002 — P EXERCICIOS
2011 2012
Relacdo Candidato / Vaga 29,72 21,76
Relacao de Ingressos / Alunos 71,79% 72,18%
Relacao de Concluintes / Alunos 0,00% 7,77%
indice de Eficiéncia Académica — concluintes 0,00% 61,63%
indice de Retencdo do Fluxo Escolar 0,00% 9,71%
Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral 8,48 18,06
indice de Titulacdo do Corpo Docente 2,96 3,03
Gastos correntes por alunos 16.758,37 | 12.178,74
Percentual de Gastos com Pessoal 46,67% 41,83%
Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive 40,52% 39,83%
beneficios)
Percentual de Gastos com Investimentos (em relagéo 9,55% 15,71%
aos gastos totais)

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino(2012)

11.2 Métodos de calculo para os indicadores de gestédo da rede federal de educacéo
profissional e tecnoldgica — EPT determinados no acérdéo 2.267/2005 - TCU

Relagéo candidato / vaga

Objetivo: Identificar a relacdo candidato / vaga
Meétodo de calculo:
Relacdo Candidato / Vaga = Inscrigdes (2012) / Vagas (2012), entdo:

Quadroll.2.a - Relacdo Candidato / Vaga

DESCRICAO 2011 2012
N° de Candidatos 24.963 43.718
Vagas Ofertadas 840 2.009
Relacdo Candidato/Vaga 29,72 21,76

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino — Sistema SISU

Analise Critica

Esse indicador apresenta o grau de atratividade que os cursos da Instituicdo
despertam em sua area de abrangéncia. O resultado de 2012 em relagdo ao ano de 2011
apresenta uma diminuicdo de 8,04 pontos percentuais em funcdo da maior oferta de vagas
ocorridas neste periodo, mas mesmo assim demonstra uma enorme demanda de candidatos
aos cursos ofertados pelo Instituto. .
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Quadro 11.2.b- Variagdo de vagas por ano
2011 2012 Variacao (%)

N° de Vagas 840 2.009 139,17
Fonte: Pré-Reitoria de Ensino — Sistema SISU

Andlise Critica

O fator que determina o substancial aumento da variagdo no numero de vagas
ofertadas deve-se a consolidacdo e ocupacdo da capacidade quase plena do Campus Rio
Branco em ofertar novos cursos, abrir novas turmas e de atender novos alunos. Tendo em
vista que é a Unica unidade de ensino pertencente ao IFAC que possui instalagdes proprias
em quase plena utilizag&o.

Relacgéo de ingressos / alunos

Objetivo: Quantificar a taxa de Ingressos em relacdo ao total de alunos.
Método de calculo:
Relacdo = (Numero de Ingressos (2012) / Alunos Matriculados (2012)) X 100, entdo:

Quadro 11.2.c - Relacéo de Ingressos / Alunos

DESCRICAO 2011 2012
Ingressos 840 1969
Alunos Matriculados 1.170 2.728
Relacdo Ingressos/Matriculas 71,79% 72,18%

Fonte: Coordenacges de Registro Escolar dos campus

Anélise Critica

Os percentuais apresentados na relacdo de Alunos Ingressos/Alunos Matriculados
confirma o aumento da evasdo escolar nos cursos do IFAC, mesmo que numa proporgao
menor em relacdo a periodo 2010/2011, pois se das matriculas efetivadas em 2012, 72,18%
sdo provenientes dos ingressantes de 2012, podemos verificar que das 1.170 matriculas
realizadas em 2011, 753 renovaram matricula em 2012, o que apresenta um percentual de
evasdo de aproximadamente 35%.

Cabe ao IFAC buscar conhecer as causas desta evasdo e determinar agOes para a sua
corregdo.

Relacao de Concluintes/Alunos Matriculados

Objetivo: Quantificar a taxa de Concluintes em relacao ao total de alunos matriculados.
Meétodo de calculo:
Relacdo = NUumero de Concluintes (2012) / Alunos Matriculados (2012) X 100, ent&o:
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Quadro 11.2.d - Relacdo de Concluintes / Alunos

DESCRICAO 2011 2012
N° de Concluintes 0 212
Alunos Matriculados 1.170 2.728
Relacdo Concluintes/Matriculas % 0% 7,77%%

Fonte: Coordenacg6es de Registro Escolar dos campus

Andlise Critica

Este indicador ainda é baixo em relacdo ao nimero total de alunos matriculados
tendo em vista dois fatores: 1) A maioria dos alunos matriculados em 2012 ingressaran em
2012. 2) A maioria dos cursos ofertados em 2010 e 2011 ndo concluiram ainda seus ciclos
de matricula.

Indice de eficiéncia académica de concluintes

Objetivo: Quantificar a eficiéncia da Instituicdo.

Meétodo de calculo:

Relacdo = (X N° de Concluintes / = N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente) X
100, entéo:

Quadro 11.2.e — Indice de Eficiéncia Académica de concluintes

DESCRICAO 2011 2012
N° de Concluintes 0 212
N° de Ingressos no periodo 0 344
Indicador de Eficiéncia (%) 0% 61,63%

Fonte: Coordenagdes de Registro Escolar dos Campus (2012)

Andlise Critica

O indice de eficiéncia académica apresentada em 2012, correspondente a quase
100% (cem por cento), dos alunos matriculados nos cursos que encerraram seus ciclos de
matricula. Isto é possivel determinar tendo em vista que o percentual de evasdo escolar é
de aproximadamente 35% o que somado ao percentual do indicador de eficiéncia
totalizaria 96,63%.

Indice de retenc&o do fluxo escolar

Objetivo: Quantificar a taxa de retengdo do fluxo escolar em relacdo ao total de alunos.
Método de calculo:

Relacdo = (NUumero de Alunos Retidos (reprovacao + trancamento) / Alunos Matriculados)
X 100, entdo:
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DESCRICAO 2011 2012
N° de Alunos Retidos 14 265
N° de alunos Matriculados 167 2.728
Relacdo alunos Retidos/Alunos Matriculados (%) 8,38% 9.71%

Fonte: Coordenagdes de Registro Escolar dos Campus/ (2012)

Nota Explicativa: Em 2011, para obtencéo desse indice foram considerados o numero total
de alunos matriculados, em cursos com previsdo de conclusdo para o periodo (2011), com
o total de alunos retidos no mesmo periodo.

Andlise Critica

Ao contrario de 2011, em 2012 se utilizou 0 nimero de alunos retidos em relagéao
ao numero total de alunos matriculados em 2012. Como a retencdo é verificada pelo
nimero de alunos que ndo concluem o curso dentro de seu ciclo de matricula este
percentual se apresenta menor do que realmente ocorre. A principal causa do indice de
retencdo ser elevado € pelo fato de no momento de estabelecer o ciclo de matricula de um
determinado curso, ou seja, seu tempo em semestres ou anos € constituido de um nimero
menor do que realmente seria necessario para a sua conclusdo. Desta forma ao término do
ciclo de matriculas informado, os alunos ainda continuam vinculados ao curso para
concluir todos os componentes curriculares de sua matriz. O que tem evidenciado este
problema é a dificuldade de oferta vagas de estagio aos cursos que estabelecem a sua
obrigatoriedade para a sua integralizacdo curricular.

Relacdo Alunos / Docente em Tempo Integral

Objetivo: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em Tempo Integral.
Método de calculo:
Relacdo = NUmero de Alunos Matriculados / Namero de Docentes

Quadro 11.2.g - Relagéo Alunos / Docente em Tempo Integral

DESCRICAO 2011 2012
N° de Alunos Matriculados 1.170 2.728
N° de Docentes Tempo Integral 138 151
Relacdo Matricula/Tempo Integral 8,48 18,06

Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino/ Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

Analise Critica

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia do Acre vem constituindo
seu Corpo Docente de forma antecipada em funcdo de ofertas futuras, tendo em vista que
com a concluséo das sedes proprias dos Campus havera um aumento significativo na oferta
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de cursos e de vagas. Desta forma é possivel verificar o significativo aumento da relacdo
aluno/docente de 2012 em relacdo a 2011 e que este crescimento se dara de forma
progressiva até atingir a relacdo ideal que é de 20 alunos por docente nos préximos anos,
tendo em vista que ocorrera a estabilizacdo do numero de docentes contratados enquanto a
oferta de vagas continuara de forma crescente nos Campus.

Indice de titulagéo do corpo docente

Objetivo: Quantificar o indice de Titulagdo do Corpo Docente — Efetivos e Substitutos.
Onde a Titulacdo € divida em 5 subgrupos: Graduado; Aperfeicoado; Especialista; Mestre
e Doutor.

Meétodo de Calculo:

indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 /| G+A+E+M+D, onde:

G=qtde de docentes com Graduag&o;

A=qtde de docentes com Aperfeigoamento;

E=qtde de docentes com Especializacao;

M=qtde de docentes com Mestrado e

D=qtde de docentes com Doutorado, assim:

indice = 29*1+0*2+63*3+40*4+6*5 / 29+0+63+40+6 = 2,96

Quadro 12.2.h- Indice de Titulagio do Corpo Docente

DESCRIQAO 2011 2012
Indice 2,96 3,03
Fonte: Pré-Reitoria de Ensino/ Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas
Analise Critica

O quadro acima apresenta o Indice de Titulagio do Corpo Docente, nele podemos observar
uma melhora do indice de 2012 em relacdo a 2011. Atualmente o corpo docente é
constituido por 153 professores, sendo 10 doutores, 42 mestres, 72 especialistas e 29
graduados. Esta melhora ainda néo se apresenta de forma significativa, pois o incremento
do corpo docente ocorrido em 2012 foi de professores com titulacdo um pouco maior que
dos professores do quadro de 2011. E importante ressaltar que o Instituto através de
convénios com a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e com o Instituto Oswaldo
Cruz do Rio de Janeiro estd promovendo a qualificacdo de 12 mestres e 25 doutores
respectivamente, o que aumentard significativamente o indice de titulacdo do corpo
docente nos préximos anos.

Quadro 11.2.h - Titulacéo do Corpo Docente 2012

DOCENTES/ CRUZEIRO RIO SENA
TITULACAO DO SUL BRANCO MADUREIRA XAPURI TOTAL
Sem Graduacéao 0 0 0 0 0
Aperfeicoamento 0 0 0 0 0
Graduacéo 11 8 5 5 29
Especializacdo 18 24 18 12 72
Mestrado 9 17 8 8 42
Doutorado 1 1 3 5 10
Total de Docentes 39 50 34 30 153
Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/ Diretoria Sistémica de Gestéo de Pessoas (2012)
* REITORIA
® A Sede provisoria: Rua Coronel José Galdino
o areOmALDE N¢ 495, Bosque — Rio Branco/AC
EDUCACAG, ENCIAETECNGLOGIN CEP: 69900-640 — Telefone: (68) 3222-8291

E-mail: reitoria@ifac.edu.br



127

Gastos Correntes por aluno

Objetivo: Quantificar o Nimero de Alunos por Docente em Tempo Integral.
Método de calculo:

Relacdo = Total das despesas correntes originarias / Namero de alunos matriculados

Quadro 11.2.i — Gastos por Aluno - Acdrdao 2.267/2005 - TCU

Indicadores decisdo TCU 408/2002 — P EXERCICIOS
2011 2012
Total das despesas correntes originarias 19.607.290,83 | 33.223.598,80
Total de alunos matriculados 1.170 2.728
Gastos correntes por alunos 16.758,37 12.178,74

Anélise Critica

Mesmo com a ampliagdo da despesa corrente em quase 70%, de 2011 para 2012, o gasto por aluno
reduziu no mesmo periodo, o que denota uma melhor eficiéncia na aplicacdo dos recursos
direcionados para a consecucdo da missdo e dos objetivos institucionais de inclusdo social e
econémica.

Percentual de Gastos com pessoal

Objetivo: aferir a participacdo das despesas com pessoal civil em relacdo ao total das
despesas.

Método de calculo:

Relacdo = Despesas com pessoal / Total das despesas

Quadro 11.2.j — Percentual de Gastos com Pessoal - Acérdéo 2.267/2005 — TCU

Indicadores decisdo TCU 408/2002 — P EXERCICIOS
2011 2012
Gastos com Pessoal 10.116.287,78 16.488.427,87
Total dos gastos 25.799.453,66 39.415.761,63
Percentual de Gastos com Pessoal 46,67% 41,83%

Anélise Critica

O aumento do gasto com pessoal deve-se as novas nomeagdes, fruto de concurso publico, devendo
aumentar ainda mais para o Exercicio de 2013, devido aos proventos dos novos servidores
onerarem a folha no periodo de doze meses mais décimo terceiro completos. Entretanto, tal
ampliacdo do corpo técnico e docente do IFAC é imprescindivel para o atendimento dos alunos
matriculados que tem crescido exponencialmente.

Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

Objetivo: aferir a participacdo das despesas com outros custeios em relacdo ao total das
despesas.

Metodo de calculo:

Relacdo = Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) / Total das despesas
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Quadro 11.2.k — Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) - Indicadores
Educacionais Acordéo 2.267/2005 - TCU

Indicadores decisdo TCU 408/2002 — P EXERCICIOS
2011 2012
Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) 9.376.143,05 | 15.698.449,00
Total dos gastos 25.799.453,66 | 39.415.761,63
Percentual de Gastos com Outros Custeios
. . 40,52% 39,83%
(exclusive beneficios)

Analise Critica

Mesmo com ao aumento dos gastos com outros custeios, essa variagdo ndo impactou na despesa
global da instituicdo, chegando a reduzir quase um ponto percentual, denotando que h& um esforgo
para direcionar recursos para o fortalecimento da area finalistica.

Percentual de Gastos com Investimentos (em relacéo aos gastos totais)

Objetivo: aferir a participacdo das despesas com investimentos em relacao ao total das
despesas.

Método de calculo:

Relacdo = Gastos com Investimentos / Total das despesas

Quadro 11.2.1 — Percentual de Gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos totais) - Indicadores
Educacionais Acordéo 2.267/2005 - TCU

Indicadores decisdo TCU 408/2002 — P EXERCICIOS
2011 2012
2.070.000,00 6.192.162,83
Total dos gastos 25.799.453,66 | 39.415.761,63
Percentual de Gastos com Investimentos (em 9,55% 15,71%
relacdo aos gastos totais)

Analise Critica

O incremento do investimento, tanto em termos absolutos quanto relativos, deve-se ao forte
dispéndio para modernizacdo do Instituto, através de aquisi¢do de equipamentos de informatica e
de udio e video que somam mais de R$ 2,3 milhdes, aliados com o valor destinado para reforma
do Campus Avangado de Xapuri que monta a quantia de R$ 2,7 milhdes.

Percentual de alunos segundo Renda Per Capita

Objetivo: aferir a eficiéncia da instituicdo em selecionar a parcela da populagdo mais
pobre para 0 processo de ensino

Método de calculo:

Relacdo = Quantidade de alunos por faixa de renda /total de alunos pesquisados por
campus
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Quadro 11.2.m - Percentual de alunos segundo Renda Per Capita Exercicio 2011- Indicadores
Educacionais Acordéo 2.267/2005 - TCU

Renda Per Capita Cruzezg/: )do sl R (IEAI;?nco Masilzj/:r)%ira X?(%ri IFAC (%)
0 SM <RPC<0,5 SM 69,67 43,40 63,27 50,59 58,70
0,5 SM <RPC<1SM 17,21 30,19 25,51 23,53 23,04
I SM<RPC<1,5SM 7,38 16,35 5,10 14,12 10,41
1,5 SM<RPC<2,5SM 533 9,43 3,06 9,41 6,66
2,5SM <RPC<3SM 0,00 0,00 1,02 0,00 0,17
RPC >3 SM 0,41 0,63 2,04 2,35 1,02

Fonte: GAPLAN (2012)

Anélise Critica

O perfil socioeconémico dos alunos dos IFAC apresenta uma forte concentracdo em faixas de
rendas mais baixas. Através de pesquisa realizada em todos os campus constatou-se que cerca de
80% dos alunos entrevistados apresentam renda per capita familiar abaixo de 1 salario minimo,
consubstanciando que o processo seletivo tem apresentado eficiéncia em privilegiar a classe menos
favorecida.
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12. RESULTADOS E CONCLUSOES

Com a missdo de “Educar, inovar e interagir com a sociedade promovendo
inclusdo, emancipacdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel”, o IFAC, através deste
Relatério de Gestdo apresentou uma série de informacdes e indicadores que destacam o
cumprimento de tamanha missdo institucional, porém com dificuldades que precisam ser
suplantadas e/ou mitigadas.

E fato que este estabelecimento de ensino ganhou a respeitabilidade da
sociedade acreana, haja vista a incrivel procura que 0s nossos cursos tiveram ao longo do
exercicio de 2012, chegando a suplantar o exercicio anterior em 75%, saindo de 24.963
inscricbes em 2011, para 43.718 em 2012. Isso demonstra o esfor¢o de aproximacao que o
IFAC tem empenhado ao longo de sua curta existéncia.

Mesmo com uma imensa procura da sociedade em relacdo aos cursos da
instituicdo, tivemos uma redugéo na concorréncia de alunos por cada vaga disponibilizada,
saindo de 29,72 candidatos por vaga, em 2011, para 21,76, em 2012. Essa redugdo nesse
fator concorrencial pode ser explicada a partir do significativo aumento das vagas
disponibilizadas (de 840 vagas, em 2011, para 2.009 vagas, em 2012), gracas ao pleno
funcionamento do Campus Rio Branco, a cessdo de Imdvel em Sena Madureira e locacéo
de imdvel em Cruzeiro do Sul, o que fez com que as vagas crescessem numa proporcao
bem maior que a concorréncia.

Com a alta atratividade dos cursos ofertados, o desafio passa a selecionar
realmente aqueles alunos que se encontrem em alto grau de vulnerabilidade social, o que
de fato ocorre. Atualmente cerca de 80% dos alunos pesquisados em 2012 apresentam
renda familiar per capita inferior a 1 salario minimo. Isso reforca o correto rumo que
N0Ss0s processos seletivos tém seguido.

Entretanto, um dado que ndo pode ser perdido de vista € a alta evasdo escolar,
cerca de 35% em 2011, que tem ocorrido nessa curta jornada do IFAC. Foi nesse interim
que foi criada, em 2012, a Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil, a primeira na rede
nacional, justamente, para acompanhar mais de perto o desempenho dos discentes,
implementando agdes que visem a sua permanéncia em sala de aula. Com isso, teremos um
acompanhamento incessante vislumbrando que tenhamos um viés de baixa ja nas
rematriculas de 2013.

Nesse diapasdo, o IFAC tera essa tendéncia crescente de abertura de vagas até
2016, quando pretende estd com sua capacidade instalada em todas as quatro Regionais do
estado do Acre — Jurua, Tarauaca /Envira, Purus e Vale do Acre, quando tal tendéncia se
estabilizard e propiciard uma planejamento mais em médio e longo prazo. Devera ser
compromisso desta Gestdo e das proximas que virdo uma atuacdo frente aos desafios da
inclusédo social de nossos jovens, com qualidade no ensino e reconhecimento da sociedade
quanto a importancia do ensino regular casado com as tecnologias existentes nesse mundo
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globalizado em que vivemos.

A leitura atenta do presente relatério demonstra o empenho, dedicacdo e
competéncia de toda a equipe de servidores ndao s6 em superar os gargalos mencionados,
mas também em executar de forma plena, eficiente e eficaz as acbes demandadas para o
exercicio. Trata-se de mais uma etapa vencida com éxito, extremamente necessaria para o
processo de implantagdo e consolidacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre que caminha a passos largos no cumprimento de seu papel estratégico
para o desenvolvimento regional do Estado do Acre. Sua estrutura multicampus, presente
hoje em 05 municipios, cuja oferta de cursos estd em sintonia com 0s arranjos produtivos
locais, com organizacdo pedagdgica verticalizada que vai da educacao basica a superior,
além do seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social, através
da exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensdo, evidenciam a relevancia de nossa
Instituicdo para a ampliacdo de oportunidades aos jovens e trabalhadores que anseiam por
uma educacao publica de qualidade, com formacgdo humana, cidada, cientifica, profissional
e tecnoldgica, capaz de inseri-los no mundo do trabalho cada vez mais diverso,
competitivo e exigente.
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ANEXOS

ANEXO | — Estrutura Organizacional do Instituto Federal de Ciéncia, Educacéo e
Tecnologia do Acre — IFAC
1. Estrutura organizacional e instancias de decisdo

O IFAC implementou sua gestdo administrativa a partir de uma estrutura
organizacional matricial que compreende trés niveis hierarquicos:

o No plano estratégico, as politicas, as diretrizes e o0 planejamento
Multicampus ndo sujeitos as deliberacbes do Conselho Superior, sdo definidas pela
Reitoria, Pro-Reitorias e Dire¢bes dos Campus;

o No plano tatico, a implantacdo das decisdes estabelecidas no nivel
estratégico e que afetam diretamente o Campus esta sob a responsabilidade da sua
Diretoria Geral e das suas Diretorias e Coordenacgdes. Conforme seu Estatuto, Capitulo 111,
Dos Campus, art. 31, a administracdo sera de forma descentralizada, por meio de gestdo
delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n® 11.892/2008;

. No plano operacional, a execucdo e o acompanhamento tanto das politicas
gerais do Instituto quanto das diretrizes de cada Campus estdo sob a responsabilidade das
Coordenacdes e dos seus setores de apoio, de acordo com o organograma simplificado dos
Campus.

Para administrar seu quadro de pessoal e sua infraestrutura fisica, o Instituto
Federal do Acre contara com as seguintes estruturas administrativas definidas em:

1.1 Orgéos Colegiados
1.1.1 Conselho Superior

Orgéo deliberativo e consultivo, que observara na sua composicdo o principio da
gestdo democrética, na forma da legislacdo em vigor, tendo a seguinte composicao: Reitor,
como presidente; 02 (dois) representantes dos servidores docentes, eleitos por seus pares;
02 (dois) representantes do corpo discente, eleitos por seus pares; 02 (dois) representantes
dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus pares; 02 (dois) representantes dos
egressos da instituicdo (ndo ha representacdo, pois ainda ndo se tém egressos); 06 (seis)
representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02
(dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois) representantes do setor publico
e/ou empresas estatais; 01 (um) representante do Ministério da Educacdo, designado pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica; todos os ex-Reitores, tendo mandato
vitalicio e sem direito a voto.

O Conselho Superior do IFAC teve suas elei¢cbes no segundo semestre de 2011.
Foi lancado edital e disponibilizado para que todos os interessados tivessem ciéncia das
atribuices de um conselheiro. A posse dos conselheiros aconteceu no mesmo semestre,
com primeira reunido realizada ainda 2011, caracterizando seu efetivo funcionamento de
acordo com o processo de democratizagdo do ensino no IFAC.

Nessa primeira reunido foi apresentada a estrutura do Conselho Superior, suas
camaras e feitas deliberaces iniciais sobre demandas especificas que se faziam necessarias
gue fossem avaliadas pelo Conselho Superior, democratizando o processo de deciséo no
IFAC, encerrando as decisdes e publicacdo de resolugdes ad referedum.
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1.1.2 Colégio de Dirigentes

Orgéo consultivo de apoio ao processo decisorio da Reitoria tera seus membros
designados por ato do Reitor do IFAC. O Colégio de Dirigentes tem em sua composicao: o
Reitor, como presidente; os Pro-Reitores; e os Diretores-Gerais dos Campus.

Tal colegiado tem ocorrido com reunibes mensais, que proporcionam debates e
informacdes relevantes para subsidiar decisdes da Reitoria, e consequentemente, do
Conselho Superior.

1.1.3 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Orgéo superior deliberativo e consultivo, que tem como funcdo coordenar as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFAC.

Na proposta de estatuto do IFAC o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tem
a seguinte composicao: Pro-Reitor de Ensino; Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagdo; Pro-
Reitor de Extensdo; Diretores de Departamento de Ensino dos Campus; Diretores de
Departamento de Pesquisa e Inovacdo dos Campus; Diretores de Departamento de
Extensdo dos Campus; 01(um) representante das coordenadorias dos cursos técnicos, eleito
com o suplente, dentre os coordenadores dos respectivos cursos; 01 (um) representante das
coordenadorias dos cursos de graduacdo, eleito com o suplente, dentre os coordenadores
dos respectivos cursos; 01 (um) representante das coordenadorias dos cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, eleito com o suplente, dentre os coordenadores dos respectivos
cursos; 01 (um) representante docente do ensino médio, eleito com o suplente, dentre os
seus pares; 04 (quatro) representantes dos estudantes, com os suplentes, sendo 01 (um) do
ensino técnico, 01 (um) da graduacdo e 01 (um) da poés-graduacdo, eleitos dentre seus
pares; 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos e respectivo suplente,
eleitos por seus pares.

1.2 Orgdos Executivos

1.2.1 Reitoria

Orgdo executivo do IFAC, cabendo-lhe a administragio, coordenacio e
supervisdo, assessoramento, consultoria e controle de todas as atividades desta Autarquia
Federal, com a principal competéncia de representar o IFAC, em juizo ou fora dele, bem
como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicdo. As
atribuicdes da Reitoria assim se apresentam:

a) Admissdo, demisséo, aposentadoria, redistribuicdo, remocéo, realizagdo de
concursos e atos de progresséo/alteracéo da vida funcional dos servidores;

b) Articulacdo com 6rgdos governamentais e celebracdo de acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito do
IFAC;

c) Conferéncia de graus e titulos/condecoracdes, bem como a assinatura de
diplomas relativos aos cursos de graduagdo e pds-graduacao;

d) Coordenacdo, controle e superintendéncia das pro-reitorias, diretorias
sisttmicas e direcBes dos Céampus, assegurando uma identidade propria, Unica e
multicampus, de gestéo para o Instituto;

e) Definigdo de politicas, coordenacdo e fiscalizacdo das atividades da Instituicao;
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f) Delegacdo de poderes, competéncias e atribuigoes;

g) Expedicéo de resolucgdes, portarias e atos normativos, bem como a constitui¢éo
de comissoes e 0 exercicio do poder de disciplina;

h) Nomeacao dos dirigentes para o exercicio de cargos de direcdo; e,

i) Presidéncia do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes e das solenidades
de colacéo de grau.

O IFAC atualmente é dirigido por um Reitor Pro Tempore, nomeado na forma da
legislacdo em vigor. Quando da existéncia de candidatos que atendam aos requisitos
dispostos no 81° do art. 12 de seu Estatuto, serd dirigido por um Reitor, escolhido em
processo eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-
administrativos) e pelos estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da
legislacdo vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse,
permitida uma reconducao.

1.2.2 Pro-Reitorias

a) Pré-Reitoria de Ensino: dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, é 0
Orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo.

b) Pro-Reitoria de Extensdo: dirigida por um Prd-Reitor nomeado pelo Reitor, é
0 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e as politicas de extensdo e relacdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa,
junto aos diversos segmentos sociais.

c) Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo: dirigida por um Pro-
Reitor nomeado pelo Reitor, é o érgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e as politicas de pesquisa, integrada ao ensino e a
extensdo, bem como promove acbes na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e
inovacéo tecnoldgica.

d) Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo: dirigida por um Pro-Reitor
nomeado pelo Reitor, é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e as politicas de planejamento, de administracdo, de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonia.

e) Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil - dirigida por um Pro-Reitor nomeado
pelo Reitor, € 0 Orgdo executivo que planeja, coordena e implementa as politicas e
diretrizes de assisténcia estudantil aos estudantes em vulnerabilidade socioecondémica,
implementando politicas de promocéo da qualidade de vida, como elemento complementar
a saude, desenvolvendo agdes de difusdo de praticas culturais, politicas, esportivas e de
lazer aos estudantes do IFAC, como direito social. Tem como objetivo, também, incentivar
a participacdo dos estudantes com alto rendimento em projetos e acges buscando a
descoberta de potencialidades e fomentando a participacdo destes em eventos nacionais de
referéncia nas diversas areas.

1.3. Diretorias-Gerais

Conforme o capitulo I1I, art. 29, 8 1° do Estatuto desta Autarquia Federal, 0s
Diretores-Gerais dos Campus sdo escolhidos e nomeados para mandato de 04 (quatro)
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anos, contados da data da posse, permitida uma reconducdo. Atualmente os diretores sao
nomeados pelo Reitor, que também esta sob o regime Pro Tempore, porém, quando houver
servidores que preencham os requisitos do art. 13 da Lei 11.892/2008, serd realizada
consulta a comunidade do respectivo Campus.

1.4. Diretorias Sistémicas

Orgdos dirigidos por Diretores nomeados pelo Reitor, responsaveis por planejar,
coordenar, executar e avaliar 0s projetos e atividades na sua area de atuacao.

1.5 Orgéos Representativos

Tendo como base o principio de autonomia administrativa estabelecido na Lei de
criagdo dos Institutos Federais, que garante a representatividade dos Campus nas
ComissBes Gerais, devem ser implantadas as seguintes comissfes: Comissdao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e
Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacéo (CIS/PCCTAE) e Comisséo de Etica.
Também ocorrera a constituicdo, em cada Campus, de subcomissdes, nas quais, dentre
outros membros, havera um representante da respectiva Comissdo Geral.

1.5.1 Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), prevista no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos (PUCRCE), vinculada a Administracao
Superior, € 6rgdo encarregado da formulacdo, acompanhamento e execucgdo da politica de
pessoal docente, com carater deliberativo e de assessoramento.

A CPPD eleita no término do exercicio 2010 realizou reunides em 2011e 2012,
promovendo diversas atividades, como a avaliacdo da progressdo horizontal de todo o
corpo docente. Em 2013 seré realizada nova eleicdo e a chapa vencedora sera empossada
ainda no citado exercicio.

1.5.2 Comissdo interna de supervisdo da carreira dos técnico-administrativos em
educacéo

Prevista no § 3° do Art. 22, da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, é
composta por servidores integrantes do Plano de Carreira. Sua finalidade € de acompanhar,
fiscalizar e avaliar a implantagdo do CIS/PCCTAE no ambito do IFAC, e de propor a
Comissdo Nacional de Superviséo as alteracdes necessarias para seu aprimoramento.

No dia 17 de novembro 2012, foi realizada a eleicdo da comissdo que foi
empossada no dia 4 de marco de 2013, com a misséo de analisar e assegurar a licitude dos
processos de progressao dos servidores de carreira técnica do Instituto.

1.5.3 Comissdo de Etica

O Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994) elenca os principais deveres e as
condutas que sao proibidas ao servidor publico. Outros instrumentos legais também tratam
da ética e suas implicacOes, dentre eles: a Lei n° 8.429/1992 (sangdes aplicaveis aos
agentes publicos por ato de improbidade administrativa), o Decreto de 26 de maio de 1999
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(Comisséo de Etica Publica) e o Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, de 21
de agosto de 2001.

O Cddigo dispde que em todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
deverdo ser criada uma Comissdo de Etica encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico.

No IFAC, No IFAC, no exercicio de 2012 foi instituida a Comissdo de Etica,
através da Portaria n.° 507, de 15 de outubro de 2012, composta por 6 (seis) servidores,
sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, cabendo-lhes exercer as atribuicGes de que
tratam o Capitulo Il do anexo do Decreto n® 1.171, de 1994, bem como do art. 7° do
Decreto n° 6.029, de 2007.

1.6. Orgaos de apoio as atividades académicas

Os 0rgdos citados a seguir, iniciando-se pelo ensino (do item 2.1.1.8.1 até o item
2.1.1.8.8), depois pela pesquisa e inovacdo (item 2.1.1.8.9) e finalmente pela extensao
(item 2.1.1.8.10), foram apresentados no relatério de 2011:

No ambito do Ensino:
1.6.1. Direcéo de Ensino
1.6.2 Coordenadoria de Apoio Administrativo
1.6.3 Coordenadoria de Politicas de Inclusao
1.6.4 Coordenadoria de Registro Académico e Diplomacéo
1.6.5 Departamentos Académicos
1.6.6 Coordenacéo de Cursos
1.6.7 Coordenacéo de Biblioteca
1.6.8 Coordenadoria de Turnos

No ambito da Pesquisa e Inovacao:
1.6.9 Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao — DPP

No ambito da Extenséo:
1.6.10 Diretoria de Extensao

Para melhor ilustrar o funcionamento de cada um dos érgaos citados, nas proximas pdginas serdo
demonstradas suas ligagdes hierarquicas mediante apresentacdo do grafico da estrutura
organizacional de cada um.
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Figura 1 - Estrutura organizacional e instancias de decis3o
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Figura 2 — Estrutura do Gabinete de Planejamento e Gestéo
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Figura 3 — Estrutura da Reitoria (Gabinete do Reitor)
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Figura 4 — Estrutura da Auditoria (como 6rgéo de assessoria ao Conselho Superior)
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Figura 5 — Estrutura da Prd-reitoria de Administracao
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Figura 6 — Estrutura da Pro-reitoria de Ensino
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Figura 7 — Estrutura da Pré-reitoria de Inovacéo
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Figura 8 — Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
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Figura 9 — Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil
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Figura 10- Estrutura Campus Rio Branco
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Figurall — Estrutura do Campus Avancado Baixada do Sol
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Figura 12 — Estrutura Campus Avangado Xapuri
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Figura 13 — Campus Sena Madureira
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Figura 14 — Estrutura Campus Cruzeiro do Sul

CD-02

DIRETORIA GERAL
CAMPUS CRUZEIRO DO
SuL

DIRET ORIA DE ENSING MANUTENGAD E
PESQUISA E EXTENSAD INFRAESTRUTURA

COORDENAGAO DE COORDENAG AO DE COORDENAGAO DD

COORDENA GAO DE COORDENAGAO DE

PROEJA ESTAGIO PESQUISA, INOVACADE

EXTENSAO REGISTRO ESCOLAR NAPNE

. . COORDENAGAO DO COORDENAGAO DO COORDENAGAO DO COORDENAGAO DO
SLLLDE LD B e CURSO SUPERIOR DE CURSO SUPERIOR DE CURSO SUPERIOR DE CURSO SUPERIOR DE
CURSOTECNICO/HXO | CURSO TECNICO f BXO TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN LICENCIATURA PLENA | LICENCIATURA PLENA
HEELEIE L e PROCESSOS AGROECOLOGIA EM MATEMATICA EM FiSICA
ESCOLARES

- *o REITORIA
Sede provisoria: Rua Coronel José Galdino
..-msrrrurorsnznAmE N2 495, Bosque — Rio Branco/AC
Bl 0 Semoom CEP: 69900-640 — Telefone: (68) 3222-8291

E-mail: reitoria@ifac.edu.br



